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Séance de 18 décembre 2019
Compte rendu affiché le 25 décembre 2019

Date de convocation du conseil municipal le 12 décembre 2019

Présidente : Madame Hélene GEOFFROY, Maire

Secrétaire de séance : Monsieur Ahmed CHEKHAB

Membres présents a la séance :

Héléne GEOFFROY MAIRE, Pierre DUSSURGEY, Kaoutar
DAHOUM, Matthieu FISCHER, Stéphane GOMEZ, Muriel
LECERF, Fatma FARTAS, Ahmed CHEKHAB, Eliane DA
COSTA, Virginie COMTE, Yvan MARGUE, Nadia
LAKEHAL, David TOUNKARA, Liliane BADIOU, Jean-
Michel DIDION, Nassima KAOUAH, Jacques ARCHER,
Pierre BARNEOUD, Armand MENZIKIAN, Josette PRALY,
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ARAZ, Myriam MOSTEFAOUI, Philippe ZITTOUN, Nordine
GASMI, Nawelle CHHIB, Mustapha USTA, Nadia NEZZAR,
Charazéde GAHROURI, Philippe MOINE, Sacha FORCA ,
Stéphane BERTIN, Christiane PERRET FEIBEL

Membres absents excusés ayant donné pouvoir :

Christine JACOB a Stéphane GOMEZ

Membres absents :

Morad AGGOUN, Said YAHIAOUI, Batoul HACHANI,
Mourad BEN DRISS, Christine BERTIN, Marie-Emmanuelle
SYRE, Bernard GENIN
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Mesdames, Messieurs,

L’article 26-1 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée prévoit que les centres de gestion peuvent créer
des services de médecine préventive et des services de médecine agréée et de contrdle ou de
prévention des risques professionnels qui sont mis a la disposition des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics qui en font la demande.

Le centre de gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon a installé un service de médecine
préventive depuis plusieurs années et un service de médecine statutaire et de contrdle (pour ce
dernier, la ville a adhéré en 2017).

Les conventions arrivent a leur terme au 31 décembre 2019. Afin de poursuivre sa collaboration
avec le centre de gestion, la ville doit souscrire aux nouvelles conventions dont les conditions
tarifaires ont fortement évolué.

En effet, le centre de gestion rencontre des difficultés dans la gestion de ces services : pénurie de
médecin de prévention, forts investissements en formation, manque de continuité de service,
surcharge des plannings.

Afin de répondre a ces difficultés et pour éviter la fermeture des services de médecine, le centre
de gestion a béati une nouvelle offre autour de 5 axes :

* la généralisation du binbme médecin/infirmier

» la rationalisation des lieux de visite pour diminuer les temps de trajets
* la réévaluation des rémunérations pour fidéliser I'équipe médicale

* le renforcement du management pour un meilleur suivi du service

* laugmentation du délai de visite a 5 ans

Pour assurer I'équilibre financier des services et pour développer la nouvelle offre le conseil
d’administration du 7 octobre a voté a l'unanimité une nouvelle tarification applicable a partir de
janvier 2020.

Concernant la convention de médecine préventive le montant annuel de la participation était
équivalente au colt moyen d’'une journée d’intervention du service multiplié par le nombre de jour
d’intervention par an. Pour 'année 2019 la participation annuelle s’est élevée a 725 € x 91 jours
soit 65 975 €.

La nouvelle convention prévoit une tarification par agent. Le montant de la participation
correspondra au nombre d’agents présents au 31 décembre de 'année précédente multiplié par
un co(t agent. Le colt agent sera de 75 € en 2020 et passera a 85 € en 2021 et 2022. Le surco(t
de cette nouvelle tarification est estimé (sur une base d’environ 1150 agents) a 20 000 € en 2020
et a nouveau 11 500 € en 2021.

Concernant la convention de médecine statutaire et de contréle le montant annuel de la
participation a ce service était fixé a 0,029% des rémunérations versées aux agents au 31
décembre de I'année N-1 (soit environ 7 000 € pour 2019). La nouvelle convention prévoit de
passer ce taux a 0,050 % des rémunérations. L’augmentation annuelle est estimée a
5000 €.

En conséquence, compte tenu de la qualité des prestations offertes par ces deux
conventions, je vous propose :

@ d’adhérer aux conventions de médecine préventive et de médecine statutaire et de
contréle proposées par le centre de gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon avec les
nouvelles conditions tarifaires ;
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Vu les articles L2121-29, L2121-1 a L2121-23, R2121-9 et R2127-T0 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) qui concernent le conseil municipal et ses modalités de
fonctionnement ;

Vu l'article 26-1 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée qui prévoit que les centres de gestion
peuvent créer des services de médecine préventive et des services de médecine agréée et de
contréle ou de prévention des risques professionnels qui sont mis a la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande ;

Considérant que le centre de gestion du Rhoéne et de la Métropole de Lyon a installé un service
de médecine préventive et un service de médecine statutaire et de contrdle ;

Considérant que la ville de Vaulx-en-Velin a décidé d’adhérer a ces services dont les conventions
arrivent a leur terme au 31 décembre 2019 ;

Entendu le rapport présenté le 18 décembre 2019 par Madame Josette Praly, conseillére
municipale déléguée aux conditions de travail du personnel municipal et au dialogue social ;

Aprés avoir délibéré, décide :
@ d’adhérer aux conventions de médecine préventive et de médecine statutaire et de

contrble proposées par le centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon avec les
nouvelles conditions tarifaires ;

@ d’autoriser Madame la Maire a signer les présentes conventions figurant en annexe ;

@ de dire que les crédits budgétaires sont inscrits au budget.

Nombre de suffrages exprimés : 36
Votes Pour : 36

Votes Contre : 0

Abstention : 0

Sans participation : 0

Ainsi fait et délibéré le mercredi 18 décembre 2019 et signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,

Madame la Maire,

Héléne GEOFFROY
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Service Médecine Préventive Convention SNP-2020-266

Entre

La collectivité ou I'établissement : COMMUNE DE VAULX EN VELIN
Représenté(e) par son autorité territoriale : Madame le Maire Hélene GEOFFROY aglssanl en
vertu de la délibération n® ... endatedu ...

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territcriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2019-54
du censeil d'administration en date du 7 octobre 2019.

Il est préatablement expose :

L article 26-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée permet aux Centres de Gestion de créer
un service de médecine préventive conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985 madifié relatif
a 'hygiéne et a la sécurité ainsi qu’a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,
mis & la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la
demande conformément a I'article 108-2 de la loi précitée.

Le cdgB9 a installé un service de médecine préventive.

Il est en conséquence convenu c& qui suit .
Article 1 : Objet

La collectivité ou I'établissement adhére au service de médecine préventive propose par le Centre
de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon {cdg&8).

Article 2 : Composition du service
Le service de médecine préventive est composé d'une equipe pluridisciplinaire

¢ médecins de prévention
» infirmiers de santé au travail
+ assistantes administratives

Le médecin anime et coordonne le travail des infirmiers qui interviennent selon un protocole &tabli
au sein du service,

Du personne! médical ou paramédical (psychologue, assistante sociale..) peut étre amené a
intervenir en partenariat avec les médecins et les infirmiers. En cas d'intervention spécifique, les
medalités de celle-ci seront fixées par convention.
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Article 3 : Nature des missions

Le service de médecine préventive intervient pour tous les agents fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires) ainsi que pour tous les agents contractuels (de droit public ou de droit privé).

Le service de médecine préventive exerce les missions suivantes :
3.1 Les actions en milieu de travail (AMT)

Pour un tiers du temps de travail, le service de médecine préventive participe & des actions de
prévention sur le milieu de travail.

Il conseille 'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ¢ce qui concerne notamment :

L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les servicas ;

L'hygiéne générale des locaux de service ;

L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine ;

La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de

service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

L'information sanitaire ;

+ La visite des lieux de travail en lien étroit avec 'ACFl {(agent chargé de la fonction
d'inspection) ou l'inspecteur Sante et Sécurité, les assistants et conseillers de prévention,
les organismes compétents en matiére d’hygiéne et de sécurité et les services de la
collectivité ;

+ L’'aide a [a rédaction et la mise a jour de fiches de risques professionnels, avec le concours
des assistants et conseillers de prévention ;

» La protection des agents contre le risque infectieux par la vérification du carnet de vaccination

et la recommandation de vaccinations.

Le service de médecine préventive est associé aux actions de formation des agents en matiére
d’hygiéne et de sécurité ainsi qu'a la formation des secouristes mentionnés a I'article 13 du décret
n°85-603 précité.

Il est consulté sur tous projets de construction ou d’aménagements importants des batiments
administratifs et techniques et de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux
nouvelles technologies. Il peuf procéder a toute étude et soumettre des propositions. |l formule des
propositions sur I'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Le service de medecine préventive est obligatcirement informé, avant toute utilisation de substances
ou produits dangereux, de la compaosition de ces produits et de [a nature de ces substances, ainsi
que de leurs medalités d'emploi.

Le médecin de prévention est informé par Fautorité territoriale dans les plus brefs délais des
accidents de service cu de maladie professionnelle ou a caractére professionnel.

Le service de médecine préventive peut demander a l'autorité territoriale de faire effectuer des
prélévements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit étre mativé. Le service
de médecine préventive informe l'organisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité. Le
service de médecine préventive participe aux études et enquétes épidémiologiques.

l.e médecin de prévention et / ou l'infirmier santé au travail participent aux réunions des Comités
Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail. Le médecin de prévention y assiste de plein droit avec
voix consultative.

éCdgbq Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne 27
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3.2 La surveillance médicale des agents

Le service de médecine préventive a un réle exclusivement préventif : il vérifie la compatibilité entre
I'état de santé de l'agent et les ¢conditions de travail liées au poste occupé par ce dernier.

Le médecin de prévention formule un avis et émet si besoin des propositions d'amenagement en
vue d'adapter le poste de travail a I'état de santé de 'agent, 4 son 4ge ou a sa résistance physique.
Il ne statue pas sur I'aptitude de !'agent contrairement a un médecin agréé.

L.e médecin établit et renseigne pour chaque agent un dossier médical de santé au travail (DMST)
deont le contenu est fixé réglementairement. Y figurent notamment la survenue des accidents de
service / travail et maladies professionnelies ainsi que la fiche d'exposition aux poussiéres d'amiante
et autres CMR (cancérogénes, mutagénes et reprotoxigues). La tragabilité individuelle et collective
constitue un objectif essentiel en matiére de santé et de prévention des risques professionnels.

Il appartient & la collectivité d’informer ses agents du caractére obligatoire de cette surveillance
médicale. Différents types de suivi sont prévus en fonction de la nature du poste occupe et de la
situation médicale des agents.

» Visite médicale d’embauche

Les agents sont soumis & un examen médical d'embauche en vue d’apprécier la compatibilité du
poste avec leur situation médicale conformément & I'article 108-2 de la loi 84-53 précitée. Elle est
réalisée par un medecin.

Cette visite ne se substitue pas 4 la visite d’aptitude aux emplois publics assurée par un meédecin
aqgréé prévue a l'article 10 du décret 87-602 du 30 juillet 1987 pour les fonctionnaires et a l'article 2
4° du décret 88-145 du 15 février 1988.

» Suivi médical périodique

L'ensemble des agents bénéficie d'un suivi médical périodique dont la fréquence est calquee sur
celle des agents de I'Etat par dérogation & 'article 20 du décret n°85-803 précité et conformément
aux courriers adressés a la Ministre de la Santé, au Secrétaire d'Etat chargé de la Fonction Publique
et au Préfet du Rhéne en septembre 2019. Une visite péricdique a lieu pour chaque agent au
maximum tous les 5 ans.

Le suivi médical périodique est réalisé prioritairement par l'infirmier de santé au travail. Linfirmier
de santé recgoit les agents. Il réalise des examens complémentaires le cas échéant (visiotest,
audiogramme...), vérifie |a tension, les vaccinations... mais ne réalise pas d'examens cliniques. |l
rédige une attestation de suivi mais ne délivre pas d'avis médical. Il peut orienter Fagent vers le
médecin de prévention en cas de détection d'une problématique médicale. Dans tous les cas, un
temps de reléve permet au médecin et a l'infirmier d’échanger sur les situations individuelles.

» Suivi médical particulier

En sus du suivi périodique, un suivi médical particulier est réalisé a l'eégard :

des femmes enceintes

des personnes reconnues travailleurs handicapés

des agents souffrant de pathologies particuliéres

des agents soumis a des risques professionnels spéciaux

des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée

Le médecin du service de médecine préventive définit la fréquence et la nature des visites médicales
que comporte cette surveillance médicale. Le suivi médical est réalisé par le médecin de prévention,
en aiternance avec l'infirmier de santé au travail.

Le suivi médical comprend des examens complémentaires laissés 4 lappréciation du meédecin ou
de l'infirmier, en fonction des risques, du poste et de I'état de santé de I'agent.

é]Cdgbq Centra de Gestion de [a Fonction Publique Territoriale du Rhine a7
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» Suivi médical spécifique

Le médecin de prévention peut assurer un suivi médical spécifique a titre facultatif dans les cas
suivants :

* les visites de pré reprise (aprés une absence supérieure 4 3 mois) a la demande de
lagent et / ou de son médecin {raitant,

» les visites de reprise aprés une absence d'au moins 30 jours pour cause d'accident
de travail, de maladie professionnelle ocu ordinaire, d’accident non professionnel a
la demande de la collectivité,

« toute autre visite médicale a la demande de l'agent ou de la collectivité.

Dans tous ies types de suivi, les examens et consultations prescrits par le médecin du travail et fou
Iinfirmier santé au travail par délégation (radiographies pulmonaires, vaccins, prises de sang, test
tuberculinigues...... )} sont a ia charge de la collectivité.

» Aménagement de poste de travall ou de conditions d’exercice des fonctions

Les meédecins du service de meédecine preventive sont habilités a proposer des aménagements de
poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'age, la résistance physique
ou l'état de santé des agents. Lorsque la collectivité ne suit pas I'avis du service de médecing
préventive, sa décision doit &tre motivée par écrit et 'organisme compétent en matigre d’hygiéne et
de sécurité doit étre tenu informé conformément a larticle 24 du décret 85-603 précité.

lls peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes,

Le service de médecine préventive est informe des projets de préparation au reclassement
conformément a I'article 2-2 du décret n°85-1054 du 30 septembre 1985.

3.3 Temps connexe

Le médecin de prevention rédige chaque année un rapport d'activité qui est transmis a l'autorité
territoriale au maximum le 31 mars de I'année N+1 et présenté a 'organisme compétent en matiére
d'hygigne et de sécurité. Pour les collectivités affiliées et dépendant du comité technique du cdgs9,
le medecin coordonnateur du service établit un rapport global présenté dans les mémes conditions.

Il redige également les rapports prévus réglementairement devant les instances médicales de la
fonction publique territoriale ainsi que tous ceux nécessaires au suivi médical des agents (MDPH,
medecins agréeés, hpitaux....) notamment :

+ rapport &crit au comité medical sur I'aptitude a la reprise d’un agent placé en congé de longue
maladie cu de longue durée conformément a l'article 33 du decret 87-602 du 30 juillet 1987,

« rapport écrit & la commission de réforme sur l'imputabilite au service d'une maladie
professionnelle conformément a l'article 37-7 du décret 87-802 précité.

Le médecin de prévention est associé réguliérement aux réunions ou commissions dans lesquelles
la situation des agents suivis est présentée (réunions en interne de la collectivité, participation aux
cellules maintien dans I'emploi. .. ).

Le service de medecine preéventive se réunit régulierement dans le cadre de réunions de
concertation, de coordination entre I'équipe pluridisciplinaire, de reléve entre les médecins de
prévention et les infirmiers de santé au travail.

Article 4 : Modalités d’intervention

Le temps indicatif consacré 3 la collectivité par I'équipe du service de médecine préventive est de ;

« Une heure par mois pour 10 agents benéficiant d'un suivi médical particulier,
¢ LUne heure par mois pour 20 agents.

Le personnel du service de médecine préventive du ¢cdg69 demeure, pendant 'accomplissement
des missions, sous la responsabilité pleine et entidre du cdg89 qui est seul compétent pour

éCdgéq Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhdne 4/7
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l'arganisation du travail. Tous les professionnels du service sont soumis au secret protessionnel, y
compris le personne! administratif,

Le médecin de prévention exerce son activité en toute indépendance professionnelle et dans le
respect du code de déontclogie médicale et du code de la santé publique. La collectivité s’interdit
toute ingérence dans l'exercice de la pratigue médicale. Les professionnels de Véguipe
pluridisciplinaire agissent dans l'intérét exclusif de la santé et de la sécurité des agents dont ils
assurent le suivi.

¥ Les locaux de consuftation

Les visites et examens peuvent se dérculer :

* au cdgBo,
s dans un cabinet médical mis 3 disposition par les collectivités en fonction de la taille de
I'effectif,

» dans des lieux de regroupement déterminés par le service de médecine préventive du cdg89.

Les locaux devront répondre & des conditions d'accueil respactant des régles de confidentialité,
d’hygiéne et d'accessibilité satisfaisantes ainsi que de connexion internet permettant I'usage du
logiciel métier. lls seront situés dans la limite d'une heure de frajet entre la collectivité et le lieu de
visite, ce, dans des conditions normales de circulation.

L'ensemble du matériel médical nécessaire a I'exercice des missions définies est fourni par le cdg69.
» Absence du médecin

En cas d'absence du médecin d'une durée inférieure a 3 mois, des prestations a minima seront
assurées par les autres médecins du service : visites d'embauche, visites pour avis obligatoires dans
le cadre des instances médicales, suivi spécifique argumenté. Les missions du reste de I'équipe
pluridisciplinaire continueront a éire assurées.

Pour toute absence du médecin d’'une durée supérieure, voire un départ, la tarification sera révisée
au prorata de la durée d'absence jusqu'au remplacement du médecin et des interventions des autres
professionnels au regard du temps d'intervention minimal précisé dans le présent article al. 1.

Article 5 : Gestion administrative
5.1 Collectivités de moins de 800 agents

Le service de médecine préventive du cdgb9 met a la disposition de la collectivité un secrétariat
administratif chargé :

d'organiser le temps de travail des intervenants du service (plannings...),
d'informer la collectivité des dates et créneaux horaires prévus pour les visites médicales, au
moins 4 semaines avant, afin que la collectivité organise les visites de ses agents, et ce, v
compris durant les périodes de congés scolaires,

= de produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (€nvoi
des convocations spécifiques, rédaction des différents courriers, rapports medicaux...),

e de mettre & disposition et d’'accompagner les référents des collectivités dans I'utilisation d'un
portail métier MEDTRA (codes d'accés, notice d'utilisation détaillée et assistance
téléphonique / courrie!) permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents

La collectivité s’engage a désigner un référent en interne dont les ccordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive (via un formulaire électronique disponible sur
I'extranet du cdg89) et qui sera linterlocuteur privilégié du secrétariat du service de médecine
préventive du cdg89. Ce référent devra - via le portail métier :

+ mettre & jour les effectifs et ce, au fur et & mesure des embauches et des départs,
» compléter et metire a jour les fiches administratives de chague agent de sa collectivite (nom,
prénom, date de naissance, poste occupe et date d’'embauche.. .},

25
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e positionner, et dés que les créneaux sont ouverts par le service de médecine préventive du
cdgB9, les agents sur les plages horaires aussi bien pour le meédecin gue pour llinfirmier de
santé au travail,

¢ récupérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés).

Dans I'hypothése ou la collectivité ne remplit pas 'ensemble des créneaux mis a disposition pour
ses agents, le référent prévient le secrétariat de médecine préventive au plus tard 15 jours
calendaires avant la date de visite prévue. Dans tous les cas, si les créneaux ne sont pas utilisés,
le cdgB9 ne pourra garantir de nouveaux créneaux dans les délais souhaités par la collectivité.

Les absences non remplacées ou non justifiées d'agent le jour de la visite seront facturées au tarif
prévu & 'article 6, sauf si elles sont signalées au service au moins deux jours avant la date de visite
prevue.

5.2 Collectivités de plus de'8oo agents

Le planning d'intervention du médecin et de l'infirmier est communiqué a la collectivité au moins
4 semaines avant leur venue. Le service de médecine préventive du cdgf9 n'assure pas le
secrétariat administratif. Toutefois il met a disposition de la collectivité {'accés a un portail métier
permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents.

Cet outil permettant, outre la mise a jour des effectifs, la récupération des fiches de visite et 'acces
aux données relatives aux agents de la collectivité.

Un accés au logiciel métier (identique a celui utilisé par le service de médecine préventive), est
également possible gracieusement via la mise a disposition d’'une licence spécifigue offrant des
fonctionnalités étendues de secrétariat.

La collectivité s'engage a désigner un référent en interne dont les coordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive {via un formulaire électronique disponible sur
I'extranet du cdg69) et qui sera l'interlocuteur privilégié du service de médecine préventive du cdgs9.
Ce référent devra - via le portail métier et / ou le logiciel MEDTRA ;

mettre a jour les effectifs et ce, au fur et 2 mesure des embauches et des départs,
compléter et metire a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d'embauche. . ),

s produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi des
convocations, redaction des différents courriers, rapports madicaux...),

¢ positionner les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour linfirmier
de santé au travail et ce, y compris durant les périodes de congés scolaires,

» récupérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours cuvrés),

o produire das statistiques mensuelles et annuelles en vue de renseigner les tableaux de bord
du service de médecine préventive et le rapport d'activité annuel.

Article 6 : Participation financiere

La participation au service de médecine préventive du cdg69 est fixée ccmme suit :

Type collectivité sg‘iﬁmat Tarifs 2020  Tarifs 2021-2022
Affiliges obligatoires < 350 agents cdges Colt agent 70 € ColQt agent 80 €
Affiliées volontaires > 350 agents cdg68 Colt agent 70 € Cout agent 80 €
Non affiliées (sauf Région AURA) > 800 agents  Interne collectivité  Colit agent 75 € Colt agent 85 €
Nan affiliges < 800 agents cdgbs Coltagent 85 € Colt agent 95 €

Afin d’amortir la hausse des tarifs, une minoration de 10 € du cott agent sera appliquée la 1¢® année
de convention comme indigué ci-dessus.
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Une pénalité de 40 € par visite ayant donné lieu a une absence non justifiée dans les 48h precedant
le rendez-vous sera appliquée.

L'appel a participation financiére sera effectué une fois par an lors du 1* triimestre par 'intermédiaire
d’'un formulaire signé par 'autorité territoriale indiquant : le nombre d'agents présents au 31/12 de
l'année N-1, en distinguant les agents relevant d'un suivi péricdique et ceux soumis a un suivi
particulier. Des recoupements de fichiers et vérifications complémentaires pourront étre demandés
a la collectivité pour valider le nombre effectif d'agents. Le montant de la participation correspond
au nombre d'agents indiqué multiplié par le colit agent correspecndant.

A réception, le titre de recettes correspondant sera émis par le c¢dg69. Une facturafion
complémentaire intégrant les absences sera établie a une périodicité trimestrielle.

Le montant de la participation financiére pourra faire I'objet d'une révision triennale par délibération
du conseil d’administration du cdg89, qui sera notifiée a la collectivité au plus tard le 31 octobre de
la 3% annee de convention.

Article 7 : Durée de la convention — Modalités de résiliation

La présente convention est conclue & compter du 1% janvier 2020 et jusqu’au 31 décembre de
I'année N+2 (soit aux termes de 3 annees civiles).
Elle est renouvelable par tacite reconduction pour des durées de 3 années.

» Raésiliation & Pinltiative de Ia collectivité ou de I'établissemeant public

La convention pourra étre dénoncée par lettre recommandée avec accusé de reception, sous
réserve que la décision soit notifiée au cdgBg avant le 31 octobre de la derniére année de la
convention en cours. La décision prendra effet-au 31 décembre de cette méme année.

» Résiliation a Finitiative du cdg69

Le Centre de Gestion se réserve le droit de résilier la convention, par lettre recommandée avec
accusé de réception, en cas de .

1. non-respect par la collectivité ou I'établissement de ses obligations, telies que :

défaut de paiement,
absence de communication des documents et informations nécessaires a 'exécution
des missions du service de médecine préventive,

s annulations répétées par la Collectivité des créneaux de visites auprés du médecin ou
de I'lST,

e pbstruction a la realisation de "AMT,
ingérence dans {"exercice de la pratique médicale.

2. Impossibilité de recruter un/ des médecin(s) suite a un / des départ(s) et d'assumer ies
obligations conventionnelles.

La résiliation respectera un praavis de 3 mais.

A VAULX EN VELIN A Sainte Foy-l&s-Lyon
Le Le 11/10/2019
Le Maire Le Président,

Héléne GEOFFROY
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= Coardennateur Auvergne-Rhdne-Alpes

Service . o
Médecine statutaire et de contrdle SN n°MSCC-2020-54

Entre

La collectivité ou 'établissement : COMMUNE DE VAULX EN VELIN représenté(e) par Madame le
Maire, Héléne GEOFFROY, agissant en vertu de la délibération n® ........cceco o
endate QU ...

S

Et

Le Centre de gestion de la fonction publigue territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon (cdg683),
représenté par son Président Monsieur Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération du
conseil d'administration n°2016-62 du 10 octobre 2016 et n“2019-56 du 7 octohre 2019.

Il est préalablement exposé :

L’article 26-1 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée prévoit que les centres de gestion peuvant créer
des services de médecine préventive, de médecine agréée et de contrble ou de prévention des
risques professionnels, qui sont mis a la disposition des callectivités territoriales et de leurs
établissements publics qui en font la demande.

Le cdg69 a, par délibérations du 4 avril 2016 et du 10 octobre 2016, décidé de répondre a la
demande de communes et établissements publics du département demandant que leur scient
affectés des agents dans le cadre de missions de médecine statutaire et de contréle, prevues dans
le cadre des dispositions spécifiques a la fonction publique territariale et en particulier des décrets
n°86-442 du 14 mars 1986 et 87-6802 du 30 juillet 1987.

Considérant gque la collectivité ou I'établissement souhaite bénéficier des services d'un medecin
agréé pour assurer des visites médicales d'emhauche et/ou des visites médicales de contrble de la
justification des arréts de travail (contre-visites) et/ou des visiles médicales préalables a l'octrei ou
a la prolongation d'un temps partiel thérapeutique, ou a 'octroi d'un congé maladie pour suivre une
cure thermale et/ou des expertises préalables a la saisine de la commission de réforme pour avis
sur l'imputabilité au service d’un accident ou d'une maladie professionnelle, la consolidation de cet
accident ou maladie, I'évaluation des séquelles ou l'aptitude de I'agent concerné... ainsi que de
conseils aux employeurs dans ce cadre.

Article 1 : Objet
La collectivité ou I'établissement adhére au service de médecine statutaire et de coniréle du cdg69.
Article 2 : Nature des activités accomplies

Le ou les médecin{s) de médecine statutaire et de controle, médecin(s) agréé(s), réalisera (ont)
les activités suivantes :

. visites médicales de vérification de I'aptitude aux fonctions postulées, notamment lors de
la visite abligatoire au moment du recrutement ainsi que l'aptitude au port d’arme pour
les agents relevant d'un service de police municipale ;
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= visites médicales de contréle de la justification des arréts de travail ;

. visites médicales préalables a l'octrol ou a la prolongation d'un temps partiel thérapeutique ;
" visites médicales préalables a I'octroi d’'un congé maladie pour suivre une cure thermale ;
. expertises médicales préalables ala saisine de la commission de réforme pour avis sur :

o limputabilité au service d'un accident ou d'une maladie professionnelle ;
o la consolidatien de cet accident ou maladie ;

o [I'évaluation des séquelles ou 'aptitude de 'agent concerné |

o les taux d'invalidité avant mise a la retraite

" rapports médicaux préalables a la saisine du comité médical pour avis aprés 6 mois
d'arrét de travail ;
" production de données statistiques et de bilans liés aux activités précédentes a attention

des collectivités et établissements pubiics territoriaux adhérents.

Par ailleurs, le{s) médecin(s), & la demande de l'accompagne(nt} dans l'intégration du contréle
médical dans sa politique de gestion des ressources humaines.

li(s) assure(nt) également & la demande de la collectivité un conseil a la mise en place d'actions
dans le cadre de ces activités.

Article 3 : Durée de la mission

Les activités s'effectuent au cours de l'année dans la limite quantitative fixée par l'article 5 en
fonction, d'une part des besoins tels que manifestés par la collectivité ou I'établissement public et,
d'autre part, de la disponibilité du (des) médecin(s) dans le respect de l'article 4.4.

Article 4 : Conditions de réalisation de la mission
Article 4.1 : Désignation des intervenants
La mission est assurée par un ou des médecin(s} agréé(s) par le préfet et employé(s) par le cdg69.

Le(s) médacin{s) du cdg69 demeure(nt), pendant lI'accomplissement de ces missions, sous la
responsabilité pleine et entiére du cdg69 dans les collectivités.

Article 4.2 : Lieux d'intervention

Les visites médicales s'effectusront dans les locaux suivants : cdg82 9, allée Alban Vistel 69110
Sainte Foy-l&s-Lyon ou, & la demande de la collectivité et sous réserve des contraintes de
planning, aux cabinets médicaux mis a la disposition du cdg69 dans las collectivités.

Le(s) medecin(s) agréé(s) réalisera (ont) les autres activités couverles par la convention scit dans
les locaux du cdgh9, soit dans les locaux mis a disposition dans la collectivité adhérente.

Lors des temps de présence du (des) médecin(s) dans ses locaux, collectivité ou I'établissement
veille a installer le ou les médecin(s) agréé(s) dans des locaux répondant aux normes de sécurite et
d’hygiéne et s'engage a mettre a sa (leur) disposition le mobilier et les équipements nécessaires a
sa {leur) mission.

Article 4.3 : Modalités pratiques

Le cdgb9 fournit & son (ses) médecin(s) agréé(s) le matériel nécessaire a la réalisation de sa
mission,

Le(s) médecin(s) agréé(s) est (sont) assisté(s) par un (des) agent(s) en charge de la gestion
administrative de son {leur) activité, qui réalise(nt) I'ensemble des taches administratives liées a la
mission et en particulier la programmation des visites médicales, la préparation des convecations et
leur transmission & la collectivité ou I'établissement pour notification aux agents, 'envoi a la
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collectivité ou I'établissement des avis rendus par le(s) médecin(s) agréé(s) suite aux visiles
médicales et I'accueil physique des agents.

Article 4.4 . Organisation des visites
Le(s) médecin(s) agréé(s) réalise(nt) les visites médicales :

» de contrdle, au plus tard dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la raception de
la demande adressée par la collectivite

»  d'aptitude a I'emploi public, au plus tard dans un délai de 10 jours ouvrés & caompter de la
récaption de la demande adressée par la collectivité

= préalables a I'octroi ou a la prolongation d'un temps partiel thérapeutique ou a l'octroi d'un
congé maladie pour suivre une cure thermale dans un délai de 10 jours ouvrés & compter de
la réception de la demande adressée par la collectivité

» g'expertise, au plus tard dans un délai de 10 jours ouvrés a compter de la réception de
la demande adressée par |a collectivité.

La demande de la collactivité est adressée par courriel ou télécopie, accompagnée de toutes les
informations permettant l'identification de I'agent a convocuer au secrétariat de la mission.

Les avis rendus par le(s) médecin(s) suite aux visites médicales sont adressés par courriel ou
télécopie & la collectivité par le secrétariat de la mission dans un délai maximum de 2 jours auvres
suivant le jour des visites.

Les rapports d'expertise médicale établis par le(s) médecin(s) suite aux visites médicales sont
adressés par courrigl ou té&lécopie a la collectivité par le secrétariat de la mission dans un delai
maximum de 20 jours ouvrés suivant le jour des visites.

Le démarrage de l'activité étant assuré par 1 médecin, les engagements de délais précisés par
cet article ne seront pas assurés pendant les périodes de fermeture du service correspondant aux
congés du medecin.

Article 5 ; Participation financiére

La collectivité ou I'établissement verse au cdgB89 une participation financiére annuelle correspandant
a un pourcentage de la masse salariale, s'entendant comme la masse des rémunérations versees
aux agents relevant de la collectivité ou de I'établisssment telles qu'elles apparaissent aux états
liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le régiement des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale, au titre de I'assurance maladie, c'est-a-dire hors charges patronales
et régime indemnitaire des fonctionnaires.

La collectivité ou I'établissement bénéficie d’'un nombre de visites médicales gu'elle estimera
correspondre & ses besoins, dans la limite supérieure de 8% du nombre de ses agents permanents,
arrété au 31 décembre de 'année précédant celle de 'exécution de la convention.

Pour la collectivité ou I'établissement le nombre d’agents permanents au 31 décembre de ['année
N-1s8'élévea ...
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. . % cotisation / o
Droit de tirage 1 point tirage
Type collectivité (% effectif) sg}::isa?e supplémentaire
Affiliées hors comité technique du cdgGs 8% 0,030% 0.00375%
Métropole de Lyon 5% 0,03125% 0,0625%
collectivités non affiliées au cdg69 8% 0,050% 0,0625%
Ville de Lyon 10% 0,0625% 0,0625%

Le réglement sera effectué auprés de la Trésorerie de Villeurbanne aprés réception d'un avis
des sommes a payer émis chague année,

Le quota de visite {(droit de tirage annuel) correspond donc a un pourcentage de I'effectif défini par
la collectivité auguel s’'applique un coefficient pour tenir compte de I'hétérogénéité des durées de
visite : le rapport est de 1 a 2,5 entre une visite d'aptitude a I'embauche et une expertise assortie de
la rédaction d'un rapport écrit. Le baréme suivant s’applique :

Visite Visite Octroi ou Rapport Analyse
contrdle / aptitude a E:tép dei'::j: renouv. d:::; o écrit (hors | dossier
cure thermale | 'embauche TPT expertise) papier
1 0.75 2 1 1 +1 0.25

Dans le cas ol la collectivité aurait atteint ie quota annuel de visites passibles prévu, elle peut
bénéficier & sa demande de visites supplémentaires {dans la limite des nécessilés de service), qui
sont alors facturées a 'acte, selon le baréme suivant :

* 50 euros par visite pour les visites médicales d’aptitude préalables au recrutement,

» 90 euros par visite pour les visites médicales de contrdle de la justification des arréts maladie,

= 90 euros par visite pour les visites médicales préalables a {'octroi ou a la prolongation d’un
temps partiel thérapeutique ou & I'octroi d'un congé maladie pour suivre une cure thermate,

= 100 euros par visite d’aptitude au port d’arme pour les agents relevant d'un service de police
municipale,

» 150 euros par visite pour les expertises préalables a la saisine de la commission de réforme.

Tout rapport écrit sollicité par la collectivité (hors expertise) fera I'objet d’'un colt supplémentaire de
80 €.

En cas d'absence d'un agent convoqué a une visite, non signalée au service au meins 48 heures
avant la date de visite fixée et communiquée & la collectivitg, la visite programmeée est imputée au
nombre total de visites pouvant &tre demandées dans I'année par la colleciivité.

Article 6 : Modification du montant de la participation

Le montant de la participation pourra faire I'objet d'une révision annuelle par délibération du conseil
d'administration du cdgf9, gui sera notifiée a la collectivité ou I'établissement au plus fard le 31
actobre de 'année en cours, qui si elle (il) I'estime nécessaire pourra résilier la présente convention
dans le délai d'un mois a compter de cette notification. La date de la résiliation est alors fixée au 31
decembre de l'annge.
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Article 7: Durée de la convention - Modalites de résiliation

La présente convention est conclue a compter du 1¢ janvier 2020 et pour le reste de I'année civile.
Elle est renouvelable annuellement par tacite reconduction. Dans le cadre d'une adhésion en cours
d'année, la résiliation, a la demande de la collectivité ou de I'établissement, ne peut intervenir I'annee
d’adhesion.

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties, sous réserve gque
la décision soit notifiée a l'autre partie avant le 31 octobre de I'année. La date de la résiliation
esl alors fixée au 31 décembre de ['année.

A VAULX EN VELIN A SAINTE FOY-LES-LYON
Le Le 11/10/2018
Le Maire, ;;,N"“Ic@’?rr@ Le Président,

Hélene GEOFFROY ) Philippe LOCATELLI
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