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COMMUNE DE VAULX-EN-VELIN

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance de 18 décembre 2019
Compte rendu affiché le 25 décembre 2019

Date de convocation du conseil municipal le 12 décembre 2019

Présidente : Madame Hélene GEOFFROY, Maire

Secrétaire de séance : Monsieur Ahmed CHEKHAB

Membres présents a la séance :

Héléne GEOFFROY MAIRE, Pierre DUSSURGEY, Kaoutar
DAHOUM, Stéphane GOMEZ, Muriel LECERF, Fatma
FARTAS, Ahmed CHEKHAB, Eliane DA COSTA, Virginie
COMTE, Yvan MARGUE, Nadia LAKEHAL, Liliane
BADIOU, Jean-Michel DIDION, Nassima KAOUAH, Jacques
ARCHER, Pierre BARNEOUD, Armand MENZIKIAN,
Josette PRALY, Régis DUVERT, Yvette JANIN, Antoinette
ATTO, Harun ARAZ, Myriam MOSTEFAOUIL, Philippe
ZITTOUN, Nordine GASMI, Nawelle CHHIB, Mustapha
USTA, Charazéde GAHROURI, Philippe MOINE, Sacha
FORCA , Stéphane BERTIN, Christiane PERRET FEIBEL

Membres absents excusés ayant donné pouvoir :

Christine JACOB a Stéphane GOMEZ
Nadia NEZZAR a Nawelle CHHIB

Membres absents :

Matthieu FISCHER, David TOUNKARA, Morad AGGOUN,
Said YAHIAOUI, Batoul HACHANI, Mourad BEN DRISS,
Christine BERTIN, Marie-Emmanuelle SYRE, Bernard
GENIN
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Mesdames, Messieurs,

Contexte

Créé en 1986 en application de la loi du 26 janvier 1984, le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon (CDG69) agit pour le compte de plus de
430 collectivités qui lui sont affiliées, soit a titre obligatoire (communes et établissements
employant moins de 350 agents), soit a titre volontaire (autres communes et établissements). I
exerce également certaines compétences pour les collectivités non affiliées comme la Région, le
Département, la Métropole et les sept plus grandes villes de I'agglomération.

Outre les missions obligatoires qui s’adressent aux employeurs territoriaux (gestion des carriéres
des fonctionnaires, instances paritaires, instances médicales...) ainsi qu’aux personnes en
recherche d’'un emploi (organisation de concours, bourse de I'emploi), le CDG69 met a la
disposition des collectivités du Rhone et de leurs établissements publics des intervenants experts
dans les domaines de [Ilarchivage, la médecine préventive, la prévention des risques
professionnels, I'assistance juridique, le conseil en gestion des ressources humaines, le
remplacement de postes administratifs, I'intérim...

Ainsi, le Centre de Gestion de la fonction publique du Rhdéne et de la Métropole propose aux
collectivités et établissements publics du département qui souhaitent y recourir une convention
d’inspection en santé et sécurité au travail. La mission d’inspection consiste a controler les
conditions d’application de la réglementation et a proposer a I'autorité territoriale compétente toute
mesure qui lui parait de nature a améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des
risques professionnels. Le CDG69 propose une mission récurrente et proche du terrain, menée
dans I'objectif de constituer un outil pragmatique de programmation d’actions de prévention.

La ville a signé une convention d’inspection depuis 2002.

Pour ce faire, en 2019, la ville a bénéficié de 15 jours d’inspection qui ont donné lieu a des
rapports d’'inspection auxquels la ville doit répondre (10 services inspectés en 2018 et 11 en 2019).

Afin de continuer a bénéficier de service d’expertise pour la collectivité, il est proposé de
poursuivre le conventionnement avec le Centre de gestion sur les bases suivantes :

Objet de la convention d’inspection et durée
Cette convention porte sur les missions suivantes :

* les interventions sur le terrain dans le but de contréler 'application de la réglementation et
de détecter les risques non maitrisés (inspections des lieux et activités de travail) ;

* I'élaboration des rapports et I'analyse des suites données aux inspections ;

* une mission de conseil auprés de l'autorité territoriale, de 'encadrement, des assistants et
conseillers de prévention et des représentants du personnel au Comité d’Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail (CHSCT) concernant des demandes en lien avec les inspections ;

* la préparation et la participation aux réunions du CHSCT (analyse des ordres du jour et
propositions) ;

*la mise a disposition des ressources et actions communes du service Prévention et
conditions de travail du CDG69 (études, échanges d’expérience, veille technique et réglementaire,
acces au site extranet du CDG69) ;

* la convention fixe les conditions dans lesquelles ces missions seront assurées par le
CDG69 pour le compte de la ville de Vaulx en Velin.



Engagement des parties

Le montant annuel de la participation communale a I'accomplisseme
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495 euros par jour, soit un montant total de 7425 euros pour I'année 2020 pour 15 jours

d’intervention.

Eléments de calendrier

La présente convention est prévue pour un an a compter du 1er Janvier 2020. Elle se renouvellera
par tacite reconduction, pour une durée égale, dans la limite de trois ans maximum.

En conséquence, je vous propose :

@ d’autoriser Madame la Maire a signer la convention en annexe.
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Vu les articles L2121-29, L2121-1 a L2121-23, R2121-9 et R2127-T0 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) qui concernent le conseil municipal et ses modalités de
fonctionnement ;

Entendu le rapport présenté le 18 décembre 2019 par Madame Josette Praly, conseillére
municipale déléguée aux conditions de travail du personnel municipal et au dialogue social ;

Apreés avoir délibéré, décide :

@ d’autoriser Madame la Maire a signer la convention en annexe.

Nombre de suffrages exprimés : 34
Votes Pour : 34

Votes Contre : 0

Abstention : 0

Sans participation : 0

Ainsi fait et délibéré le mercredi 18 décembre 2019 et signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme,

Madame la Maire,

Héléne GEOFFROY
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Centre de estlcng

de la foncnon publique terrltorlale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

&1CoordonnaieurAuvergn&Rhone-Alpes

Service Prévention et Conven‘l'ion d’il‘lspecfion
conditions de travail santé et sécurité

n° ISST NA 2020-xx

Entre

Le CCAS DE VAULX EN VELIN représentée par sa Présidente, Madame Héléne GEQFFRQY,
agissant en vertu de la délibération n®................ du conseil d’administration du xxxxxxx

Et

Le Centre de gestion de la fonction publigue territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Monsisur Philippe LOCATELLI, agissant en vertu de la délibération

o

n®............du conseil d'administration du...............

Vu le code génaral des collsctivités territoriales,
Vu la loi n® 83-834 du 13 juillet 1983 portant droifs ef obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84.53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant disposilions stalutaires mlalives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 85-565 du 30 mai 1985 relalif aux comités techniques des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vi fe décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifie relalif a Phygiene et a la sécurité du travail ainsi
qit'a la medecine profassionnalife ef preventive dans la fonction publigus territoriale ef nofamment
les articles 3-1,5, 5-2, 43 et 48,

Vu le décret n® 85-643 du 26 Juin 1885 relalif aux centres de gestion,

Vi la déliberation du Cantre da gestion en date du 11 avril 1996 créant la mission d'inspection,

Il est convenu ce qui suit ;
Article 1:  Objet

Le CCAS DE VAULX EN VELIN confie au service Prévention et conditions de travail du cdg69, qui
accepte, la mission d'assurer la fonction dinspection en santé et sécurité au travail auprés de la
dite collectivité.

Article 2: Désignation de Pagent chargé de la fonction d'inspection

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territeriale du Rhane et de la
Métropole de Lyon désigne un agent chargé de 1a fonction d’inspection du service Prévention et
conditions de travail du Centre de gestion pour assurer la mission définie ci-dessaus et précisés
dans une lettre de mission.

é)Cdg@q Centre da gestion de la fonction publique t2rritoriale du Rhéne el de la Métropole de Lyon 1/4
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Article 3 : Nature de la mission

A ce titre, 'agent chargé de la fonction d’inspection :

s est chargé de cantréler les conditions d'application des régles définies en matiere de santé
et de sécurité au travail dans la fonction publique territoriale (qui sont sous réserve des
dispositions du décret du 10 juin 1985 modifié, celles définies aux livres lera V de la
quatrieme partie du Code du travail et par les décrets pris pour leur application, ainsi que
par l'article L. 717-9 du Code rural et de la péche maritime) ;

¢ propose a |'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer la santé et
la securiteé au travail et la prévention des risques professionnels ;

¢ propose en cas d'urgence, les mesures immediates qu'il juge nécessaires ;

e intervient, conformément a l'article 5-2 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, en cas
de désaccord entre l'autorité territoriale et le comité d’hygiéne et de sécurité ou a défaut le
comité technique dans |la procédure faisant suite & un signalement de danger grave et
imminent ;

« donne un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que I'autorité
envisage d'adopter en matiére de santé et de sécurité et que cette derniére lui
communique dans le cadre de l'article 48 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié ;

« assiste avec voix consultative, aux réunions du comité d’hygiene et de sécurité et
conditions de travail.

Article 4 : Contenu et modalités d’exercice de la mission
4.1 Types d’interventions
La fonction d’inspection santé et sécurité au travail comprend :

* les interventions sur le terrain dans le but de controler I'application de la réglementation et de
detecter les risques non maitrisés. A I'issue de ces investigations, il sera établi un rapport et
les suites données seront analysées ;

* les réponses a des demandes en lien avec l'inspection pouvant provenir des représentants de
l'autorite territoriale, de 'encadrement, des assistants et conseillers de prévention, des
représentants du personnel au CHSCT ;

» |a préparation et participation aux réunions du CHSCT : analyse des ordres du jour et des
propositions afférentes ;

* |a mise a disposition des ressources et actions communes du service Prévention et conditions
de travail du cdg69 (études, recherches, échanges d’expérience, veille technique,
réglementaire et documentaire, acces au site extranet).

4.2 Volume des interventions

Le volume prévisible des interventions assurées par l'agent chargé de la fonction d’inspection est
évalué de la maniére suivante :

@Cdgbq Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne at de la Métrepala de Lyan 2/4
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= inspection des lieux et activités de travail : 0.5 jour ;
= préparation des interventions, €laboration des rapports, analyse des suites données © 0,5 jour ;
s préparation et participation aux réunions du CHSCT : commun avec la ville:

= participation aux ressources et actions communes du service Prévention du ¢cdg69 : commiun
avec la ville,

soit un total de 1 jour par an, éventuellement révisahle,
Toute demande d'intervention supplémentaire fera 'objet d'un avenant.

Article 5: Conditions d’exercice de la mission

Pour assurer sa mission, 'agent charge de la fonction d'inspection, soumis & I'obligation de
réserve, est habilité a intervenir dans le cadre de la réglementation en vigueur et conformémeant &
la lettre de mission.

La collectivité s'engage 4 :

* donner libre accés a I'ensemble des locaux et equipements de travail en présence d'une
personne désignée ;

» fournir a I'agent chargé de l'inspection toute information qu'il jugera utile pour lui permetire
d'assurer sa mission ;

»  communiquer dans les meilleurs délais a I'agent chargé de la fonction d’inspection I'ensemble
des réglements, consignes et autres documents relaltifs a la santé et |a sécurité au travail que
Fautorité envisage d’adaopter ;

* informer I'agent chargé de inspection des suites données aux propositions qu'il a formulées et
qui seront intégrées dans les pregrammes annuels de prévention ;

= designer un représentant de autorité territoriale référent pour la mission d'inspection ;

= désigner un interlocuteur unique en charge du suivi du bon déraulement de la mission
d’inspection ;

= etablir, en accord avec 'agent chargé de la fonction dinspection, une procédure précisant les
modalités prafiques de réalisation et de suivi de la mission ;

» informer le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de toutes les visites et
observations faites par Fagent chargé de l'inspectian.

Article 6 : Coit de la mission

Pour Fannee 2020, le colt de la mise a disposition de I'agent chargé de la fonction d'inspection par
le cdgB9 est celui défini par délibération concomitante du CA du cdgb9 du 1% juillet 2019.

Pour I'année 2020, le colt de la mise 2 disposition de I'agent chargé de la fonction d'inspection par
le cdgB9 s'éléve & 495 eures par an correspendant a 1 journée d’intervention a 495 euros.

Cette somme sera acquittée par le CCAS DE VAULX EN VELIN de la fagon suivante :

= moitié du montant total au 30 mai de 'année en cours

é.jf.dgbq Centre de gestion de la fonction publique Lritonale du Rhine et de la M étropalz de Lyon 3/4
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v e solde au 30 novembre de 'année en cours.

Toute intervention supplémentaire sur le fondement du demier alinéa de larticle 4-2 fera ['objet
d’'une annexe financiére a la présente convention.
Article 7 :  Clause de révision

Le montant de Ia participation figurant & l'article 6 pourra faire f'objet d’'une révision annuelle par
délibération du conseil d'administration du cdg69.

Le nouveau montant sera alers obligatoirement notifié, avant le 31 sctobre de I'année civile, au
CCAS DE VAULX EN VELIN qui, si il I'estime nécessaire, pourra résilier |a présente convention
avant le 30 novembra de I'année an cours, La décision prendra effet au 31 décembre de l'année.

Article 8 : Durée de la convention et conditions de résiliation

La durée de la convention est d'un an, a compter du 1°" janvier 2020. Elle se renouvellera par
tacite reconduction, pour une durée égale, dans la limite totale de trois ans maximum.

Hors le cas prévu a l'article 7 alinéa 2, chacune des parties aura la possibilité de faire cesser I'effet
de la présente convention au bout du terme annuel, sous réserve d'en prévenir 'autre trois mois a
I'avance par lettre recommandée avec accusé de réception.

La presente convention est établie en quatre exemplaires originaux.

A vaulx en velin cedex, Fait & Sainte Foy-Lés Lyon,
Le Le
l.a Présidente, Le Président,

{(Tampon et signaiure)
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Héléne GEQOFFROY ib""?qu“?&gs Philippe LOCATELLI

éCdgéq Centre de gestion de la fonction publique terdtoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyan A/4
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