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LA STRUCTURE
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NOTRE PRESENCE SUR LE TERRITOIRE
Nous disposons de 50 crèches dans le département dont 4 crèches gérées pour le compte de collectivités (DSP)   

150
structures en 

gestion
Pour des entreprises et

Collectivités

33 663 enfants
en France et à ernational  

(53%) profitent 
qualité 

avec une alimentation bio 
et un projet pédagogique
«Génération  durable».

11 200
professionnels

en France et à
au service de

2 750 entreprises,

150 communes et
66 000 parents.

1er réseau 
en nombre de

crèches
900 crèches en Franceet  

à
2 460 crèches partenaires  

en France.

13 pays
people&baby est la 1ère 

entreprise internationale,  
indépendante et familiale  

de crèches.



5

PRESENTATION DE LA CRECHE

: 240 jours 

Période de fermeture : 

Du 01/08 au 15/08/2022
Du 24/12 au 31/12/2022

Journées pédagogiques
Le 06/06/2022 
Le 29/08/2022

Nom de la crèche : Marie Louise SABY 
Adresse : 102-104 rue Gabriel PERI 69120 Vaulx en Velin
Mail : creche.vaulxenvelin@people-and-baby.com
Tel : 09.50.29.51.76.

Section bébés : 10 bcx
Section moyens : 24 bcx
Section grands : 10 bcx

HORAIRES : 
Du lundi au vendredi
De 7h à 18h30
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Le Responsable Opérationnel coordonne les directions de crèches du
secteur dont il est responsable, en lien avec le siège et les services
supports de people&baby.
Il est également le relais des services supports (paie, RH, achats,
commande, travaux ) concernant la structure.

Responsable opérationnel
Yohann GRAIRE

14 visites cette année
11 réunions cette année

1 audit RH en février 2022
3 audits sanitaires / administratifs 

Points principaux travaillés et axes de progrès à indiquer

PHOTO 
à 

ajouter

Suivi et accompagnement de la crèche
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Suivi et accompagnement de la crèche

  de formation à travers une démarche de qualité
éducative et des actions de formation continue, assure le
développement et la mise en des projets pédagogiques. 7
formateurs et 9 artistes travaillent en collaboration sur la conception
des formations, la mise en des supports et
quotidien des professionnels de terrain.

4 accompagnements sur site ou en distanciel (formation avec Samia MAMAR sur les 

accompagnement artistique avec Alexia VILLARD (ateliers Art et Nature)
6 formations en ateliers pédagogiques en zoom
9 collaborateurs formés
1 audit pédagogique
1 audit RH 
30 heures artistiques

Les points principaux travaillés et axes de progrès:

Formatrice
Samia MAMAR

Artiste
Alexia VILLARD 

Référent Ressources 
Humaines

Julie HEUMANN
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

« Bravo et bonne continuation »
«

longue »
« Merci de prendre soin de nos enfants »
« Il y a trop de changements du personnel »
« Merci à la directrice c'est une bosseuse à toute l'équipe aussi sauf 
qu'elle ne reste pas longtemps »
«
disponible et de veiller sur nos enfants. »

Un questionnaire de satisfaction a été proposé aux familles en novembre 2022. Seulement 15 familles ont participé à ce 
dernier.

-over 

intérimaires sont également annoncés préalablement par la directrice.

Vous trouverez ci-dessous les commentaires des familles:



ANALYSE QDS MARIE LOUISE SABY 2023
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ANALYSE QDS MARIE LOUISE SABY 2023



LE PROJET
PEDAGOGIQUE
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GENERATION DURABLE

le projet Génération durable constitue une 
innovation fédérant toutes les parties 
prenantes de notre activité autour 

-environnementaux.
Il intègre les points de la Charte nationale Le multi-accueil : Marie Louise Saby



objets du quotidien.

pieds de tomates, fraises... basilic, menthe, romarain...
Alimentation bio et de proximité (prestataire alimentaire : API); achats de fruits/légumes au marché pour 
des ateliers gustatifs.

Chaque structure est amenée à mettre en place des activités, événements, ambiance conformes
aux attentes de Génération durable.

Le thème Nature consiste à :
- Développer une politique éco-responsables.

- Sensibiliser aux gestes éco-responsables.

- Définir une pédagogie autour de valeurs durables

- de la nature à la crèche Marie Louise Saby



Ateliers de relaxation: séance avec musique et/ou lumières hebdomadaire
Ateliers permettant la décharge des tensions, étirements, motricité, jeux extérieurs

Malle zen avec différents éléments sensoriels 
Yoga séance hebdomadaire pour les grands et moyens grands. Ce projet a pris forme en 2021 et 

dynamique pédagogique.

Le thème Zen consiste à :
- Accompagner les enfants et les professionnelles dans la prise de conscience et la maitrise de leurs

émotions par la relaxation.
- Instaurer un climat de confiance et une ambiance sereine pour tous.
- Encourager les attitudes bienveillantes et amener le professionnel à constituer un repère pour

.

Le Zen à la crèche Marie Louise Saby:



propositions)

Le thème Communication consiste à :
- Diversifier les modes de communication pour encourager des enfants.
- Instaurer un dialogue participatif avec les équipes.
- Impliquer les familles dans la vie de la crèche.

- La communication à la crèche Marie Louise Saby:



Aménagement des espaces communs (Atrium)
Achats de nouveau matériel en bois, de plantes 
Veille sur le choix musical dans les espaces de vie

Le thème Beau consiste à :
- au profit de la qualité architecturale pour concevoir des crèches durables et

saines.

- Proposer un environnement harmonieux et stimulant pour le bien être de tous et le
développement de .

Le beau à la crèche Marie Louise Saby:



Atelier artistique, scientifique, expériences réalisées 
Sorties au planétarium

parents pour chanter dans leur langue natale

Le thème ouverture sur le monde consiste à:
- Stimuler la curiosité des enfants à travers une initiation aux arts.

- Développer et la tolérance par la découverte des cultures du monde



LES AXES PEDAGOGIQUES DE LA CRECHE

La motricité libre: Les aménagements des espaces en libre accès afin de développer la motricité de chaque enfant

Prendre soin de soi: yoga, musique, esthétisme des espaces : des espaces beaux et accueillant pour les enfants, les 
familles et les équipes.

utilisation du jardin, activités, présentation des différents pôles de jeux extérieurs
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QUELQUES PHOTOS
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Les thèmes et ateliers organisés

Les mois en fête 
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Nos fournisseurs et prestataires

Lait Bio
Alimentation API Premiers pas (50% bio)
API: 46 rue Louis Pradel, 69960 Corbas

Bébécouches écologiques
Couches lavables

Ecolabellisés

de sel 

Du mobilier Haba Pro développé 
selon les courants pédagogiques



RESPECT ET MISE EN

1/ Deux supports en référence : La charte de la Laïcité et le règlement intérieur de la crèche :  

2/ Outils internes de prévention des atteintes aux principes de Laïcité :
o Une procédure obligatoire sur le port de signes ostentatoires et de traitement de neutralité 

o Des audits menés par les responsables opérationnels

3/ Mécanismes internes de collecte des signalements des usagers :
o Affichage des numéros obligatoires et mail dédié (bienveillance@people-and-baby.com)
o Procédure de situation préoccupante pour collecter les informations
o Reporting mensuel entre la Direction des Opérations et la DRH pour suivre et analyser les actions

Référentiels

Signalements 
et alertes

Suivi et 
communication

4/ Instruments de correction des manquements aux principes :
o Formations et sensibilisations des équipes
o Recadrage RH si nécessaire

5/ Communication :
o

loi n° 2021-1109 du 
24/08/2021 



LA
COMMUNICATION



LES RENCONTRES ET EVENEMENTS AVEC LES PARENTS

Les réunions de parents : une réunion dans chaque section en octobre
Les ateliers parents-enfants: un atelier en juillet 
Les cafés parents: mars et octobre. Ces cafés parents permettent des échanges sur le projet pédagogique de la 
crèche.
Fêtes et événements: 22 juin (fête des familles avec un participation de 15 familles), 19 juillet (participation de 13 
familles), 21 décembre (participation de 21 familles) 

19 juillet
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ACTU PARENTS

Information sur la vie de la crèche et des événements à venir
Focus sur des thèmes spécifiques et des actions solidaires
Informations sur les nouveaux prestataires afin de développer nos actions écoresponsables.



PARTENARIAT ET COMMUNICATION AVEC LE TISSU LOCAL

Les sorties effectuées:
Médiathèque prêt de livres et
CD
Planétarium 3 sorties : mai-
octobre-novembre
Palais des sports 1 sortie
Parc municipal 3 sorties en
juin-juillet-septembre

Les intervenants :
Chrystel «Lire et faire lire» tous les jeudis
Géraldine « rendez vous au potager »
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COMMUNIQUER AVEC LA COLLECTIVITE

La gestion de votre crèche par people&baby se fait en toute transparence. 

crèche de façon à ce que la collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

Réunions mensuelles 

Reporting annuel 
projets de la crèche.



LES RESSOURCES
HUMAINES



31

ORGANIGRAMME DE LA CRECHE
Situation au 31/12/2022: 13,8 ETP sur la crèche

+ 2,2 ETP vacants : Volants + intérims

1 Directrice EJE
1 ETP

2 diplômés rang 1:
1 psychomotricienne

1 IDE PUER
2 ETP

3 Auxiliaires de 
Puériculture

3 ETP ( dont 1,2 ETP 
vacant)

1 Agent de Service 
Intérieur

1 ETP

1 Agent de Service 
Intérieur-Cuisine

1 ETP

7 Agents 
CAP Petite Enfance

7 ETP 

1 Directrice adjointe 
Infirmière

1 ETP (Poste Vacant)

RSAI: Mélanie LOUIS
Infirmière de secteur

0,02 ETP
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Au 31 décembre 2022
Les 2,2 ETP manquants ont été remplacés par des volants (APE/AP) et/ou intérimaires diplômés 
(IDE/AP/EJE). Ces derniers figurent sur les plannings envoyés au service petite enfance toutes les 
semaines.

Poste Temps de travail/ sem. Date d'entrée Date de sortie Type de contrat

DIRECTRICE EJE 35 06/2021 CDI
IDE / PUERICULTRICE 35 02/2022 CDI
PYCHOMOTRICIENNE 35 08/2022 CDI
AUXILIAIRE PUERICULTRICE 32 05/2020 CDI
AUXILIAIRE PUERICULTRICE 35 04/2022 CDI

DIPLÔME RANG 1 (ADJOINTE) 35 2022 INTERIM
DIPLÔME RANG 1 35 2022 INTERIM
DIPLÔME RANG 1 3 2022 INTERIM
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 05/2019 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 05/2019 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 07/2022 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 10/2022 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 08/2021 CDI

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 10/2021 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 08/2022 CDI

AGENT D ENTRETIEN ET SERVICE INTERIEUR 35 12/2022 CDI

AGENT D ENTRETIEN ET SERVICE INTERIEUR 35 07/2022 CDI

REFERENT SANTE ACCUEIL INCLUSIF 2 01/2023 CDI
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Le pole de professionnels volants intervient sur un secteur défini (Meyzieu, Vaulx en Velin, 
Villeurbanne et Lyon7). Ce pole est constitué de 5 professionnels qui assurent les remplacements des 

Poste Temps de travail/ 
semaine 

Date 
d'entrée 

Type de 
contrat

CAP PE 35 04/2022 CDI

CAP PE 35 09/2022 CDI

CAP PE 35 09/2022 CDI

ASSISTANTE MATERNELLE AGREE 35 09/2022 CDI

CAP PE 35 09/2022 CDI
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LE REFERENT SANTE ACCUEIL INCLUSIF

La réforme des services aux familles a instauré une nouvelle fonction, à la place du 
médecin de crèche : celle de Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI).
Le RSAI est obligatoire pour toutes les crèches depuis le 1er janvier 2023. Le décret 
n°2021-

La quotité minimale de temps de travail du RSAI pour la crèche de Vaulx en Velin est de 40 
heures annuelles.
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ACCUEIL DES STAGIAIRES

2 stagiaires accueillies sur la crèche en 2022

Objectifs :
Une remise en question des pratiques quotidiennes
Une ouverte face aux questionnements des stagiaires
Un investissement dans la formation du futur professionnel
La transmission savoir-faire et savoir-être

Formation Institut de formation Durée du stage Période

mise en situation en ilieu professionnel GIPAL FORMATION 3 semaines juin-juillet

GRETA CFA 6 semaines novembre - décembre
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VACATAIRES

Commentaires :

Psychologue

Conteuse: Faire découvrir la lecture aux enfants par le bais de nouveaux ouvrages

Poste Nom
Heures 

intervention/ 
mois

Rôle,

Psychologue Julie HORNN 8 Accompagnement des équipes, 
animatrice des GAPP, observations..

Conteuse Chrystel 1h30
Raconter des histoires aux enfants de 

la section des petits moyen
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ABSENTEISME

Commentaires: Nous notons un taux de
18,61% sur 2022. Comme vous pouvez le voir sur le
tableau ci-dessous la majorité des absences sont liées à des
arrêts maladie.
Afin de pallier à nous faisons appel à plusieurs
leviers:
Nos professionnels volants (au nombre de 5 pour 12 crèches)
Les intérimaires: Nous travaillons avec plusieurs agences

. Ce travail nous permet de nous rapprocher du ratio
diplômés/qualifiés.
Nous faisons appel à des CDD pour remplacer les
professionnelles durant leurs congés ( ou intérim)
.

Absence maladie 78
Absence maternité 14
Absence non justifiée non 
payée 39
Absence enfant malade

Grève 3

Nombre de jours d absence à fin 
Février 2023 par motif

Motifs d'absences Nombre de professionnelles Nombre de jours
Absence accident du travail 6 308
 Absence accident du trajet 1 4

Absence maladie 16 312
Grève 6 6

Absence non justifiée non payée 20 100,1
Mise à pied conservatoire 1 18,3
Mise à pied disciplinaire 1 5

Total général 51 753,4

Nombre de jour d'absence par motif 2022
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Turn-over : 70,88% 
11 entrées
11 sorties 

Commentaires:
Nous avons fait le choix de proposer des ruptures conventionnelles, des licenciements, afin de répondre aux exigences

de et de sa famille que nous avons au sein de nos structures et celles de la ville de Vaulx en Velin. Après
une année 2021 difficile, il était important de rééquilibrer la dynamique en recrutant des nouveaux
collaborateurs. Afin de stabiliser nous continuons notre démarche de valorisation des salaires notamment les
postes de diplômés (IDE, EJE, AP).
Nous avons également proposé des lettres de missions aux professionnelles ayant des projets innovants (projets
artistiques )
Au delà de financier, des temps collectifs sont proposés à (petits-déjeuners, repas, team-building :
Bowling)

Ventilation du nombre de sorties annuelles 
par motif

Démission 4
Licenciement Cause Réelle et Sérieuse 1
Licenciement faute grave 1
Fin de période essai employeur 2

1
Rupture conventionnelle 2
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Au 31 mai 2023 

Poste Temps de 
travail/ sem. Date d'entrée Date de sortie Type de 

contrat Commentaires

DIRECTRICE EJE 35 06/2021 CDI

IDE / PUERICULTRICE 35 02/2022 CDI

PYCHOMOTRICIENNE 35 08/2022 CDI

AUXILIAIRE PUERICULTRICE 32 05/2020 CDI

AUXILIAIRE PUERICULTRICE 35 04/2022 20/02/2023 CDI salariale conséquente- Cette professionnelle travaille 
actuellement sur la crèche en Intérim- Poste remplacée 

depuis Février 2023
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 05/2019 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 05/2019 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 07/2022 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 10/2022 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 08/2021 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 08/2022 CDI

DIPLÔME RANG 1 35 2022 INTERIM

DIPLÔME RANG 1 35 2022 INTERIM

AGENT D ENTRETIEN ET SERVICE 
INTERIEUR 35 12/2022 CDI

AGENT D ENTRETIEN ET SERVICE 
INTERIEUR 35 07/2022 CDI

REFERENT SANTE ACCUEIL INCLUSIF 2 01/2023 CDI
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Formation 2022

Ateliers pédagogiques Nb de personnes de 
formées

Durée de la 
formation Date

BABY SIGNE 4 1h30

10/06/2022
30/11/2022
17/06/2022
21/12/2022

COMPORTEMENTS DITS AGRESSIFS 1 3h 02/03/2022

DOUCES VIOLENCES & PRATIQUES 
BIENVEILLANTES

2 3h 13/05/2022
17/05/2022

LES ACTIVITES 1 3h 03/05/2022

NEUROSCIENCES 1 3h 15/12/2022

RACONTER UNE HISTOIRE 3 3h 27/10/2022
22/11/2022

Les formations :
Des formations sont dispensées en interne grâce à notre
organisme de formation et en externe pour les formations
obligatoires techniques. La majorité des salariés formés en 2022
sont présent en 2023.

Objectif des ateliers pédagogiques :
Les Ateliers pédagogiques permettent aux professionnelles de se
retrouver et une réflexion autour de leurs pratiques
professionnelles.



41

Intitulé des formations Nombre de personnes de la 
crèche formées Dates

INCENDIE (MANIPULATION DES EXTINCTEURS + 
EVACUATION) 10 06/06/2022

INFORMATION HACCP - REPAS LIVRES 2 04/10/2022



Une politique RH responsable et bienveillante



Une politique RH responsable et bienveillante

FIDELISER 

Fidéliser et satisfaire ses équipes est un engagement quotidien.

occasions pour valoriser en permanence leur implication, et particulièrement les jeunes générations).

UN PROCESS DE RECRUTEMENT ULTRA SECURISE :

8 procédures internes sécurisent les recrutements
Des exigences de recrutement au-delà de la règlementation :

conditions, des professionnels sans aucune qualification en petite enfance. En revanche, nous utilisons le levier de 
recrutement européen plus qualitatif avec des équipes pluridisciplinaires, des professionnels formés. 

UN RECRUTEMENT ADAPTABLE :

process de recrutement, nous analysons chaque profil en fonction de ses compétences, de ses 
expériences et des ses prétentions salariales. 
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SUIVI MENSUEL DES DONNEES
Inscriptions Occupation en 2022

La crèche Marie Louis Saby a une capacité 

de la crèche 
indique son niveau de remplissage en 
fonction de son agrément, son amplitude 
horaire et son nombre de jours ouvrés

Calcul du TO : Heures facturées / Heures 
Maximales

Commentaires : 
Nous constatons une augmentation des 
heures de présences entre 2021 et 2022 
et un fort impact des vacances scolaires.

Nombre d'enfants 
accueillis

(tous modes d'accueil 
confondus)

Janvier  60  6172  7514 70,7%

Février  61  5553  5513 54,5%

Mars  65  8300  8756 75,2%

Avril  68  6491  7159 70,7%

Mai  66  7597  8389 78,9%

Juin  65  7452  8044 75,7%

Juillet  67  5609  6269 61,9%

Août  54  1798  1727 31,0%

Septembre  39  5722  5851 52,6%

Octobre  50  5542  5762 54,2%

Novembre  58  6527  6732 66,5%
Décembre  60  5603  5645 65,6%

TOTAL année 
2022  137  72 363  77 360 64,5%
TOTAL année 
2021  149  66 006 71 381 63,0%

Heures 
réalisées

Heures 
facturées

TO en 
pourcentage
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TO facturé contractuel : 81% 
TO facturé en 2021 : 63% 
TO facturé en 2022 : 64,5% 
Taux de facturation en 2022 : 106,9% 
Le taux de facturation est le ratio entre 
les heures facturées et les heures 
réalisées dans l'établissement

 0,0%

 10,0%

 20,0%

 30,0%

 40,0%

 50,0%

 60,0%

 70,0%

 80,0%

 90,0%

TO 2021

TO 2022

Budget 2022

Commentaires : 
Cependant, la plupart des contrats réguliers sont inférieur à 10h/ jour. Cela a une incidence sur le TO. 

de se 

% en amélioration de 10 points versus N-1 (64,2%).



FIDELITE FAMILLE

15 départs en 2022 : 

1 départ en raison du turn-over

4 départs suite à des déménagements 
4 arrêts de contrat 
3 arrêts congé parental =>familles inscrites en Accueil Occasionnel
2 enfants accueillis uniquement de septembre à décembre 2022 sur les mercredis et les vacances scolaires car ils 
étaient scolarisés à moins de 3 ans

Renouvellement :

19 enfants accueillis en accueil régulier ont renouvelé leur contrat en sept 2022 
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CONTRATS PAR DUREE HEBDOMADAIRE

5jrs/sem
75%

4jrs/sem
19%

3jrs/sem
3%

2jrs/sem
2% 1j/sem

1%
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Régulier
78%

Occasionnel
20%

Urgence
2%



LE COMPTE RENDU TECHNIQUE
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SUIVI DE LA MAINTENANCE

Libellé Détail Fréquence Prestataire

Maintenance Chauffage Maintenance CVC complète 2/AN COMMUNE

Maintenance Electricité Contrôle de conformité 1/AN QUALICONSULT

Maintenance Informatique Au besoin

Maintenance Sécurité Hygiène Contrôle 2/AN AGROBIO/CASI

Maintenance Autres Sanibroyeur, adoucisseur, espace 
verts,



ORGANIGRAMME MAINTENANCE OPERATIONNELLE PEOPLE AND BABY



MAINTENANCE MARIE LOUIS SABY 2022

code 
analytique NOM CRECHE RO

TICKET/ 
MAIL DEMANDE D' INTERVENTION PRESTATAIRE N°COMMANDE/ DEVIS

69vev01
MARIE LOUISE 
SABY

Yohann 
GRAIRE MAIL DEMANDE CHLORE ARES CA-690232207001032

69vev01
MARIE LOUISE 
SABY

Yohann 
GRAIRE 624186 clef cassée dans la serrure

concept 
agencement CA-690232209000005

69vev01
MARIE LOUISE 
SABY

Yohann 
GRAIRE mail

porte placard, Porte donnant accès à la cour
intérieur, Porte de placard

concept 
agencement CA-690232209000118

69vev01
MARIE LOUISE 
SABY

Yohann 
GRAIRE 625866

visiophone  bureau ne sonne plus + visiophone 
de section HS Eiffage CA-690232209000476

69VEV01
MARIE LOUISE 
SABY

Yohann 
GRAIRE MAIL ODEUR EGOUT

FCONCEPT 
AGENCEMENT

CA-690232209001125/N°D-
2022302

69VEV01
MARIE LOUISE 
SABY

Yohann 
GRAIRE mail problème lave linge qui est sous garantie sfg 

69vev01
MARIE LOUISE 
SABY

Yohan 
GRAIRE 593899 porte de section ne ferme plus technicien interne 

69vev01
MARIE LOUISE 
SABY

Yohan 
GRAIRE 590011 clef de placard cassée dans la serrure vigilis CA-690232204000118
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ZOOM SUR LES TRAVAUX

Travaux à venir :

Une évolution du système de visiophone en place. Une réflexion en ce sens est en cours avec le service 
petite enfance.
Mise en sécurité des cerclages des trois points de verdure de la cours.

Peinture de locaux (section des moyens)

Evolution des locaux
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Immobilisations 2022

Nature d'investissement
Montant de 

l'investissement initial
Montant Amorti 

2022
Valeur de l'amortissement 
en fin d'année

 Valeur Nette 
Comptable

AMENAGEMENT 80 816                          16 163                52 110                                   28 706           
INSTALAT° GEN. AMENAGTS CRECHE 9 445                             1 828                  2 348                                     7 097             
LOGICIEL 1 092                             119                      1 092                                     -                 
MATERIELS DIVERS POUR CRECHES 2 361                             472                      1 700                                     661                
Total général 93 714                          18 583                57 250                                   36 464           



LES ELEMENTS FINANCIERS
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COMPTE DE RESULTATS CONSOLIDE

2021 2022 2022 2023 2021 2022 2022 2023

60 Achats                                                         70623 Prestation de service reçue de la Caf                                                               

61 Services extérieurs                                                         70641 Participations familiales déductibles de la PS                                                                   

62 Autres services extérieurs                                                       

63A Impôts, taxes l iés aux frais de personnel                                                         743 Sub et prestations de services départementales                                             

63B Autres impôts et taxes                                                             744 Sub et prestations de services communales                                                                       

64 Frais de personnel                                                 747 Sub et prestations de services entreprise -                                   -                     

65 Autres charges de gestion courante                                                         

66 Charges financières -                     -                     -                     -                     75 Autres Revenus                                           

67 Charges exceptionnelles                                 -                     -                     77 Produits exceptionnels -                                   -                     

68 DAP, dépréciations et provisions                                                         

69 Impôts sur les bénéfices -                     -                     -                     -                     79 Transfert de charges -                                   -                     

Total des Charges 636 968               720 131               696 776               708 337               Total des Produits 521 439                             601 225               733 193               765 663               

Résultat Structure : 115 529-       118 906-       36 417         57 326         

Réalisé Budget 

2 DONNEES FINANCIERES 

Dépenses Recettes
Réalisé Budget 
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ANALYSE DES DONNEES FINANCIERES

Année 2022

Ecarts sur les postes de charges :

Détail des charges exceptionnelles

2020 2021 2022
60 Achats 46 141         59 897         71 231         
61 Services extérieurs 11 540         18 469         14 630         
62 Autres services extérieurs 23 659         50 663         119 074      
63A Impôts, taxes l i és aux frai s de personnel 26 769         29 711         31 772         
63B Autres impôts et taxes 2 129           2 561           1 169           
64 Frais de personnel 427 132      431 212      418 319      
65 Autres charges de gestion courante 27 750         33 966         36 174         
66 Charges financières -               -               -               
67 Charges exceptionnelles 1 267           2 516           9 179           
68 DAP, dépréciati ons et provisions 13 985         16 846         18 583         
69 Impôts sur les bénéfices

580 372      645 841      720 131      

Facture PLG           
Facture VILLEVAUXENVEL -       
Facture AGROBIO -          
Facture APPELMEDI -       
REGUL SOLDE PSU 2021           
PAIE08/2022  Ind de depart d -       
PAIE10/2022  Ind de depart d -          



PERSPECTIVES 2023

Signe avec BB
une mise en place  de « signe avec BB » en 2023 avec implication des familles

Ouverture sur le monde 
- rdv au potager »
-
- Jumelage avec une crèche du Canada 
- Eveil aux langues : trois professionnels suivent une afin de développer les activités en 

langue étrangère

Art et Nature
-

- Arrêt des achats de colle et peinture : les professionnelles créent la colle et peinture à partir de farine et 

- Activités avec des éléments de récupération 



PERSPECTIVES 2023

structure ;
2 leviers semblent essentiels pour cette amélioration :

: nous travaillons sur un développement informatique de notre outils 
crèche Lib afin que celui-

Occupation



Nathalie JIMENEZ
Directrice

Crèche.vaulxenvelin@people-and-baby.com

Yohann GRAIRE
Responsable opérationnel

Yohann.graire@people-and-baby.com



Céline DAUDRE
Directrice régionale

Sébastien PRUNEL
Coordinateur opérationnel ARA

Sebastien.PRUNEL@people-and-baby.com

Celine.DAUDRE@people-and-baby.com
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LISTE DES ANNEXES

Rapports Agrobio
Attestation MRE 2022 PB 
Attestation RC 2022 PB
Qualiconsult
Contrat de maintenance
Agrément Marie Louise Saby
Suivi de visite PMI 2022
Déclaration CAF 2022
Note de réponse



AGROBIO



AGROBIO



AGROBIO



QUALICONSULT



ATTESTATION ASSURANCE



CONTRAT DE MAINTENANCE











ARRETE MARIE LOUIS SABY



RAPPORT DE SUIVI PMI 2022



RAPPORT DE SUIVI PMI 2022



DECLARATION CAF MARIE LOUISE SABY



DECLARATION CAF MARIE LOUISE SABY



NOTE DE REPONSE



NOTE DE REPONSE


