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NOTRE PRESENCE SUR LE TERRITOIRE

Nous disposons de 50 creches dans le département dont 4

97,41 7%

de parents satisfaits
de la qualité
d'accueil*

3

150
structures en
gestion

Pour des entreprises et
Collectivités

11 200
professionn

au service de

66 000 parents.

vaubevelin
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* exirait de I'enquéte de satisfaction réalisée en juin 2021 au

sein des 630 créches du réseau people&baby

Fondatrice, Infirmiere puéricultrice

en France et al'international

qualité d’accueil unique,
avec une alimentation bio
et un projet pédagogique
«Génération durable».

en France et a l'international

2 750 entreprises,
150 communes et
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creches gérées pour le compte de collectivités (DSP)

Odile Broglin Christophe Durieux

Président et fondateur

3 663 enfants

o N :
(53%) profitent d’'une 13 pays
people&baby est la 1¢re
entreprise internationale,
indépendante et familiale
de créches.

1erréseau

en nombre de

créches
900 créches en Franceet
a l'international.
2 460 creches partenaire:
en France.

els
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PRESENTATION DE LA CRECHE
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Nom de la creche : Marie Louise SABY

Adresse : 102-104 rue Gabriel PERI 69120 Vaulx en Velin
Mail : creche.vaulxenvelin@people-and-baby.com

Tel : 09.50.29.51.76.

* Nombre de jours d’ouverture dans I’'année : 240 jours
dont 6 jours d’ouvertures partielles cause COVID

¢ Période de fermeture :

Du 01/08 au 15/08/2022
Du 24/12 au 31/12/2022

* Journées pédagogiques
Le 06/06/2022
Le 29/08/2022
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HORAIRES :
Du lundi au vendredi
De 7h a 18h30

Nombre d’unités :

* Section bébés : 10 bcx

e Section moyens : 24 bcx
e Section grands : 10 bcx

groupe
people&baby
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Suivi et accompagnement de la creche

Le Responsable Opérationnel coordonne les directions de creches du
secteur dont il est responsable, en lien avec le siége et les services
supports de people&baby.

Il est également le relais des services supports (paie, RH, achats,
commande, travaux...) concernant la structure.

Responsable opérationnel
Yohann GRAIRE

* 14 visites cette année

* 11 réunions cette année

* 6 séances d’analyses de la pratique avec Julie HORNN, psychologue
* 1 audit RH en février 2022

* 3 audits sanitaires / administratifs

Points principaux travaillés et axes de progreés a indiquer
 Stabilisation de I'équipe, ouverture a la nature :partenariat avec
I'association «rendez vous au potager», venues des artistes P&B.

vaubevelin
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Suivi et accompagnement de la creche

Lorganisme de formation a travers une démarche de qualité

Formatrice éducative et des actions de formation continue, assure le
Samia MAMAR , . . . .
Artiste développement et la mise en ceuvre des projets pédagogiques. 7
Alexia VILLARD formateurs et 9 artistes travaillent en collaboration sur la conception
Référent Ressources des formations, la mise en ceuvre des supports et I'accompagnement
Humaines quotidien des professionnels de terrain. Sraii
PUTE— . p s - . aliopi
Julie HEUMANN Lorganisme est certifié Qualiopi depuis 2022 pu otpf»

B M REPUBLIQUE FRANCAISE

* 4 accompagnements sur site ou en distanciel (formation avec Samia MAMAR sur les A
thémes de I'aménagement des espaces et le positionnement phare de I'adulte), CATALOGUE
accompagnement artistique avec Alexia VILLARD (ateliers Art et Nature) o B Sces

* 6 formations en ateliers pédagogiques en zoom cw;:.l“;’!:l;f‘;f,:‘f;m.,5 ‘

9 collaborateurs formés ‘

*  1laudit pédagogique

* LauditRH »

* 30 heures artistiques

JOURNEE-TYPE AP/APE
JOURNEE TYPE EJE

BABY SIGNE

Les points principaux travaillés et axes de progres:
. ° Laménagement des espaces
e lart et la nature

o por Tows
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION
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Un questionnaire de satisfaction a été proposé aux familles en novembre 2022. Seulement 15 familles ont participé a ce

dernier.

Globalement les familles sont trés satisfaites et/ou satisfaites. L'inquiétude principale de ces derniéres était le turn-over
connu entre janvier et ao(it 2022. Tous les changements dans I’équipe sont indiqués aux familles par mail. Les volants et

intérimaires sont également annoncés préalablement par la directrice.

Vous trouverez ci-dessous les commentaires des familles:
« Bravo et bonne continuation »
« Est ce possible d’avoir un badge d’entrée a la créche pour tous les
parents car I'attente devant la porte le matin est parfois un peu
longue »
« Merci de prendre soin de nos enfants »
« Il'y a trop de changements du personnel »
« Merci a la directrice c'est une bosseuse a toute |'équipe aussi sauf
qu'elle ne reste pas longtemps »
« Merci a la directrice ainsi qu’a I'équipe des kiwis d’étre toujours
s |isponible et de veiller sur nos enfants. »

METROPOLE DE LYON

W Etes-vous globalement satisfait
de la crache ? : Trés satisfait

W Etes-vous globalement satisfart
de la créche ? @ Satisfait

groupe
peopleX
:
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Etiquettes de lignes ~ |Nombre de réponses Pourcentage

~IL'espace extérieur est-il suffisamment utilisé ?
Oui
Le sommeil : Etes-vous satisfait du respect du rythme de sommeil de votre
=lenfant ?
Trés satisfait
Satisfait
Les mesures d'hygiéne (change, mouchage...) : Etes-vous satisfait des
mesures d'hygiéne prises par les professionnels pour votre enfant en lien
= avec les protocoles en vigueur i la créche ?
Trés satisfait
Satisfait
Insatisfait
=/Votre créche est-elle bilingue ?
Non
= Etes-vous globalement satisfait de la créche ? ;
Treés satisfait
Satisfait
= Votre enfant est accueilli & la créche :
En accueil régulier
En accueil occasionnel
Etes-vous satisfait des informations communiquées a I'occasion de votre
= premiére visite ?
Treés satisfait
Satisfait
= Etes-vous satisfait du schéma d'adaptation proposé par la créche ?
Trés satisfait
Satisfait
Concernant les repas proposés par la créche, étes-vous satisfait des menus
~ proposés (diversité...) ?
Trés satisfait
Satisfait
Insatisfait
Concernant les repas proposés par la crache, &tes-vous satisfait de la qualité
~ des produits proposés [bio, producteurs locaux, circuits courts...] ?

Ay 100,00%
5 33,33%
10 66,67%
o 33,33%
8 53,33%
2 13,33%
14 100,00%
5 33,33%
10 66,67%
5 75 80,00%
3 20,00%
11 78,57%
3 21,43%
8 53,33%
7 46,67%
7 46,67%
4 26,67%
4 26,67%

groupe

e sens o fa famite
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Etiquettes de lignes |~ Nombre de réponses Pourcentage
Concernant les repas proposés par la créche, &tes-vous satisfait de la qualité
= des produits proposés (bio, producteurs locaux, circuits courts...) ?

Trés satisfait 3] 40,00%
Satisfait (51 40,00%
Insatisfait 3 20,00%

La maladie : Etes-vous satisfait des régles et des mesures prises quand votre
=lenfant est malade ?

Trés satisfait 5 33,33%

Satisfait 8 53,33%

Insatisfait 2 13,33%
= Connaissez-vous le projet pédagogique ?

Non 5 33,33%

Oui 10 66,67%

Les activités proposées vous semblent-elles suffisamment sources de plaisir
= et d'apprentissage pour votre enfant ?

Non 3 20,00%

Oui 12 80,00%
= Les activités proposées vous semblent-elles suffisamment variées ?

Non 4 26,67%

Oui 11 73,33%
= Lors des transmissions, &tes-vous satisfait de la disponibilité des

Trés satisfait 3] 40,00%

Satisfait 8 53,33%

Insatisfait i 6,67%
~ILors des transmissions, &tes-vous satisfait de la qualité des échanges avec

Trés satisfait 8 53,33%

Satisfait 7 46,67%

Etes-vous satisfait des moyens de communication mis en place dans la créche
=l (affichage, livret d'accueil, cahier de vie...} ?

Trés satisfait 6 40,00%
Satisfait 8 53,33%

Insatisfait 1 6,67%

groupe

e sens o fa famite
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Etes-vous satisfait du nouvel outil de communication créche connect mis en
=l place par people&baby ?
Trés satisfait 2 13,33%
le n'ai pas téléchargeé I'application 13 86,67%
Etes-vous satisfait de recevoir réguliéfrement des photos de votre enfant via
=l créche connect ?
Trés satisfait 4 26,67%
Moyennement satisfait 20,00%
Pas concerné 8 53,33%
Via créche connect ou les transmissions orales, &tes-vous satisfait de savoir
= qu'au moins un atelier pédagogique est proposé a votre enfant chaque jour ?

w

Trés satisfait 6 40,00%
Maoyennement satisfait 3 20,00%
Pas concerné B 40,00%

Via créche connect ou les transmissions orales, &tes-vous satisfait de savoir
= quelle(s) compétence(s) votre enfant a développé durant |'atelier proposé ?

Trés satisfait 6 40,00%
Moyennement satisfait 2 13,33%
Pas concerné 7 46,67%

Via créche connect ou les transmissions orales, &tes-vous satisfait de savoir
~ que votre enfant profite réguli@rement d'une sortie ?

Trés satisfait 5 33,33%
Moyennement satisfait 4 26,67%
Pas concerné 6 40,00%

Suivez-vous les actualités du groupe people&baby sur les réseaux sociaux,
= sur notre site ou via les actus parents ?
Non 9 64,29%
Qui 5 35,71%
Etes-vous satisfait des différents événements proposés (ateliers, café
=l parents, journée i théme...)?
Trés satisfait 3 21,43%
Satisfait 11 78,57%

groupe

e sens o fa famite
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ANALYSE QDS MARIE LOUISE SABY 2023

|Etiquettes de lignes | * |Nombre de répi Pourcentage
Trés satisfait 3 21,43%
Satisfait 11 78,57%
= Etes-vous satisfait des heures d'ouverture de la créche ?
Oui 15 100,00%
=l Etes-vous satisfait des jours d'ouverture de la créche ?
Oui 15 100,00%

Etes-vous satisfait des ateliers mis en place auprés de votre enfant sur I'éveil
~laux langues ?
Trés satisfait 1 100,00%
Etes-vous satisfait des outils de communication traduits mis a votre
= disposition ? [panneau d’affichage, créche connect, mails...)
Trés satisfait 1 100,00%
Etes-vous satisfait des outils pédagogiques traduits mis 2 la disposition de
=Ivotre enfant ? (livres, affiches des signes, imagiers...)
Trés satisfait 1 100,00%
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GENERATION DURABLE

Le projet d’entreprise Génération Durable :
Issu d’une réflexion globale sur notre métier,

le projet Génération durable constitue une | \‘
innovation fédérant toutes les parties ‘, ! K
prenantes de notre activité autour n &

d’engagements socio-environnementaux.
Il intégre les points de la Charte nationale
pour l'accueil du jeune enfant

Enfance pour Tous

Les 10 grands principes \’A
povur grandir en toute confiance

vaulxe-velin

peoplefbaby
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LA MISE EN PLACE DE L’AXE NATURE DANS LA CRECHE m

Chaque structure est amenée a mettre en place des activités, événements, ambiance conformes \
aux attentes de Génération durable. L‘
e

Le théme Nature consiste & : | n
- Développer une politique d'achats éco-responsables.

- Sensibiliser aux gestes éco-responsables.
- Définir une pédagogie autour de valeurs durables

- L'axe de la nature & la créche Marie Louise Saby

« Ateliers autour de la nature avec I'utilisation d'éléments naturels comme des ustensiles pour des ateliers
d'art plastique (peintures avec des feuilles, morceaux de bois, coton....)

« Mise a disposition d’éléments naturels dans les espaces de jeux: dinette en bois, objets de manipulation,
objets du quotidien.

+ Jardins potagers, avec I'association «rendez vous au potagem : plantation de graines de salade, radis, de
pieds de tomates, fraises... basilic, menthe, romarain...

« Alimentation bio et de proximité (prestataire alimentaire : API); achats de fruits/Iégumes au marché pour
des ateliers gustatifs.

vaulx-velin
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LA MISE EN PLACE DE L’AXE ZEN DANS LA CRECHE

Le théme Zen consiste 4 : \ £
- Accompagner les enfants et les professionnelles dans la prise de conscience et la maitrise de leurs \ f%‘
émotions par la relaxation.
- Instaurer un climat de confiance et une ambiance sereine pour tous.
- Encourager les attitudes bienveillantes et amener le professionnel & constituer un repére pour
I'enfant.

Le Zen & la créche Marie Louise Saby:

« Ateliers de relaxation: séance avec musique et/ou lumiéres helbdomadaire

+ Ateliers permettant la décharge des tensions, étirements, motricité, jeux extérieurs

* Malle zen avec différents éléments sensoriels

* Yoga séance hebdomadaire pour les grands et moyens grands. Ce projet a pris forme en 2021 et
reste I'un de nos ateliers phares. Il est frés apprécié des enfants, familles et équipes afin d’assurer la
dynamique pédagogique.

vaulx-velin
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LA MISE EN PLACE DE L'AXE COMMUNICATION DANS LA CRECHE

Le théme Communication consiste & :

- Diversifier les modes de communication pour encourager I'expression des enfants.
- Instaurer un dialogue participatif avec les équipes.

- Impliquer les familles dans la vie de la créche.

- La communication & la créche Marie Louise Saby:

«  Communication gestuelle : début de formation de I'équipe pour mise en place du projet en 2023

« Ateliers autour du conte et de I'expression : espace lecture en acces libre dans toutes les sections

+ Rituels histoires et chansons: le matin, repére de transition entre le temps d’accueil et le temps des
activités, repére temporel avant le repas, avant I'accompagnement & la sieste

« Communication positive proposition de possibilité & I'enfant (jeux en accés libre pour diversifier les
propositions)

vaulbx-velin
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LA MISE EN PLACE DE L’AXE BEAU DANS LA CRECHE

Le théme Beau consiste & : ‘
- S'engager au profit de la qualité architecturale pour concevoir des créches durables et
saines.

- Proposer un environnement harmonieux et stimulant pour le bien étre de tous et le
développement de I'enfant.

Le beau a la créche Marie Lovise Saby:

«  Aménagement des espaces communs (Atrium)

+ Achats de nouveau matériel en bois, de plantes

* Veille sur le choix musical dans les espaces de vie

+ Velille sur I'ambiance lumineuse en privilégiant la lumiére naturelle

vaubevelin
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LA MISE EN PLACE DE L’AXE OUVERTURE SUR LE MONDE

Le théme ouverture sur le monde consiste a: ‘
- Stimuler la curiosité des enfants & travers une initiation aux arts. R
- Développer I'ouverture d'esprit et la tolérance par la découverte des cultures du monde .!

L'ouverture surle monde a la créche Marie Lovise Saby:

< Atelier artistique, scientifique, expériences réalisées

« Sorties au planétarium

*  Choix musical, de livres, de peinfures d’artistes,

« Féte de fin d’année sur la thématique du voyage avec des chants en langues étrangeéres. Invitation des
parents pour chanter dans leur langue natale

vaube-velin
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LES AXES PEDAGOGIQUES DE LA CRECHE

* La motricité libre: Les aménagements des espaces en libre accés afin de développer la motricité de chaque enfant

¢ Lautonomie des enfants: mouchoirs a disposition toute la journée, activités sur table et en acces libre...

* Prendre soin de soi: yoga, musique, esthétisme des espaces : des espaces beaux et accueillant pour les enfants, les
familles et les équipes.

Limportance de la nature: utilisation du jardin, activités, présentation des différents poles de jeux extérieurs

vaulx=velin
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Les themes et ateliers organisés
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Génération durable

Les mois en féte : toute I'année, le groupe P&B propose des mois avec des thémes pédagogiques.
L'équipe de Marie Louise Saby s’en saisie tous les mois afin d’assurer la dynamique éducative.

Poicsbaty W |

Doliti =
yourself

En décembre, le t_hﬁﬁm: Do it yourself™» : TR
e e cudlllscdss /

people = baby

En septembre, c'est la période des
récal cueillettes a la créche!

i Alors, les équipes fivité:
et rejoignez-les durant un moment dédié selon vos disponibilités™™

o et s o s

vaubevelin
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créches

people&baby les mois
Arange a
e est

En octobre, la couleur orang
déclinée sous toutes ses formes !

PeopRBbaby
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Nos fournisseurs et prestataires

mhl;‘u’@
BIP
2]

* Lait Bio
*  Alimentation API Premiers pas (50% bio)
* API: 46 rue Louis Pradel, 69960 Corbas

every v . Bébécouches écologiques
B Coomos usumsmsmosiasmae  * COUChes lavables
HREAME *  Produits d’hygiéne Everydoo
Géééwm Ecolabellisés
écobgaques * Everyclean, solution a base d’eau et
de sel

*  Du mobilier Haba Pro développé
selon les courants pédagogiques

vaubevelin
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PRINCIPES D’EGALITE, DE LAICITE ET DE NEUTRALITE — RESPECT ET MISE EN

(EUVRE OPERATIONNELLE

1/ Deux supports en référence : La charte de la Laicité et le réglement intérieur de la créche :

10- Neutralité religieuse

[ | L
. " O *\r
Dans le cadre du principe de laicité et de neutralité religieuse, tel que défini 3 Iarticle ler de la arte Y
Constitution frangaise du 4 octobre 1958 ainsi qu'a Varticle L1321-2-1 du code du travail, les salariés de la laicité @@ ¥
doivent sabstenir de manifester de maniére ostentatoire au sein des locaux du groupe toute de Ia branche Famille
avec ses partenaires

conviction philosophique, politique ou religieuse qui reléve exclusivement de la sphére privée.

PreamBULE

Ainsi, dans ses rapports avec la clientéle ou lorsque le salarié représente I'entreprise devant des tiers,
il doit respecter un principe de neutralité. Ce principe est apprécié strictement nécessaire, ce qui
signifie que toute éventuelle restriction doit &tre [égitime et proportionnée.
2/ outils internes de prévention des atteintes aux principes de Laicité :
o Une procédure obligatoire sur le port de signes ostentatoires et de traitement de neutralité
envers les usagers. Elle est signée par I'ensemble des professionnels de la structure
o Des audits menés par les responsables opérationnels

3/ Mécanismes internes de collecte des signalements des usagers :

o Affichage des numéros obligatoires et mail dédié (bienveillance@people-and-baby.com)
o Procédure de situation préoccupante pour collecter les informations

o Reporting mensuel entre la Direction des Opérations et la DRH pour suivre et analyser les actions

4/ Instruments de correction des manguements aux principes :
o Formations et sensibilisations des équipes
o Recadrage RH si nécessaire

5/ Communication :
o Envoi d'un mail d’informations aux contacts Mairie avec I'ensemble du process mis en ceuvre.

loi n®2021-1109 du
24/08/2021

Référentiels

Signalements
et alertes

Suivi et
communication
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LES RENCONTRES ET EVENEMENTS AVEC LES PARENTS

* Les réunions de parents : une réunion dans chaque section en octobre

* Les ateliers parents-enfants: un atelier en juillet

* Les cafés parents: mars et octobre. Ces cafés parents permettent des échanges sur le projet pédagogique de la
créche.

* Fétes et événements: 22 juin (féte des familles avec un participation de 15 familles), 19 juillet (participation de 13
familles), 21 décembre (participation de 21 familles)

* (Euvre collective réalisée avec les parents, professionnelles et enfants: une fresque lors de la féte de fin d'année le
19 juillet

vaubevelin

METROPOLE DE LYON
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ACTU PARENTS

Des actualités pour les parents afin de les informer toute I'année.

* Création d’une newsletter dont I'objectif est d ‘étre envoyée tous les mois.

* Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes ou accompagnés d’intervenants
* Information sur la vie de la créche et des événements a venir

* Focus sur des themes spécifiques et des actions solidaires

Informations sur les nouveaux prestataires afin de développer nos actions écoresponsables.

L]

LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXP!
NOS EQUIPES !

it cons uns démarchs de VAE.

NOS RAPPELS DE PROCEDURES OBLIGATOIRES
POUR TRAVAILLER EN TOUTE SERENITE

DES PROFESSIONNELS EXPERIMENTES
DANS VOTRE CRECHE !

Qe G Foceimpomarrt roptiea. Dok anar o av famaes o a8 Io

EN QUELQUES CHIFFRES DEPUIS SEPTEMBRE 2022 :

vaulx-velin

peopiibaby
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PARTENARIAT ET COMMUNICATION AVEC LE TISSU LOCAL

Les sorties effectuées:
* Médiathéque prét de livres et

CD Les intervenants : e
* Planétarium 3 sorties : mai- * Chrystel «Lire et faire lire» tous les jeudis PEE
A

octobre-novembre e Géraldine « rendez vous au potager » POTAGER

* Palais des sports 1 sortie
* Parc municipal 3 sorties en
juin-juillet-septembre

vaulxvelin

METROPOLE DE LYON groupe
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COMMUNIQUER AVEC LA COLLECTIVITE

La gestion de votre creche par people&baby se fait en toute transparence.

Nous mettons un point d’honneur a vous transmettre les informations relatives a la gestion et a la vie de la
créche de fagon a ce que la collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

* Réunions mensuelles : apercu des données d’exploitation et actions mises en place dans la structure,
présentation des projets pédagogiques, les différents recrutements, les ratio et le taux d’encadrement.

* Reporting annuel : bilan de I'année écoulée sur des aspects humains, pédagogiques, financiers et les
projets de la creche.

vaulxvelin

METROPOLE DE LYON groupe
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ORGANIGRAMME DE LA CRECHE
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1 Directrice EJE

Situation au 31/12/2022: 13,8 ETP sur la créche 1 ETP

+ 2,2 ETP vacants : Volants + intérims

1 Directrice adjointe
Infirmiére
1 ETP (Poste Vacant)

2 diplomés rang 1: 3 Auxiliaires de
1 psychomotricienne Puériculture
1 IDE PUER 3 ETP ( dont 1,2 ETP

2 ETP vacant)

7 Agents
CAP Petite Enfance
7 ETP

1 Agent de Service

1 Agent de Service el 2
Intérieur Intérieur-Cuisine

1 ETP 1 ETP

vaulx-velin

METROPOLE DE LYON

RSAl: Mélanie LOUIS
Infirmiére de secteur
0,02 ETP

PeopB:Bbaby
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Les 2,2 ETP manquants ont été remplacés par des volants (APE/AP) et/ou intérimaires diplomés
(IDE/AP/EJE). Ces derniers figurent sur les plannings envoyés au service petite enfance toutes les

semaines.

Temps de travail/ sem. Date d'entrée Date de sortie Type de contrat

DIRECTRICE EJE 35 06/2021 CDI
IDE / PUERICULTRICE 35 02/2022 CDI
PYCHOMOTRICIENNE 35 08/2022 CDI
AUXILIAIRE PUERICULTRICE 32 05/2020 CDI
AUXILIAIRE PUERICULTRICE 35 04/2022 CDI
DIPLOME RANG 1 (ADJOINTE) 35 2022 INTERIM
DIPLOME RANG 1 35 2022 INTERIM
DIPLOME RANG 1 3 2022 INTERIM
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 05/2019 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 05/2019 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 07/2022 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 10/2022 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 08/2021 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 10/2021 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 08/2022 CDI
AGENT D ENTRETIEN ET SERVICE INTERIEUR 35 12/2022 CDI
AGENT D ENTRETIEN ET SERVICE INTERIEUR 35 07/2022 CDI
REFERENT SANTE ACCUEIL INCLUSIF 2 01/2023 CDI peopii
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COMPOSITION DE L'EQUIPE DES VOLANTS DE SECTEUR

vaubevelin

METROPOLE DE LYON

Le pole de professionnels volants intervient sur un secteur défini (Meyzieu, Vaulx en Velin,
Villeurbanne et Lyon7). Ce pole est constitué de 5 professionnels qui assurent les remplacements des
professionnels titulaires absentes d’'une dizaine de creches.

Temps de travail/ Date Type de
Poste 1 ; .

semaine d'entrée contrat
CAP PE 35 04/2022 CDI
CAP PE 35 09/2022 CDI
CAP PE 35 09/2022 CDI
ASSISTANTE MATERNELLE AGREE 35 09/2022 CDI
CAP PE 35 09/2022 CDI

groupe

R

&baby



LE REFERENT SANTE ACCUEIL INCLUSIF
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La réforme des services aux familles a instauré une nouvelle fonction, a la place du
médecin de créche : celle de Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI).

Le RSAI est obligatoire pour toutes les creches depuis le ler janvier 2023. Le décret
n°2021-1131 du 30 ao(it 2021 stipule ainsi qu’« un référent “Santé et Accueil inclusif”
intervient dans chaque établissement et service d’accueil non permanent d’enfants.

La quotité minimale de temps de travail du RSAI pour la creche de Vaulx en Velin est de 40
heures annuelles.

Cette mission est assurée par Mélanie LOUIS, Infirmiére Diplomée d’Etat, qui cumule une
dizaine d’année d’expérience dans la Petite Enfance.

f)rg'gp!e&baby



ACCUEIL DES STAGIAIRES

METROPOLE DE LYON

2 stagiaires accueillies sur la créche en 2022

Objectifs :

* Une remise en question des pratiques quotidiennes

* Une ouverte d’esprit face aux questionnements des stagiaires
* Uninvestissement dans la formation du futur professionnel

* Latransmission d’un savoir-faire et d'un savoir-étre

Formation

Institut de formation
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Durée du stage

Période

mise en situation en ilieu professionnel

GIPAL FORMATION

3 semaines

juin-juillet

...CAP AEPE

GRETA CFA

6 semaines

novembre - décembre

groupe

&baby
o o oot



Commentaires :
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* Psychologue : Accompagner les équipes, organisation des groupes d’analyses de la

pratique professionnelle, observations des enfants....

* Conteuse: Faire découvrir la lecture aux enfants par le bais de nouveaux ouvrages

Heures

intervention/

Role, actions...

mois

Accompagnement des équipes,

Psychol Julie HORNN 8 . . .
sychologue animatrice des GAPP, observations..
Raconter des histoires aux enfants de
Conteuse Chrystel 1h30 la section des petits moyen

vaulbx-velin

METROPOLE DE LYON

groupe
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ABSENTEISME

Taux d’absentéisme en 2022, 18.61 %

Commentaires: Nous notons un taux d’absentéisme de
18,61% sur I'année 2022. Comme vous pouvez le voir sur le
tableau ci-dessous la majorité des absences sont liées a des
arréts maladie.

Afin de pallier a I'absentéisme, nous faisons appel a plusieurs
leviers:

Nos professionnels volants (au nombre de 5 pour 12 créches)
Les intérimaires: Nous travaillons avec plusieurs agences
d’'Intérim. Ce fravail nous permet de nous rapprocher du ratio
diplémés/quadilifiés.

Nous faisons appel & des CDD pour remplacer les
professionnelles durant leurs congés ( ou intérim)

vaubevelin

METROPOLE DE LYON
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Nombre de jour d'absence par motif 2022

Motifs d'absences Nombre de professionnelles Nombre de jours
Absence accident du travail 6 308
Absence accident du trajet 1 4
Absence maladie 16 312
Greve 6 6
Absence non justifiée non payée 20 100,1
Mise a pied conservatoire 1 18,3
Mise a pied disciplinaire 1 5
Total général 51 753,4
Nombre de jours d’absence a fin
Février 2023 par motif
Absence maladie 78
Absence maternité 14
Abst,ance non justifiée non 39
|pavee
Absence enfant malade growpe
peopRba

Gréve 3

e sens o fa famite
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MOUVEMENTS D’EQUIPE

Turn-over : 70,88% (Nombre de départs sur I'année/ nombre d’arrivées sur I'année)/2 ] / effectif de la structure)

e 11 entrées

* 11 sorties

Commentaires:

Nous avons fait le choix de proposer des ruptures conventionnelles, des licenciements, afin de répondre aux exigences
d’accueil de I'enfant et de sa famille que nous avons au sein de nos structures et celles de la ville de Vaulx en Velin. Apres
une année 2021 difficile, il était important de rééquilibrer la dynamique d’équipe en recrutant des nouveaux
collaborateurs. Afin de stabiliser I'équipe, nous continuons notre démarche de valorisation des salaires notamment les
postes de diplémés (IDE, EJE, AP).

Nous avons également proposé des lettres de missions aux professionnelles ayant des projets innovants (projets
artistiques...)

Au dela de l'aspect financier, des temps collectifs sont proposés a I'équipe (petits-déjeuners, repas, team-building :

Bowling)
Ventilation du nombre de sorties annuelles
par motif

Démission

Licenciement Cause Réelle et Sérieuse
Licenciement faute grave
Fin de période essai employeur

Fin de période d’essai salarié
vaubvelin
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Rupture conventionnelle
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Au 31 mai 2023 : On note une bonne stabilité de I'équipe depuis la fin de 'année 2022 avec 1 seule démission

Poste tr:i::ll;ss::n. Date d'entrée Date de sortie Ir)‘r::r:(: Commentaires

DIRECTRICE EJE 35 06/2021 CDI
IDE / PUERICULTRICE 35 02/2022 CDI
PYCHOMOTRICIENNE 35 08/2022 CDI
AUXILIAIRE PUERICULTRICE 32 05/2020 CDI

Démission malgré une proposition d’augmentation de

wmRerRuTEE | 35| oyon | aovpon | o | ecomenene Gnepsieonete vl

depuis Février 2023
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 05/2019 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 05/2019 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 07/2022 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 10/2022 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 08/2021 CDI
AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 35 08/2022 CDI
DIPLOME RANG 1 35 2022 INTERIM
DIPLOME RANG 1 35 2022 INTERIM
AGENT D ENTRETIEN ET SERVICE
INTERIEUR 35 12/2022 CDI
AGENT D ENTRETIEN ET SERVICE

INTERIEUR 35 07/2022 CDI
REFERENT SANTE ACCUEIL INCLUSIF 2 01/2023 CDI

groupe

few
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. Les formations :
Formatlon 2022 Des formations sont dispensées en interne grdce a notre
organisme de formation et en externe pour les formations
obligatoires techniques. La majorité des salariés formés en 2022
sont présent en 2023.

Objectif des ateliers pédagogiques :

Les Ateliers pédagogiques permettent aux professionnelles de se
refrouver et d'établir une réflexion autour de leurs pratiques
professionnelles.

. z . Nb de personnes de Durée de la
Ateliers pedagogiques p . Date
formees formation

10/06/2022

30/11/2022
BABY SIGNE 4 1h30 17/06/2022

21/12/2022
COMPORTEMENTS DITS AGRESSIFS 1 3h 02/03/2022
DOUCES VIOLENCES & PRATIQUES ) 3h 13/05/2022
BIENVEILLANTES 17/05/2022
LES ACTIVITES 1 3h 03/05/2022
NEUROSCIENCES 1 3h 15/12/2022

27/10/2022
RACONTER UNE HISTOIRE 3 3h 22/11/2022

vaulx-velin
groupe
peoplb@baby

METROPOLE DE LYON



Formation de I'équipe

vaulxe-velin

METROPOLE DE LYON

Intitulé des formations

INCENDIE (MANIPULATION DES EXTINCTEURS +
EVACUATION)

Nombre de personnes de la

creche formées

10
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INFORMATION HACCP - REPAS LIVRES

04/10/2022
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. Une politique RH responsable et bienveillante

' ' Valorisation des

De nombreux équipes
ANALEAEE * Communications

*» Tickets restaurant : groupe

* Mutuelle performant: * Séminaires pour

Formations des
équipes

® Formations

obligatoires

récompenser les S
Jrectins E:HACC:_fmce;dle)
S RN : § iy ormations de
du service a la ° Partage des bo,nnes_ aeetich/inanagsisit
personne pratiques _ e Formations
* CE eTeam building d : .
. o = S . pédagogiques (11
* Primes de cooptation, *Un budget dédié a la thémes par an)
d’équipes . bienveillance -
' managériale (iCl;l)eSennce a
' a rsonne

‘®*alan
% Un pole de formation interne compose de 25 formateurs
(formateurs, artistes, professeurs anglais, accompagnement

Organisme de VAE)
¢ ==} jormation interne %+ 125 professionnels bénéficiant de formation métier par
: : agréé Petite Enfance semaine
o - Qua]iopi» ++ 300 professionnels en cours de formation en anglais

Rrocessus certifig %+ Une equipe de 14 psychologues en interne (hors vacations) i

BeBlcbaby
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T

FIDELISER

Fidéliser et satisfaire ses équipes est un engagement quotidien.

Les parcours d’intégration, les formations continues, les analyses des pratiques avec I'un des 40 psychologues
référents dépassent les obligations réglementaires. Un parcours d’excellence sur 3 ans accompagne des formations en
management (les directrices ont pour objectif d’encourager, de féliciter et de fidéliser les équipes dans toutes les
occasions pour valoriser en permanence leur implication, et particulierement les jeunes générations).

UN PROCESS DE RECRUTEMENT ULTRA SECURISE :

* 8 procédures internes sécurisent les recrutements

* Des exigences de recrutement au-dela de la reglementation :

Nous n’utilisons pas le levier du Décret du 4 aolt 2022 qui permet aux EAJE de recruter, sous dérogation et
conditions, des professionnels sans aucune qualification en petite enfance. En revanche, nous utilisons le levier de
recrutement européen plus qualitatif avec des équipes pluridisciplinaires, des professionnels formés.

UN RECRUTEMENT ADAPTABLE :

A l'issue du process de recrutement, nous analysons chaque profil en fonction de ses compétences, de ses
expériences et des ses prétentions salariales.

groupe
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Inscriptions — Occupation en 2022
Nombre d'enfants
accueillis Heures Heures TO en

La creche Marie Louis Saby a une capacité . i
réalisées facturées | pourcentage

d’accueil de 44 berceaux (tous modes d'accueil
confondus)
Janvier 60 6172 7514 70,7%
Le Taux d’Occupation de la creche et 61 5553 5513 54,5%
indique son niveau de remplissage en Mars 65 8300 8756 75,2%
fonction de son agrément, son amplitude Avril 68 6491 7159 70,7%
horaire et son nombre de jours ouvrés Mai 6 7597 8389 78,9%
Juin 65 7452 8044 75,7%
Juillet 67 5609 6269 61,9%
Calcul du TO : Heures facturées / Heures Ao(it 54 1798 1727 31,0%
Maximales Septembre 39 5722 5851 52,6%
Octobre 50 5542 5762 54,2%
. i Novembre 58 6527 6732 66,5%
Commentaires : Décembre 60 5603 5645 65,6%
Nous constatons une augmentation des TOTAL année
heures de présences entre 2021 et 2022 2022 137 72 363 77 360 64,5%
et un fort impact des vacances scolaires. UL S
2021 149 66 006 71381 63,0%

vaulbx-velin
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TAUX D’OCCUPATION 2022

Taux d'occupation

90,0%
TO facturé contractuel : 81% 80,0%
TO facturé en 2021 : 63% 70.0%
TO facturé en 2022 : 64,5% zggz 0 2001
Taux de facturation en 2022 : 106,9% 40:07: 10 2022
Le taux de facturation est le ratio entre 30,0% —Budget 2022
les heures facturées et les heures 20,0%
réalisées dans |'établissement 10,0%

0,0% :

\o‘é\e} {{04-\\@} V“C‘;’ ?‘A& V}o} \\S\(\ \\5\\\\ Y‘C;\S\ 5®Q O %O . 06

Commentaires : Le TO 2022 est légerement en hausse par rapport a 'année 2021. La majorité des familles accueillies ont un contrat régulier.
Cependant, la plupart des contrats réguliers sont inférieur a 10h/ jour. Cela a une incidence sur le TO.

Nous disposons également d’une liste de familles permettant de proposer des accueils occasionnels. Ce dispositif nous permet de se
rapprocher du taux d’occupation budgété.

A fin mai 2023, le Taux d’Occupation Facturé Cumulé est de 72,94% en amélioration de 10 points versus N-1 (64,2%).
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15 départs en 2022 :

1 départ en raison du turn-over

1 départ lié a I'impact médiatique du drame de Lyon

4 départs suite a des déménagements

4 arréts de contrat pour fin de formation ou perte d’emploi => familles inscrites en Accueil Occasionnel

3 arréts en raison d’un congé parental =>familles inscrites en Accueil Occasionnel

2 enfants accueillis uniquement de septembre a décembre 2022 sur les mercredis et les vacances scolaires car ils
étaient scolarisés a moins de 3 ans

YVVVVY

Renouvellement :
» 19 enfants accueillis en accueil régulier ont quitté la créche pour entrer a I’école en septembre 2022

» 19 enfants accueillis en accueil régulier ont renouvelé leur contrat en sept 2022
» 3 enfants accueillis en AO ont été accueillis en AR en sept 2022 suite a la Commission d’Admission de juin 2022

groupe
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CONTRATS PAR DUREE HEBDOMADAIRE

2jrs/sem
3jrs/sem 2% 1j/sem

1%
\

3%

4jrs/sem

19%

5jrs/sem
75%

y
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CONTRATS PAR TYPE D’ACCUEIL

Urgence
2%

Occasionnel \

20%

-_

—_Régulier
78%
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Libellé Détail Fréquence Prestataire
Maintenance Chauffage Maintenance CVC compléte 2/AN COMMUNE
Maintenance Electricité Contréle de conformité 1/AN QUALICONSULT
Maintenance Informatique Au besoin
Maintenance Sécurité Hygiéne Contréle bactériologique, ... 2/AN AGROBIO/CASI
T T 0T Sanibroyeur, adoucisseur, espace
ZinienancelaLies verts, sol souples...
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ORGANIGRAMME MAINTENANCE OPERATIONNELLE PEOPLE AND BABY

Directeur des opérations
Jean-Marie SABETTA

e —

N

Directeurde la
Maintenance
Opérationnelle

Xavier CHAPEAU

Chargé de sécurité
(réglementaires)
Farielle GUERICHE

Responsable Maintenance
Chehrazad BOUSSADAKA

-

Chargé de Maintenance
Opérationnelle

Farah CHERFI

vaulx-velin

METROPOLE DE LYON

Chargé de Maintenance
Opérationnelle

Emilien DYE

Chargé de Maintenance
Opérationnelle

Corentin CHUM

Chargé de Maintenance
Opérationnelle

Tarek BOUKAROUM

Responsable Peintres

Nassim SAID
Equipe de 7 Peintres

Responsable Agencement
Margaux TESTU

Chargé de chantiers
Fouad HRIR

Suivi des techs avec RO
seniors

ggse[)le&baby




Envoyé en préfecture le 13/07/2023
Recu en préfecture le 13/07/2023

Publié le

ID : 069-216902569-20230629-V_DEL_230629_8-DE

code TICKET/

analytique NOM CRECHE RO MAIL DEMANDE D' INTERVENTION PRESTATAIRE N°COMMANDE/ DEVIS
MARIE LOUISE Yohann

69vev01l SABY GRAIRE MAIL DEMANDE CHLORE ARES CA-690232207001032
MARIE LOUISE  Yohann concept

69vev01 SABY GRAIRE 624186 clef cassée dans la serrure agencement CA-690232209000005
MARIE LOUISE ~ Yohann porte placard, Porte donnant accés a la cour  concept

69vev0l SABY GRAIRE  mail intérieur, Porte de placard agencement CA-690232209000118
MARIE LOUISE ~ Yohann visiophone bureau ne sonne plus + visiophone

69vev01l SABY GRAIRE 625866 de section HS Eiffage CA-690232209000476
MARIE LOUISE Yohann FCONCEPT CA-690232209001125/N°D-

69VEV01 SABY GRAIRE MAIL ODEUR EGOUT AGENCEMENT 2022302

MARIE LOUISE  Yohann
69VEVO1 SABY GRAIRE  mail probléme lave linge qui est sous garantie sfg

MARIE LOUISE Yohan
69vev0l SABY GRAIRE 593899 porte de section ne ferme plus technicien interne

MARIE LOUISE Yohan
69vev0l SABY GRAIRE 590011 clef de placard cassée dans la serrure vigilis CA-690232204000118

groupe
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—
ZOOM SUR LES TRAVAUX —
Travaux réalisés dans I'année :
[ Création d’'une rampe PMR ]
Evolution des locaux
[ 5 crochets ont été installés dans le local a jeux d’extérieur ]

Travaux a venir :

ﬁe dossier pour réaliser le mur comme l'exige la PMI et les portillons de sécurité de I'atrium a été suivi tou’h
au long de I'année pour une réalisation début 2023. Travaux réalisés a ce jour.
Une évolution du systeme de visiophone en place. Une réflexion en ce sens est en cours avec le service
petite enfance.
Mise en sécurité des cerclages des trois points de verdure de la cours.
Réparer les filets de sécurité de la cours de I’école primaire qui donne sur notre extérieur
Qeinture de locaux (section des moyens) /

1 CRECKHE
l & Marie - Louise
g SABY

vaule-velin
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Immobilisations 2022

Nature d'investissement

AMENAGEMENT
INSTALAT® GEN. AMENAGTS CRECHE

LOGICIEL
MATERIELS DIVERS POUR CRECHES
Total général

vaule-velin

METHOPOLE DE LYON

Montant de

— l'investissement initial

80 816
9445
1092
2361

93714
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Montant Amorti Valeur de I'amortissement Valeur Nette

2022

16 163
1828
119
472
18 583

en fin d'année

Comptable
52110 28 706
2348 7097
1092 -
1700 661
57 250 36 464
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LES ELEMENTS FINANCIERS
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COMPTE DE RESULTATS CONSOLIDE

o 2 DONNEES FINANCIERES
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Réalisé Budget

Dépenses 2021 2022 2022 2023

60  Achats 60494 € 71231¢€ 82985¢€ 84176 €
61 Services extérieurs 18469 € 14630 € 18258 € 18520 €
62 Autres services extérieurs 50 066 € 119074 € 41615 € 42540 €
63A Impéts, taxes liés aux frais de personnel 29711€ 31772¢€ 26882 € 27409 €
63B Autres impbts et taxes 2561€ 1169€ 11456 € 11620 €
64 Frais de personnel 422698 € 418319 € 441792¢€ 449497 €
65 Autres charges de gestion courante 33966 € 36174 € 54 858 € 55645 €
66  Charges financiéres € - € € - €
67  Charges exceptionnelles 2516 € 9179 € - € - €
68  DAP, dépréciations et provisions 16486 € 18583 € 18931 € 18931 €
69  Impéts sur les bénéfices € - € € - €
Total des Charges 636 968 720131 696 776 708 337
Résultat Structure : 115529 - 118 906 36 417 57 326

vaulx-velin

METHOPOLE DE LYON

Réalisé Budget

Recettes 2021 2022 2022 2023

70623  prestation de service regue de la Caf 307321¢€ 389164 € 506 894 € 537990 €

70641 rarticipations familiales déductibles dela PS 84641¢€ 90558 € 133495 € 134869 €
743 Sub et prestations de services départementales 12172 € 4199¢€

744 Sub et prestations de services communales 92804 € 92804 € 92804 € 92804 €
747 Sub et prestations de services entreprise - € - €
75 Autres Revenus 24500 € 24500€
77 Produits exceptionnels - € - €
79 Transfert de charges - € - €

Total des Produits 521439 601225 733193 765 663

f)rg'gfp:e&baby
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ANALYSE DES DONNEES FINANCIERES

Année 2022

Ecarts sur les postes de charges :

2020 2021 2022
60  Achats 46 141 59 897 71231 |13 160€ de Fluides, nous avions aucun montants sur 2020 et 2021
61 services extérieurs 11540 18469 14 630
62 Autres services extérieurs 23659 50663 119 074 |115 019€ de personnel intérimaire contre 0€ en 2020 et 31 708€ en 2021
63A Impots, taxes liés aux frais de personnel 26769 29711 31772
63B Autres impots et taxes 2129 2561 1169
64 Frais de personnel 427132 431212 418 319
65 Autres charges de gestion courante 27750 33966 36174
66 Charges financiéres - - -
67  Charges exceptionnelles 1267 2516 9179 |5 000€ de Facture de la ville (Pénalité), 1 911€ d'indemnité de départ, 2 679€ facture APPEL MEDICAL 2021 (Intérim personnel médical)
68  DAP, dépréciations et provisions 13985 16 846 18583
69 Impots sur les bénéfices

580372 645 841 720131

e Détail des charges exceptionnelles

Facture PLG 146,20 €
Facture VILLEVAUXENVEL - 5000,00 €
Facture AGROBIO - 203,52 €
Facture APPELMEDI - 2679,33€
REGUL SOLDE PSU 2021 469,13 €
PAIE08/2022 Ind de depart d - 1550,00€
PAIE10/2022 Ind de depart d - 361,43 €
vaubz-vefin
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Signe avec BB

une mise en place de « signe avec BB » en 2023 avec implication des familles

>

Ouverture sur le monde

Renouvellement du partenariat avec I'asso « rdv au potager »

Diverses sorties au planétarium, palais des sports, jardin de la Paix et des Libertés, boulangerie ....
Jumelage avec une creche du Canada

Eveil aux langues : trois professionnels suivent une formation a I’anglais afin de développer les activités en
langue étrangere

Art et Nature

Réduction des déchets et du plastique : achats d’éléments naturels pour la dinette, remplacement des jeux
et jouets ....

Arrét des achats de colle et peinture : les professionnelles créent la colle et peinture a partir de farine et
d’eau avec colorant alimentaire, épices, végétaux...

Activités avec des éléments de récupération : tissus, cartons, boites d’ceufs ...

groupe
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» Occupation

L'amélioration de la rentabilité de la structure passera nécessairement par un meilleur taux d’occupation de la

structure ;

2 leviers semblent essentiels pour cette amélioration :

e Une équipe au complet, avec le moins d’absentéisme et de turnover, pour cela nous mettons un plan d’action RH
sur I'ensemble de nos creches (cf. note ci jointe)

e ['optimisation de I'accueil occasionnel : nous travaillons sur un développement informatique de notre outils
créche Lib afin que celui-ci puisse filtrer les demandes par lieu d’habitation des familles.
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Nathalie JIMENEZ
Directrice

Creche.vaulxenvelin@people-and-baby.com

Yohann GRAIRE
Responsable opérationnel
Yohann.graire@people-and-baby.com

?)rcé?aeg)le&baby
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Céline DAUDRE

Directrice régionale
Celine.DAUDRE@people-and-baby.com

Sébastien PRUNEL
Coordinateur opérationnel ARA
Sebastien.PRUNEL@people-and-baby.com
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LISTE DES ANNEXES

* Rapports Agrobio

* Attestation MRE 2022 PB

¢ Attestation RC 2022 PB

* Qualiconsult

* Contrat de maintenance

* Agrément Marie Louise Saby
e Suivi de visite PMI 2022

* Déclaration CAF 2022

* Note de réponse
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AGROBIO

Barle due, le 25 novembre 2022
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QUALICONSULT

Domaine 18 Installations électriques

Q18

COMPTE RENDU DE VERIFICATION PERIODIQUE

‘Organisme
Nous, soussignés, organisme de vérfication dinstallations de(m'vq\ks autorisé® par CNPP Cart. sous fe n* DG7/18
Mom ou raison socicle]  QUALICONSULT EXPLOITATH
o RHONE EXP Faciiios
5 Bis Rue Claude Chappe
Farc de Crécy

52771 SAINT DIDIER AU MONT D'OR

Etablissement objet de la vérification
Nom {ou raison sociale) BIVEVO1_VAULX-EN-VELIN
104 Avence Gabriel Pén

20 VAULX-EN-VELIN
Nature de [activité Créche
Lorsquily 3 plusieurs bitiments, préciser |a référence du ou des biiments concemés
Peaple ans Baby Maris-Louize

diclarons avoir regu de I

¥ La désignation des locsur ansque d menme (par défaut. e se réfre au guide UTE C 15103): Non
b Le document relatif 3

Varification des installations electriques réalisée

Nous giéclamns avoir procécé le DS/092022

A la vrficarion des installations &lectriques conformément au chapitre 2 dhs nefe(enbei APSAD D18

L vérification & consisté en
ure de utorisé k. s rssaure esquaiation des focaut i de DDR,

BAES, isolement, véri sondage) et amrét d'urgence. En I'absence de

coupure de courant, Ia vérification compliét contre les contacts indirects et surintensité na pu étre vérific de

fagon compléte.

L'école est Hors Mission.

Une coupure totale a été autorisée par lexploitant - Non

Type de vérification

Dais de la précédents visite : Sans objet

Ls varification a €€ sfieciuge
Par : Vincent WEISE

A~ SAINT DIDIER, AU NONT D'OR Ie 040812022

En présence de : Non accompagné

" ALRONSSION SIS Par CNEP CEn, OMGSNIEME CENTCHISUT TCONTI B 186 [TOTESSNNEss 02 3 SSCUE 8t 08 F3SELrance.
Routz e ia Chapele Reanile, GS 22255 F 27350 Saint Marcel. wink cnge.com
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Constatations |

T Présence de Taces 0 Schadfiemant anomal §Une o X
électique

2 Absence des moyens de profec (HT/BT, BI/HT, HTHT)

a Absanx ou madaméjm ksdgEsmisde protection contre les surintensites
Foncs!

Gispositits differentiels a courant residuel

danger dans les armores élecrigues

. InadZquation 0es matenels ou O=s Canaisalons Secinquss dans ies 100aux &
risque dincendie etiou zones & nsque dexplosion

SO
X
%
5. Preseme de pmsgemdeposeemae substances de nature & provoguer un x
50
50

7. Défeut de cortnté du coructeLr e proecion dans e ocsi & Fgues
d'mcentie elfou zones & risque d'explosion

. Existence de locaux & risques di Fexpiosh B
Jesquels Finstallation ne rapord & sucune des deux condiions suvanies :
- Préssnce, bonne adaptation, bon fancionnement du ou des dispositis
assurant la signalisation ou s coupure au 1+ défaut disoiement
- Protection des circuts alimentant ces locauw: ou zones par dispositis
el résicuel de seul qsl 3300 mA

+ Pcqer a.208 T ol s s Cologe 0 T 1. oo o o8 canger.
L meron SO sl « s cbe . La marcn NV i non it » e CoR S e efcaton parels el coupure s o ool
2 Dars e o

declarés depuis

Wodification de linstallation
Pas de modification signais constatées

Incidents
Augun ingident déclarg

Dispasibons pour ameliorer Je5 condiiens e SEcurits
Fao de d Fexploitant

Paints de non-conformité ou anomalies constatés et préconisations associees
Rappeler le cas Schésnt, la date 3 laquelle ils ont 14 signalés pour 3 premiére fois
Sans objet

Commentaires
Préciser notamment & fitre informati si un compts rencu Q19 a £té diiré, la présance de procédés photovoiisiques sur
ie bitiment. le schéma o isison & 3 teme e Tinstallation S=ctique (5T)

Pasde ou information
Ce dot étre. ndaiﬂe a E)Evrﬂmlunmeismmrlau\m
conservé par s sur e site ol La vérsication 3 412 eflclude. C odlal paut éire porté 3 2 mois lorsque [ nstallabion ne peuf pas
eminer de naue d nomn o S esieRan

groupe
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ATTESTATION ASSURANCE

000

ENTREPRISE

ATTESTATION

"ASSURANCE DOMMAGES AUX BIENS
01172022 3u 3111212022

Nous soussignés, MMA LARD Assuranoes Mulualies/MMA IARD oertfions que la sosiéts

FEOPLE AND BABY

75008 PRAIS
Asouscritauprés o8
MMA IARD Assurances Mutuelles/MMA 1ARD
\ Senievart ware ot Aesanere Oyon

LEMANS Cedex 8

- une polce Gassuance MULTIRISQUES  n° 14320 115, e garantissant cone fes
Guénemants suvants

Ircenie ouge, oxloir
mpdtes. ol ot nege s s toures
ques

Marchandises soustempiraures riguées
Fexplotator

pous unrisque siz
Tous les sites exploités en France.

Catte attestaton est séiurée pour valoir ce aue de oroit st mplue Quune présompton e garantie
31a charge de fassureur.

I IARD an dehers des clauses &t
condtions du sontrat aurquelies elle se référe of west valable que sous réserve du riglement de fa
émise ou 3 émetbe.

Faiti Paris, le 171112021

IR 1ARD Assuronces utuelles, soclets dassurance muiusie & calsatons fixes FOS Le Mans 775 552 120 - MMAIARD,
i 557

lexape Oyon 72020

"ATTESTATION D' ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE
AMA 1ARID Assurances Mutuslis MMA ARD atisste qus -

SAS PEOPLE ANDEABY
9 AVENUE HOOHE
75008 PARIS

Stuisive fun coriat d'sssurance f < 127 114 508

aranissant los cosbuancen pécunisbos do Ia fesperaabi cile qul paut sncoure ot imputabes & ser
aciits s que décries s I corirl siyis G o de dormages (o prudkos) carorels, maois ou
enmatiiels causés aux fiors, SOUS 13 SAUI MESAIVG 028 EXCIUSIONS PISVUSS 2U fitra OU conirat ot dans.
imita dos montants suvants

RESPONSABILITE GIVILE GENERALE
o

== e e W
- garanties en euros.
K 0T
Dont. EUR{1)2)(3) Meits
7 éam
:
sinistres dune méme anée dassurance & Wi
© Dl e e L
© Forporacits on andorvos e ot
* Dermepambaperbutomemits prepeepen seR
Dorraget el on i |
Risiioes et stareler T
ESPONSABIITE GVILE FROFESSONNELLE
El::ﬂm“ﬂ’mw"‘ﬂmw £000 000 EUR (2} Neant
i r | sowwesin | sikomn
3 Dommages immatérials non eansé cutis. 500000 EUR (2) 000 ELR

RECOURS ET DEFENSE PERALE
e

e
persone salert

40 000 000 EUR (3) o

(1 Ce martart nest pas s,

ot garants sens mitaton.
{2)Ce montant
imis 2 8 000 000 ¢ Eurus parsineir.

T

£ """w'f".':'.‘;';:?’:.. LA
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Pour s acvis suvanss :

Semvaiiis sans hévergamers
- Pliowge e profe
aniancs,

- Formason, préventon, ravall socil en diracton ces famis.

movens,
- Wise 2 isposison 62 catlogues 6 formasen,
- conssilen maskre samtave o1 pAoRORELE,

= aseteance au merummant atan optimisason des aehats,

- sousen aux gimarcres sominisuseves,

- Ommsmoncs

- Entance feréoha, garoe 3 domictis, péiseetale, Souien scotaie)

 Mbiat (énage, epessage pes rColage. irnage).

- Cours as yogas prinasmix et postnaaus,
- Gasion mexpiotaton e périscotais,

- acmse

Lo préssris fesatonsstvalabis pour 14 périods du 010112022 au 3122022 Bl ost it pous e
valow oa

Elle ns paut engager MMA IARD A: IARD endokors e a
at S sous rsene I e

Fait @ Srasbourg e 1711172021
L'fssurau,

e s gt i e
e e R

f)rg'g)eple&baby
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CONTRAT DE
MAINTENANCE
Génie Climatique, Plomberie et électricité
N° CE21-017
PEOPLE AND BABY
9 avenue Hoche
75008 Paris

D’UN SERVICE

GLOBAL

Génie climatique. Construction. Electricite.
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sAS su

CONTRAT DE MAINTENANCE
Multl technique.
PEOPLERBABY
9 avenue Hoche

75008 PARIS

N CE21:017
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=

1 CONTRAT DENTRETIEN EY

21 Oweroucowat

211 Installations concemées .. ..

22 PRESTATIONS HORS CONTRAT .o

223 Conditions depoi

224 Obligotion de discrétion .

3 CoNDIIONS

TL NARTOUSL COMCENNS SR LK PRUBINT CONTAAT 5

4. CONDITIONS FINANCIERES

a5

5 GAMMES DF

Page 3 ur 52
71 rue Elienne Dolet 84148 Alfortville cedex @ Tél. - 01 43 98 16 56 W Fax.

‘SAS au cagilal de 50000 € R.C.S CRETEIL 284 858 027 APE 453F N° TVA FR 74 384 958 027

0143968176

™

‘CONTRAT OENTRETIEN ET DE MAINTENANCE

ENTRE-LES SOUSSIGNES

PEOPLERBASY ot Pensamble des antités lstées

avenue Hache

75008, Paris

Représenté par | M. Christophe DURIEUK, &n 52 qualite de Présicent,
Inscrite su Reglstre du Commerce et des Socétés de Paris

Sous le numéro : 479 162 750 006 67

Clrapris dénommer LE CLENT

a1

VIGILS. SAS

71 Rug Etienne Dolet

9424 ALFORVILLE CEDEX

Bepréantie par | M. Andrea Paolett, & 5a qualite de Président.
inscrite au ragisire du cammere de ; Créteil

Sous lo numére ; 394 958 027

Ci-sorbs dénommd Le Prestataire

O AUTRE PART

.  Partie 5 ot

13 16 Eomvonu ot armete oo qui sut

Page dsurs2
71 rue Etienne Dolet 84146 Alfortville cedex W Tél. : 0143 96 16 56 W Fax. * 014336 81 fj5
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Parties »
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INTERVENTIONS CURATIVES DE DEPANNAGE,

Le Prestataine gourra interven|r sur sppel riod: de

Au e du présent contrat, FENTREPRISE assurera sur simple apgel téléahonisus du CUENT ou de tan raprdsentant, le
instaltations itions hors contrat). La prise n charge de finterention sera affective
hans un dels: i c-eseous.

T : =

Las ibees, s matibres sk que . main- ' & lewr mise en piace feront ['abjet d'une
facturation séparée

LS Factures saront £1abies ulVant L2 BO IMAMRENTION i 3pris s Taus IorTaIaiNes Nors taxes tulvants
Pour fes lats CVC, Ph et CFO.
Haures ouvries ;

LUNDI 3w IEUDI  de B A 19 1400

VEND) de 81 b19 oD
Techniclen 55.00 € par heure HT
Dépiatemant 75.00 € par our KT

Misin o euvre pout les travaus de nuite :

Techaicien 12000 € por heure HT
Déplacamen: 110.00 € parjour HT
Pour o lot CFA

Heures ouvres :

LUNDI U JEUDI e B M 19 HOD

VENDREDI de B H & 19 HOO
Technicien L1500 € par hewre HT
Déplacarent 90.00 € pat jaur MT

Mhisin ' muure pour les travaue de nuite©

Techicien 23000 € por bewre HT
Daplacarrent 180.00 € par jour KT
Page 42 sur 52
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VIGILIS  —t
o st e

i cas de variation d aux de TVA o4 o criation dune nauvelle taxe, It prox sers toufours basé sur Je montant hors tanes
auguel seront appliauds les nouveaur tau,

ans Ie cas i Io Sépannage nécessiterais des réparations importantes n's
Anésent contrat, e Prestataie s'engage s Stablir un devs de réparation,

wrant pas dans le cadre des prestatians prévies au

Garantiz

El 9 fourns par du Conat, ils sant
doute (17 e leur livraisan. 5 vice de

Brovenant d'un o matibre client doit , pour bindficier de o 4

signaler par éesit au Prestataire tout I

facture d'achat. A titre do la garanti, le Prastataire remplacar ou réparera gratultemant, sslon son chai, les pdcas

fecannues défectuguses par ses senvices techniaues. e oud la rigaration
4 dans Ies atnliers 2y " i oupertes
exsioltation u hes pisct difictuess ne pourea augmantar e délsi

de garantie du Matériel

La garartie ast exciva |
= sile vice s fanCORPamERL prawient 'une ntervantion afeclude par UNe parfonee Ao auiorisee 3 Interenr par fa
Prestataine ;

112 vice de fanctonnement gravient de |\sire narmate du bien, o une négligence, d'un défaut de surveillance o dentrstien
o est consecutif @ un sinistre

« e cas de pratection insuffisania d Matriel cantre les chas, chistes, intempéries, foudre, gel, dégradations et sgressions de
toute sarte, mauvaise utilistien du Matériel, makveilance ou un cas da farce majeurs |

. des mantage et de e mise en service et d'entretien au encore de
Ia notice ' exglaatl; Matériel
e . fabricant du Matériel
Conditions de Palement

L rémunération annuelie fera lobjet o une facturation selon es termes sulvants ;

sohade P2

{60 jours date d factures, Facture b la réception des rapports

Le paiement sera effectud 3 30 jours 5 compter de la facturation,

A défsut de paiement 3 Iéchéance, conformément 4 Farticle L £41-10 du Codle de commerce, toute somme due
rendra exigible, fe jour suivant 2 date de réglement figurant sur |a facture, des pénzliés de ratard caleuldes au
provata femperis sur I base d'un taux annuel égal 3 trois fois le taus dintérét égal en vigueur aingi qu'une
indemaité forfaitaire paur frais de recouvrement fixée & 40 €

Page 43 sur 52
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=
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Adresse da Facturation
PEOPLELBASY
3 Cours Charksmagne

69002 Lyon
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@xm&zmﬁ,

Bémunérations Détaillses
Base

Le rémunération comprend des prestations de ks rémunrées forfsiiremant et dventusliament des prestations
s attachements signis,

En rmunération des prestations de bose faisant fobjet du présent contrat, le Client versera & FEntreprise une somere
forfsitesre anuslie ferme ge

Mantant de Ia redevance annuelle pour I'.D.F.

Département Montant
PARIS 6780,00 €
SEINE ET MARNE 387400 €
YVELINE 17231,00€
ESSONNE 5857,00 €
HAUT DE SEINE 11862,40 €
SEINE SAINT DENIS 10002,00 €
VAL DE MARNE 947700 €
WAL D'OISE B 976,00 €

MONTANT K.T. SANS DPTION pour (1.0, F

73059.40 €
Montant de I redevance annuelle pour les autres régions.
Régian Montant

AUVERGNE RHONE ALPE 35639,56 €

BOURGOGNE FRANCHE COMTE 17 284,00 €

BRETAGNE 6 330,00 €

CENTRE VAL DE LOIRE 1317400 €

GRAND EST 16 024,00 €

HALITS DE FRANCE 411783 €

MORMANDIE 5932,00€

NOUVELLE-AQUITAINE 760388 €

OCCITANIE 3210982 €

PAYS DE LA LOIRE 7077,00€

PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 1982634 €
MONTANT H.T. SANS QPTION pour les autres régions 20319043 ¢

Page ¢5 sur 32
71 rue Etienne Dolet 94148 Alfortville cedex W Tél - 01 4396 16 56 W Fax. 1 0143988176

SAS au capkal e 50000 € R C.S GRETEIL 394 950 027 APE 453F N' TVA FR T4 394 863 027

.3

=
_V.’-L‘?_ ILIs —

Montant des options
Redevance accés 3 I'astreinte
Redevance accés 3 GMAQ

MONTANT H.T. DES QFTIONS

o000~ Ve ses1cis
~5660,00 € Oﬁ;rr

e O €, %

MONTANT H.T SANS WECE21017 2msrEE
TR 208 5545156 €
TOTALT.T.C. ANNUEL CE 23017 FFFSITFT
Fait an deux examplalres originau,
A Alfartvile | 28/08/2021
Le Client VIGILIS
PEOPLERBABY

Mr Jean-Marie Sabetta- Directeur des spérations

Lu Bt approwve

Lo e agpreev®

I Saldl
Thee LATRRCS

Paga 46 sur 62
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Le Priwident

M. Andréa P
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ARRETE MARIE LOUIS SABY

REFUSLIOUE FRANCAISE

GRANDLYON

Ia mitropate

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU PRESIDENT DE LA
METROPOLE DE LYON

ARRETE N° 2021-10-28-R-0780

Commueas|- Vaux-en-Velin
accuell de Matie-Louise Saby diraction

aruee - Didlbgation Sobdariths,

o BT
Lo Prasidant da la Milropoks de Lyon
Vu los articias L 23241 § L 23244, L 23264 of los arlcles R 232416 & R 2024-50-4 du cada do la
sanié pubiqus ¢
Vules artides L 214-1aL 214-7 el D214-7 &0 D 2146 s coe de acilon soclale el das familes ;
it Ou Préaidén da la Méticpale n” 2019-06-05-R-D468 au & Juin 2016 sutorisant la socléth
actions si nvllm (5AS) Panpie and Bavy & ouvrr un duablissament daccyail d'enfants de moins de & ans

S 102.104 e Gabriel P 63130 Yacle o Vain o & o1 oRsure 12 s o Feiokaion s delgaton
et

Vi faité iz Présiden’ de n Metrogale n” 2018-12-17-R-0879 dy 17 décembre 2019 mutorisani
Poopleand by & tas b icockd o Fdslssementdaczud fentants do mois e 8 s i 107
104 suenue Gatriel Péri 69120 444 places ¢n

Vu Famdté du Président de |3 Mélepcle n 2020-07-15-ROBE3 du 16 [ullel 2020 dennant
Lueie Vacher,

Vu le dossier sompiet ce Semands o madification se [sutorisation porté devant le Présidant do la
itkmouie o 1 obAlr o 202k, CAS i iy b i i Yot CHNTR it
sitge el st B avenue Hoche & Pars Bkme.

arréte

Afticke 17+ La fonction de direchica de Mtablissement dactusd deifants da mens de 6 ans de lypo créche

Goneciive #l G calégone grands Greche denaming Marie-Louise Sy el siué 102-104 avenue Gabriel Péri

69120 Vaux-en-velln est sssurde ner accard tacle par masame Methsse Jdimenez, Vusire du dpléme
arfants (un eaulpemont)

Articis 2+ La capaché est mainterus & 44 wiaces en accusil colecsl réguier st occasionnal, pour des enfants
s de moin do 8 ans du lund: au wandred de 7h00 2 18h30.
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Métropole da Lyan " proviscirs 4352 2

Article 3 - Les actvités da cet élablssement doivent éiro réalisées conformément aux normes établies par les
fextes visds relas au fonclomement do la Snucure, aux eflecifs ef & la cualficaton des persormals des

Artice 4 - Conformament & I'ticie R 2324-24 du coo de [a 5anié publique, tout projet de mod¥ication portant
sur un des Séments du dossior ou sur e des meniions de a présente aulorsation mmwunm

dﬂndumn du présent amété qui sera appicable w
t dans le dépsrtemsat. Una ampliation sers natfiée &

Article 5 - Madame la Oirectrice Mvv- est
affichage el transmassion sy ortant de |
Iétatassement

Lyon, e 28 cctobre 2021

Pour la Président,
s Vie-Présicents dsloguse,

Signé
Lucie Vscher

o prtsecare
s muumuxum :
Dot o Mlbransmasicn : 28 ockore 231
Bl 2 et oo 3 e 21

COPIE
CONFORMS

Affiché le : 28 octobre 2021

Dr Marle-Sophle BARTHET-DERRIEN
Oiractice Senlh PMI

people&baby

e sens e fa farm



RAPPORT DE SUIVI PMI 2022

SAJE - octobea 2022

GRANDLYON

métrapole

Senvice accueil du jeune enfant

Etablissement d'accueil de jeunes enfants de moins de 6 ans

Rapport de visite de SUIVI

[Date da la visita:

16-d6c-22

MODIFICATION

TRANSFORMATION EXTENSION

INom de la structure

Marie Loulse SABY

Adrasse de la structura

102-108 Awenue Gatricl PERI B3120 VAULX EN VELIN
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0o 2017

Fixe [os soze st 76
| Teleohone
Vool |00 57 57 21 31 M GRARE
Jadrosse mai  oreche vauixenvein@people-and-baby.com
[Gestionnaire
bstatuts. ASSOCIATION - Tratsmant par Arréed
545 people.and baty.
Représants par: ha
[Responsable sectour Mathalle JMENEZ
JAdresse |9 Avenue Hoche 75008 PARIS
(Courried
Tétiphane 0502051 78
4 REFERENT
ok TECHNIQUE
[Adresse mail |erache vaulkenvelinflpaopie-and baby.com
[EasE Capacié ‘ Type I Catdgorie
Capacit sttypologie 44| CRECHECOLLECTME |

‘ Nom da k2 structurs st adresse
[ EAJE - Parsannal
ey Ttz
DIRECTION
m it o gaia s Tarmps co [——
[ Pl - [ S P T
” % | six des lonctions de drection . decogation
Mol SMINEL Biroctrice. EIE 5] aul ) a2t
T COLONNA | Dvmetnee Adjonis GE pose [=] o s te 112022
pe sncadrants aupres des eniants
bt Teenos do.
e Cummertsies
e ussicason o1 dats rnosl
b Ot | prfessionnale | {haurasy | | ot o price o4 posta
o e | mer | (ETFE | gl
antares ——
[Tarvn SOLONNA DE Pusr a o s 050
[a] oo
[ paaren Jonc saoaT @ o B 120
v DEQUINGIED oo Gzl o » [
forvsnte nassoUE ear 3] on = [
Lanimourou Gar g o = 1
oscn wansou Joar = o 3 0
rion o car =] o = [
Varsasa BERTOLAG n =] o 0 o6
Jo oo awane: [ppcremoticeone. =] N % 100
s Lo M = v 5 ) arzz
a2 [ o 5 [ =iz
=] o
O o0
=) o0
[5] [ 2
o £ 1ass
TRES s
[Mam P— Tamps de
il o raval Coneoantains
(reures]
s GG 3 T fowmen e
e B wEAET W T [memar w2
orabou a0 o T Jrereon e
G vaLianT S T [merem g m e
[ G COLLET " O
Grarone RERGLVN = e

Liours e heures d'ouverture.

2kl s vandrest da 7H @ 18HI0

[Fermetures annuaties

Paga o parde
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DECLARATION CAF MARIE LOUISE SABY

Déclaration réelle 2022 pour la période du
01/01/2022 au 31/12/2022

Déclaration réelle 2022 pour la période du
01/01/2022 au 31/12/2022

Cefte déclaration a été transmise 4 votre caf le 30/05/2023 4 10:14:14
Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant : EAJE MARIE LOUISE SABY

Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant : EAJE MARIE LOUISE SABY

» Données d'activités déclarées
» Synthése des données déclarées

Autorisation de Fonctionnement Autres données
Reévlle 2022 Réelle 2021 Réelle 2020 - _
Nombre d heures réalisées 72363.00 66006.00 52653.00 R acin Frimiaai STRALY
de fonctionnement
Nombre d heures facturdes 7736000 71381.00 57520.00 Date fin dautorisation de
Taux de ressortissants du régime géndral 100.00 10000 100.00 G T =
Capacité d'accueil théorique 119922.00 11334400 106260.00 moins de 6 ans
Capacité d'accusil modulée
Total charges 72013100 64548100 580372.00
Participations familiales déductibles dela PS 90558.00 84641.00 7041600
Heures de prisence
Prix de revient 9.95 978 11.02 Nombre d heures de prisence 72 363,00
Montant de [a subvention PSO 373651747 29439031 23239528
H i Heures fadurées
Résultat de I'exercice 41890600 11556400  27140.00
s Nombre d heures facturées 77 360,00
> Montant de la subvention PSO estimé sur la base de votre déclaration réelle 2022 -
375651,74€ %
L présert document constitus une estimation du montant d fa subventicn PSO, pour ['annde idigude, 3 pantir des inform ations
Qe vous aver aisies au cours des éapes précécentes, il ne sauad engagerla Caf sur Je montant definiif de b subvention FSO 4
percevoir. Ce document ne peut en auoun eas onstituer un avis officief de versement Dés fors if e doit pas 8ire présenté 3 des
organismes pour bénéilcier ¢"un avantge quelcenque.
» Commentaire complémentaire ajouté avant la transmission
Bonjour,
L'augmentatian du compte charge 62 s'explique par 115K€ de persannel intérimaire. Il était de 0€ en 2020 e1
31 706 € en 2021.
Cette croche et en gestion DSP, nous n'avans pas de riservation entreprise d'ois le compte 747 3 0.
Pour finir concernant |'état de santé financiére, des actions ont &6 mis en plart‘s afin d'améliorer "D(CUPA(I(!I'I
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Déclaration réelle 2022 pour la période du
01/01/2022 au 31/12/2022

Produits
Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant : EAJE MARIE LOUISE SABY
65 Autres charges de gestion 3617400 75 Autres produits de gestion 24 500,00
» Données financiéres déclarées courante courante
66 Charges financiens 76 Produits financiers
Charges Produits 67 Charges exceptionnelles 517500 77 Produits exceptionnels
68 Dofationsaux 1858300 78 Reprise sur amortissement,
60 Achats U0 063 Presaton deSenvice rocue 369 164,00 fessinaitin] Rt tret Pl
. e Dépréciations e Provisions
&1 Services extérieurs 1463000 70624 :;m  daccongzgrement +199,00 R = e
82 Autres senvices edériears | 11907400 70641 Participations familiales 50 558,00 Toml chargss _ ZRIELEY Toul prohits o1 225,08
déductiblesde la PS B6 ‘Contributions volontaires 87 Cemrepame des :
BIA  Implts et taxes s auefrais 3177200 70642 Panticipations amiliales Eomirivbony volongion
85 rasorni] Adpaicai TC Total chargesel 72013100 PC Total prodults e 601 225,00
isagers) non dédudiibles contributions volontaires contrepartie des
de la PS contributions volontaires
G3B__ Autres impols el xes 116,00
64 Fraisde personnel 41831900 708 Produils des activites
annexes
741 Subventions et prestations
de service versées par 'Etat
742 Subventions et prestations
de service régionales
743 Subventions ef prestations
de service dépariementales
77} Subventions el prestations 92 604,00
de service communales
7351 Subventions d'exploiation
ot prestations de service
versbes par des organismes
nationaux (dont PS MSA,
SNCP
7452 Subwentions d'exploitation
CAF
746 Subwentions et prestations

de services des EPC1
(intercommunalité

747 Subventions exploitation ot
prestations de service
wersées par une entreprise

748 Subventions et prestations
de service versées par une
autre entité publique
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MAIRIE DE VAULX EN VELIN
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'son personnel et lui permettre

contribuer au bien-&tre du salarié, nnmnumpﬂnmmm

dans la créche, et de se fixer des objectifs.

mmmwhmmwmm@lmﬂum

de « Team Building » afin chaque o mission, de créer
“Pedple&baby g A

aueclics action
ses salariés 2

Tout d'abord, nous avons revalorisé les salaires des professionnelies par rapport au
secteur sur 'année 2022

ST . 2 da-

* Tickets restaurants d'une valeur faciale de 7€jjour travaillé (prise en charge &

50%)

Mutuelle entreprise avantageuse - ALAN

hesiiy £ St "

Prime pour cooptation - entre 350€ et S50€ suivant les profils recherchés et le
il

* Prime d'objectif fixé & 'échelle de la créche permettant & I'équipe d'organiser
un événement ou d'acheter du matériel améliorant leur bien-étre au sein de la

structure.
* \Vétements de travail
* Aide financiére a F'achat du vélo pour les salariés se rendant en créche a vélo
. D de qualits p certifié agréé dans

paran.
4 camiére (VAE...)
* Aménagement du temps de travail pour les femmes enceinte
. qu,b&depmoﬂmmn-oea\yéd!eyummmaédu

* Bon d'achat pour des chaussures de travail

Ensuite, mmmmﬁ.m-nmmm

Nous beaucoup aux & minima 2
mumummmm Mnlonm:mmme(m.
mﬁvé,mlea Ui de sor

mmmm lis prennent ainsi des initiatives et
peuvent proposer des projets quiiis souhaitent développer dans la créche. Il y a donc
une réelle implication de chaque membre du personnel.

Nous proposons également de faire évoluer le personnel et de Faccompagner dans la
deiiﬂmdesmulndemhe T&m-ma-gmm

PeSpledibaby




NOTE DE REPONSE

FEOPLE & BABY

TLEMEILLEUR

JFANTS W

une véritable atmosphére positive favorisant le bien-dtre des salariés ot ainsi, de
fidéliser le personnel ot Féquipe au complet

C'est pourquoi, nous incitons Ia directrice & meftre en place diverses actions favorisant
la cohésion d'équipe et le bien-étre des professionnels -

»  Des réunions de eréche hebdomadaires sont organisées au sein de chague criche
par la directrice. Cela permet d'échanger sur les événements de la semaine, les
bonnes pratiques et les idées de projets ou d'activité de chacun. Ce moment
d'échange permet de mieux encadrer les professionnels et de leur donner la
possibilits dFexprimer leurs idées. Ainsi, les équipes sont plus impliquées dans la
mise en place et le respect du projet pédagogique.

»+  Des réunions d'équipe ont lieu chaque mois en présence de la directrice et du
responsable opérationnel de fagon & échanger sur les projets @ mensr sur i
trimestre (projet en cours, idées, situation préoccupante, bilan péricdique, wedea
sections, organisation...), & mettre en place des projets & plus long terme, &
organiser l'événement du mois et & motiver les équipes autour du projet commun

Des points déquipe par section en plus des réunions hebdomadaires avec
Fensemble de 'équipe, les quipes de chague section se retrouvent pour des points
réguliers (& minima hebdomadaires) afin d'échanger sur la vie de a section.

- Des événements de « Team Building » (ex - jeu collectif, diner d'équipe) pour
lesquels |a directrice devra &tre force de proposition et pour lequel elle dispose d'un
budget chaque année. Ce budget peut également senvir & organiser des repas ou
des mements conviviaux quotidiens (pefit déjeuner. ).

La directrice dispose également d'un budget de 25S/ETP/timestre afin de valoriser
les équipes, soit en proposant une sorfie, un achat pour Ia salle du personnel, un
bouguet de fleurs pour les anniversaires, elc.

Plus généralement, la directrice de la créche est formée au management des équipes

dans un but de fédérer les équipes sans créer de disparités (reconnaissance collective

nesbamsammm-prqes communs, m’phmdeﬂmuepmiesmmepﬂr
des

de petites
compétences particuliéres, etc...).

Primes sur objectif

Des primes sur objectif & destination du personnel sont également proposées &
Féquipe. Elles ont pour object de récompenser les résultats, la réguiarité et les efforts
de toute 'équipe de fa criche.

Fixées sur des objectifs mensuels ou annuels, ces primes représentent un potentiel
annuel qui $élEve jusqu'a 1 200€ par an.

Prime pour cooptation
Afin d'optimiser nos recrutements en personnel encadrant et qualifié, PeopleSbaby
développe une politique de tion permettant & tous | de faire la
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FEOFLE & BABY

F ANTS MERSTENT LE MEILLER

promotion de People&baby, de son réseau de créches, du confort de travail et des
avantages sociaux qus l'entreprise peut offfir & ses collaborateurs. Ainsi, les primes
mmvmmmam;nmmmsmmesalamm
des ressources du temitoire ciblé.

—
Au regard des demiers chififes du bilan social 2020 de People&baby, pami les
professionnels au sein du réseau de 750 créches, 1,84% sont des hommes. Parmi ces
110 hommes, 30% encadrent des enfants (majoritairement des agents de la petite
enfance) et 35% sont cuisiniers ou agents de service.

Il nous est ainsi difficile de nous engager sur la présence dhommes au sein de la
créche.

Pour autant, Ia parité est une priorité de notre poitiqus RH, st nous nous engagerons:
4 ne faire subir aucune discrimination & Fembauche dans le cadre du recrutement de
la créche.

On peut également citer cette source du centre de formation : Lorsqu'on évogue fe
milieu de Ia petita enfance, on pense bien souvent aux femmes... A tort, car
depuis quelques années, |a part de femmes qui travaillent dans ce secteur tend
& diminuer avec Parrivéa do nombreux hommes ! Malgré cels, 'égalité hommes
femmes est encore loin détre atteinte dans e domaine de la petite enfance. De
nos jours, ['insertion professicnnelfe de la gent masculine dans fe monde de ia
petite enfance est minime. En France, les hammes représenteraient seulemeant
1,5 % des travailieurs du secteur petite enfance

groupe
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