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S Itlv Syndicat Intercommunal des Technologies
de I'iInformation pour les Villes

O - E

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du vendredi 27 septembre 2024

N° CS_2024_09_1

Objet : APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 28 JUIN 2024
Date de convocation : vendredi 20 septembre 2024

Date d'affichage du compte-rendu complet : samedi 05 octobre 2024

Président de séance : Monsieur MILLET Pierre-Alain

Etaient présents (Titulaire(s) ou Suppléant(e)s) :

Monsieur MILLET Pierre-Alain,Monsieur VIOLLET Alain,Monsieur ARIAGNO Jeff,Monsieur
BOUCHACOURT Jean-Luc,Monsieur SOW Abdoulaye,Monsieur MAILLET Eric,Monsieur BON
Gaél,Monsieur ELIEN Thierry

Etaient absents ou excusés et ayant donné pouvoir (Titulaires ou Suppléants) :

Madame VILLEDIEU Florence (donnant pouvoir a Monsieur BOUCHACOURT Jean-Luc)

Etaient absents ou excusés :
Monsieur MERMOURI Azdine,Monsieur GUICHARD Rhida,Monsieur MOULIN
Guillaume,Monsieur BONY Vincent,Monsieur RAPP Florian

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES AVEC :

9 VOIX POUR

DECIDE

De valider le compte rendu de la séance du 28 juin 2024.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
Pour expédition certifiée conforme,

Pierre Alain MILLET

Présidence du SITIV
27 sept. 2024
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COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 28/06/2024

Convocation : 30/12/1899
PRESENTS : 14 - PROCURATIONS : 0 PRESIDENT : Monsieur MILLET
N°1

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 12 AVRIL 2024
RAPPORTEUR : Pierre-Alain MILLET

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 9 VOIX POUR

DECIDE

De valider le compte rendu de la séance du 12 avril 2024.
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N°2

DESIGNATION D'UN MEMBRE AU BUREAU SYNDICAL
RAPPORTEUR : Pierre-Alain MILLET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le nombre de Vice-Présidents et de membres fixés par 'organe délibérant du SITIV ;
Suite au décés de M. Bernard Rias, conseiller municipal de Vaulx-en-Velin, délégué au SITIV ;

Considérant que Monsieur Pierre-Alain MILLET, Président du SITIV ,rappelle a 'assemblée que
la désignation des membres se fait a bulletin secret ;

Considérant que I'assemblée vote a 'unanimité pour une procédure de désignation a main
levée ;

M. Abdoulaye Sow étant seul candidat en tant que 1 vice-président du bureau syndical en
remplacement de M. Bernard Rias pour représenter la commune de Vaulx en Velin;;

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 8 VOIX POUR

1 NE PREND PAS PART AU VOTE

DECIDE

* De désigner 1* Vice-Président du bureau syndical M. Abdoulaye Sow.

CS_2024 09 1 3
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N°3
CONVENTION DE FINANCEMENT DANS LE CADRE DU PLAN FRANCE RELANCE -
RENFORCEMENT DE LA CYBERSECURITE

RAPPORTEUR : Pierre-Alain MILLET

Le SITIV, en collaboration avec d’autres opérateurs publics de services numériques, membres de
I'association Déclic, a développé ['utilisation de la solution de coffre-fort 8 mot de passe libre
Vaultwarden, la rendant ainsi facilement disponible pour améliorer la sécurité de I'identité
numeérique des collectivités de la région lyonnaise, de bretagne, de savoie et de haute savoie, de
la Somme ....
La premiére phase d’appropriation de la solution a permis de développer des fonctionnalités
indispensables a la mise en ceuvre de la solution dans un cadre de mutualisation (SSO, double
authentification, centralisation des clés de déchiffrement, time out de sessions ...) et est un
succes qui permet aujourd hui d’envisager 'amélioration de la solution pour répondre a d’autres
objectifs de sécurisation de I'identité numérique :
» Déterminer une architecture type et sécurisée d’'un hébergement SAAS (Prestataire
Teicee) / On Premise(OPSN, SITIV) d’'une infrastructure Vaultwarden
* Mettre en ceuvre au SITIV cette infrastructure et I'optimise par une campagne de bug
bounty

Par ailleurs, pour répondre a des besoins complémentaires de sécurisation, le périmétre
fonctionnel de Vaulwarden mérite d’étre étendu :
+ développement des réles personnalisés (fonctionnalité non libérée de Bitwarden)
* mécanismes de renouvellement des mots de passe partagés au départ d’'un collaborateur
* partage sécurisé de documents

Enfin pour sécuriser la transmission aux salariés des documents individuels de paie, le SITIV
souhaite étendre son offre de dématérialisation des dossiers agents des collectivités en utilisant
les fonctionnalités de stockage de documents de Vaultwarden et en développant un nouveau
connecteur entre le bus applicatif libre Pastel et Vaultwarden permettant de déposer depuis des
applications RH des bulletins de paie, des actes administratifs, des contrats de travail ....
L’ensemble des développements seront reversés a la communauté libre de développement de
I'outil Vaultwarden et Pastel.

Le SITIV a noué des partenariats étroits avec les sociétés Teicee et Libriciel depuis de
nombreuses années et s’appuiera en grande partie sur I'expertise de ces sociétés et leur maitrise
des outils utilisés dans le cadre de ce projet pour assurer un résultat rapide.

La conclusion d’'une convention de financement avec le Secrétariat général de la défense et de la
sécurité nationale (SGDSN) dans le cadre du plan France Relance permettrait au SITIV de
bénéficier d'une subvention de 119 000 euros,

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 14 VOIX POUR

DECIDE
» D’approuver la convention avec le Secrétariat général de la défense et de la sécurité
nationale,
CS_2024_09_1 4
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« D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes piéces relativresooorweoorer
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N°4

MARCHE NEGOCIE - RENOUVELLEMENT MAINTENANCE ET ACQUISITION D'UNE
SOLUTION LOGICIELLE POUR LA GESTION DE L'ETAT CIVIL

RAPPORTEUR : Pierre-Alain MILLET

La solution logicielle de gestion de I'état civil de la société ARPEGE a été déployée dans les villes
adhérentes du SITIV depuis 2016.

La délibération en date du 7 mai 2020 avait autorisé la conclusion du marché négocié 2020M09
portant acquisition, mise en ceuvre, exploitation, maintenance et assistance pour la gestion des
affaires liées a I'état civil pour les Villes adhérentes du SITIV.

Le marché prenant fin le 1% janvier 2025, et afin d’assurer le maintien en condition opérationnelle,
il est nécessaire de procéder a la conclusion d’'un nouveau marché négocié avec la société
ARPEGE en raison des droits exclusifs de la société ARPEGE sur ses progiciels au sens de
l'alinéa 3 de l'article R2122-3 du code de la commande publique.

Ce marché sera exécuté par I'émission de bons de commande, et sera établie sur une durée de
1 an reconductible trois fois pour un montant maximal sur la durée totale de 200 000 H.T. soit 240
000 € TTC.

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 14 VOIX POUR

DECIDE

+ D'approuver le marché négocié, pour un montant maximum de 240 000€ TTC sur 1 an,
reconductible 3 fois soit une durée totale de 4 ans ;

* D'autoriser Monsieur le Président a signer 'ensemble des piéces du marché dans la limite
de la réglementation
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DECISION MODIFICATIVE DU BUDGET ANNEXE "TERRITOIRE NUMERIQUE OUVERT"
2023 N°1

RAPPORTEUR : Pierre-Alain MILLET

Dans le cadre de I'exécution budgétaire 2024, il apparait nécessaire d’ajuster, conformément aux
tableaux ci-dessous, le niveau des montants prévisionnels inscrits au budget primitif.

Il s’agit d’'une part de constater le solde de la subvention ANCT dans le cadre du projet Territoire
numeérique ouvert, et d’autre part d’augmenter le virement a l'investissement pour adapter les

inscriptions budgétaires a 'avancement des projets de I'entente intercommunale.

Les modifications du budget primitifs sont présentées ci-dessous :

DEPENSES RECETTES
" VOTE " Crédits dinvestissement votés au titre du présent budget (y compris le compte 1068) (1) 101 532,57 69 671,57
Restes a réaliser de I'exarcice précédent (RAR N-1) (2) 0,00 ©,00
REPORTS (sl solde négatif) (sl solde posit)
001 Solde d'exécution da la section d'investissement reporté [2)
-31 860.00 .00
Total de la section d'investissement (3) 69 672,57 69 672,57
DEPENSES RECETTES
|| VOTE Crédits de fonctionnement votés au titre du présent budget (1) 476 672,57 476 672,57
* + +
Restes a réaliser de I'exarcice précédent (RAR N-1) (2) 0,00 0,00
REPORTS (sl déficit) (sl excédent)
002 Résultat de fonctionnement reperté (2)
0.00 £.00
Total de la section de fonctionnement (4) 476 672,57 476 672,57
|| TOTAL DU BUDGET (5) || 546 345,14 | 546 345,14 ||
LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 14 VOIX POUR
DECIDE
» de modifier le budget annexe 2024 pour les montants suivants :
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Budget de Restas & réalisar - Vote da TOTAL
: = Propositions :
Chap. Liballé Peaxercica (1) H-1 (2} Fassembléa (3)
i 1 i il V= 1+ 0+ il
o1 Charges & caractére géneral (4} 517 060,28 0,00 -63 000,00 63 000,00 424 060,28
o2 Charges de personnel &t frais 210000,00 0,00 0,00 0,00 210 000,00
Bssimilkés (4)
014 Atténuations de produits 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
016 APA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
17 R54A | Régulansations de RMI 0,00 o.00 0.00 0.00 0,00
-] Autres charges de gestion 30000,00 0,00 0,00 0.00 30 000,00
courante [sauf B58E) (4)
G586 | Frais fonchonnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
d'glus
Total des dépenses de gestion courante 757 060,28 0,00 -53 000,00 53 000,00 664 060,28
=] Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
a7 Charges spécifigues (4) =500 000,00 000 500 000,00 500 000,00 0,00
L] Diotaticns aux provisons, 0,00 0,00 0.00 0,00
deépréciations (sami-budgataires) (4)
Total des dépenses réelles de 257 060,28 o.00 407 000,00 407 000,00 BE4 060,28
fonctionnement
023 Virament 4 fa sechon 4 02043 65 572 87 69 872 87 7368300
dinvestissemeant (5)
4z Opérations ordre transf entre 219 TET. 00 0.04 0,60 MO TET 00
sactions (5} (&l
043 Opérations ordre inténew de /a o, 0.00 0,00 0,00
seckion |5
Total des dépenses d'ordre de 223 TET 43 68 672,57 69 672,57 293 460,00
fonctionnemant
[ TOTAL 480 847,71 | 0,00 | 476 672,57 | 476 672,57 | 957 520,28 |
CS_2024_09_1 8
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Budget de Restes a réaliser Lo Vote de TOTAL
Chap. Libellé lexercice (1) H-112) B L l'assemblée (3)
I 1l s L] W=1+ll+l
013 Atténuations de charges (4) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
016 APA 0,00 0,00 0,100 0.00 0.00
o7 RSA I Ragulansastions de RMI 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
7o Prod. services, domaine, ventes 0.00 0,00 000 0.00 0.00
diversas
73 Impdts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
T Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
T4 Diotations et partcipations (4) 126 317 0,00 4TEET2.57 476 672,57 603 014,28
75 Autres produits de gestion T2 28772 0,00 0,00 0.00 72 287,72
courante (4)
Total des recettes de gestion couramte 188 628 43 o.00 A4TE 672,57 476 672,57 675 302,00
TE Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Tr Produits epecifiques (4) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
T8 Reprizes amort., dépréciations, 0,00 0,00 0.00 0.00
prov. (semi-budgetaires) (4)
Total des recettes réelles de fonctionnement 196 625,43 0.00 476 672,57 476 67257 675 302.00
04z Opérations ondre fransf. entre 000 Q.00 0,00 0,00
sechions (5} (§)
043 Opérations ordra intériswr de /3 .00 .00 .00 0.00
section (5)
Total des recefies d'ordre de 0,00 0,00 0.00 0,00
fonctionmement
[ TOTAL 198 629,43 | 0,00 47667257 | a6 672.57 | 675 302,00 |
-
[ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 282 218.28 |
[ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 557 520,28 |
CS_2024_09_1 9

Compte-rendu définitif séance du Comité Syndical du 28/06/2024 - 8/16




Envoyé en préfecture le 30/09/2024
Recu en préfecture le 30/09/2024

Publié le

~

ID : 069-256910183-20240927-CS_2024_09_1-DE

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Budget de Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
CGhap. Libel& l'exercice (1) M-1{Z) I'assemblée (3)
] i s 0 W=lsh+ll
018 REA 0,00 0,00 0,00 000 0.00
20 Immebilisabons inconporelles (sauf 313 021,43 0,00 77257 TT EBT2.5T E00 654,00
204) (y comprie operations) (4]
204 Subwanbons d'éguipement versées (y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compris opérations) (4} (B)
21 Immebilizabons corporelles {y compris 26 702,45 0,00 23 860,00 23 880,00 50 562,45
operations) (4]
22 Immabilisatons regues en 0,00 0,00 0, 00 000 0,00
affectation (y compris opérations) {4}
{5)
23 Immabilisatons en cours [sauf 2324) 0,00 0,00 0, 00 0,00 000
{y compqis opérations) (4]
Total des dépenses d'équipement 839 713,88 0,00 101 532,57 101 532,57 841 256 45
10 Dotations, fonds divers et réseres 0,00 0,00 0,00 000 0,00
13 Subventions dinwestizsament (4) 0,00 0,00 0,00 000 0.00
i6 Emprunts at dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 [N 0,00
18 Cpte de laison : affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(A regis) (5)
26 Participations et créances raftachées 0,00 0,00 0,00 000 0.00
27 Auires immaobilisetons financiéres (4) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
45 Chapitres d'opérations pour compie 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
de tiars 7]
Total des dépenses réelles d'investissement 839 T23,88 0,00 101 532,57 101 532,57 841 256 45
040 Opérations ordre transf. entre o.00 0.00 .00 o.00
sections (8)
o1 Opérations patnmoniates (8) 0.00 0.00 000 o.00
Total des dépenses d'ordre d'investissement a,00 000 0,00 0,0
[ TOTAL 839 723,88 | 0,00 | 101 532,57 | 101 532,57 | 844 256,45 |
+
| D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 200 459,36 |
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 1141 715,81 |
CS_2024_09_1 10
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

Budget de Restes a réalisar i Vote de TOTAL
Chap. Libellé Fexercice (1) N-112) Propostions | Fessbits )
| 1 S—_— " Wi+l +
018 REA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (regues) (sauf 208 00000 000 0.00 000 208 00000
138) (4)
1B Emprunts et dettes assimilées (5) 0,00 O, 00 0,00 000 000
20 Immobdiisations incorporelles (sauf 204) (4) 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
204 Subventions d'équipement versaes (4) {13) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
21 Immuobisations corporefies (4) 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
22 Immuobiizations regues en sffectation (4) (&) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
23 Immobidisations en cours (sauf 2324} (4} 00 0,00 0,00 0.00 000
Total des recettes d’équipement 208 000,00 0,00 0.00 0,00 208 000,00
10 Deotations, fonds divers et réserves (sauf 42 000,00 0,0 0,00 0,00 42 600,00
1068)
1068 | Excédents de fonctionnement capialsés (7) 508 255 81 0,00 0,00 0,00 588 255 81
138 Autres subwentions invest. non transt. (4) 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00
18 Emprunts et dettes azsimilées 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 Cpte de liatson - affectation (BA, régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2B Participations et créanceas ratiachées 0.00 000 000 0.00 0.00
27 Autres mmobdisations financiéres (4) 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
024 Produits des cessions dimmobilisations 00 0,00 000 0,00 0.00
Total des recettes financiéres G40 255,81 0.00 0,00 0,00 640 255,81
a5 .. Chapifres d'opérations pour l= compta de 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
bers (9)
Total des recettes réelles d'investissament B48 255.81 0,00 0.00 0,00 B4B 255,81
oz Virement de la sechion de 402042 60 872,87 &9 872,57 TIE03.00
fanctionnemant {10)
040 Opérations ordre transf. enfre 219 T6T.00 000 0.00 219 TET.00
seciions (10) (1)
041 Opérations pafrimoniaies (10) 000 000 0,60 0,00
Total des receties d'ordre dinvestissement 223 TBT 43 69 67257 549 67257 203 480,00
[ TOTAL | 107204324 0.00 | 69 672,57 eserzs? | 114171581 |

-

R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE I

00 |

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I

1441 715,84 |

CS_2024_09_1
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N°6

AUTORISATION DU RECOURS AU CONTRAT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTEUR : Pierre-Alain MILLET

Vu le code général des collectivités territoriales,
VU le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5,
Vu l'avis du comité technique,

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au
maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous
condition, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue
handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’'un
diplome). Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un dipléme ou d’'un
titre.

Il rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications
requises.

Vu les besoins exprimés par les villes de Corbas, Givors et Vénissieux concernant le recours au
contrat d’apprentissage sur part personnalisée,

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 14 VOIX POUR

DECIDE

- De recourir au contrat d’apprentissage,
- De conclure jusqu’a 5 contrats d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service d’accueil Fonctions de I'apprenti
Expertise Tech. de proximité
Expertise Tech. de proximité
Expertise Tech. Cybersécurité
Infrastructures Tech. Infrastructures
Infrastructures Tech. Infrastructures

- D’autoriser le président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les
contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation
d’apprentis.

CS_2024_09_1 12
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N°7

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS ET MISE A JOUR DU TABLEAU DES
EMPLOIS AU 1ER JUILLET 2024

RAPPORTEUR : Pierre-Alain MILLET

Afin de permettre I'avancement de grade de deux agents, il est nécessaire de procéder a la

transformation de leurs postes, respectivement en ingénieur en chef hors classe et ingénieur hors
classe.

Par ailleurs, la vile de Vénissieux souhaite renforcer son équipe en recrutant en part
personnalisée un ingénieur en cybersécurité. Il est donc nécessaire de créer un nouveau poste.

Il est demandé au Comité syndical d’acter les modifications suivantes au 1 juillet 2024 :

» Suppressions de poste

Grade Nombre
Ingénieur en chef 1
Ingénieur principal 1

» Créations de poste

Grade Nombre

Ingénieur en chef hors classe 1

Ingénieur hors classe 1
| Ingénieur . 1

De plus afin de procéder au remplacement d’'un agent en mobilité, il est proposé au Comité
syndical d’acter les modifications suivantes au 1* septembre 2024:

* Suppressions de poste
Grade Nombre
Attaché 1

~_» Créations de poste _
Grade Nombre ‘

Rédacteur principal 2éme classe 1 ‘

Le décret n® 2016-33 du 20 janvier 2016 fixant la liste des piéces justificatives a produire auprés

des comptables publics pour les dépenses des collectivités territoriales, des établissements
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agent, I'acte d'engagement (arrété de mutation ou contrat) doit mentionner la référence a la
délibération créant I'emploi.

En référence a ce décret, le tableau des emplois est également mis a jour afin de tenir compte
des changements d’organisation et de numérotation des postes.

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 14 VOIX POUR

DECIDE

» de définir le tableau des effectifs ci-dessous au 01/09/2024.

GRADES OU EMPLOIS BUDGETES | DONT TNC| POURVUS| DONTTNC| VACANTS | DONT TN

AUTRES EMPLCIS
Apprerti 5 5 4 1 5
Sous-total 5 5 4 1 5

Secteur administratit

Mdjoint administratif territorial principal de 2éme classe 1 1

Attache 5 5

Attaché hors classe 1 1

Rédacteur 1 1

Radacteur principal de 2éme classe 2 1 1
Sous-total 10 9 1

Secteur emplois fonctionnels

Directeur général établissements publics de 40 3 80.000 ha 1 1
Sous-total 1 1

Secteuwr technique

Adjoint technigue territorial

Adjoint technigue territorial principal de 1ére clasze 1 1

Adjoint technigue territorial principal de 2éme classe

Ingénieur 13 12 1
Ingénieur en chef hors classe 1 1
Ingénieur hers classe 1 1
Ingénieur principal 1 1
| echnicien 3 2 1
Technicien principal de 1é&re classe 2 2
Technicien principal de 2éme classe

Sous-total 22 20 2

Total 38 S 34 4 i
» de définir le tableau des emplois ci-dessous au 01/07/2024
CS_2024_09_1 14

Compte-rendu définitif séance du Comité Syndical du 28/06/2024 - 13/16



Envoyé en préfecture le 30/09/2024
Recu en préfecture le 30/09/2024

~

[——
SERVICE DE3 3Y

TEMES DINFORMATION

El 388 DIRECTRICE DU SERVICE SYSTEMES C'INFORMATION ingénicurs en chef taritoraw:
22 373 (CHEF DE PROJET INF ORMATICQUE ingénisurs tarmtorsu
1/ 8hb (CHEFFE DE PHOJE T INFURMATIQUE ingénicurs tormtorouw:
1" 393 CHEF CE PROJET INFORMATIZUE Attachés temitorew:
3 375 (CHEFFE DE PROJET INFORMATIQUE Allaches Lamilureux
36 1232 CHFF NF PROLFT INFORMATICUF Attachés tamitoraiy
34 1211 (CHEFFE DE PROJET INFORMATIQUE ingénleurs tarmtorzu
[ECRVICE [ COCRGLMCNT LT INTRASTRUCTURL
21 37 DIRECTEUR SERVIGE NEBERGEMENT & PROXMITE i isurs Lermilunsux
12 3h5 ARCHITFCTE 3YSTEMF ingénleurs teritorzuy
27 402 [TE CHMICIEN INFORMATIQUE DE FROXIMITE Technicians territoriaux
38 123 HESPUNSAELE DE LA SECUHIE UES 5YS [EMES IINFORMATION ingénicurs tormtorouw:
19 375 INGEMIEUR INFORMATIQUE ingénieurs terntoreus:
33 1212 INGENIEUR 5 3TEME RESEAUX Ingenicurs Lerilursux
475 RFESPONSARIF DF | & SFCLHRIMTF DF3 SYSTRMFS MINFORMATION ATLIKINT - Jingeniens Teilorzus
31 365 [TECHMICIEN SUPFORT EXPLOITATION Ad|oirts tachriques temitorau
1 1005 WDMINES IHATEUR RESENUX ingénicurs tormtorouw:
25 375 [TE CHNICIEMN INFORM ATIQUE DE PROXMITE Techniciens temitoriaux
24 402 RESPOMSAELE INFORMATIQUE DE MROXMITE Techniciens temitoriaux
26 3h3 [TF CHMICIFNNF SLPPORT FXPI OITATION Techiivcieres il

SERVICE HELNHONS AUHEREMIS

20 380 CHARCEE SUPPORT ET PROJETS édacteurs teritoraux
2 404 CII2RGE SUPFORT CTFROJCTS Attachés tarmitoraus
13 1725 CHARGF NF FORMATION TRANSMON NUMFRIOUF Ingenienns lerilonzux
14 1025 CHARGEE SUFPORT ET PROJETS Atiachés tamitorawy
fr—
SERVICE RESSOURCES
7 945 RCSP ADMIN PCRS CTLCXCCUTICN BUDG Attachés tarmitoraus
1 1105 NIEFCTFLR RFSSOURCES & RFIATION ANHFRFNTS Allachés Tailorzos
6 1045 CHARGEE DE MISSICNS MARCHES PUBLICE ET PATRIMOINE Fédacteurs tertoraux

SCRVICC TCRRITOIRC NUMCRIQUC OUVERT

|16

| EEB

|DRCCTCUR PROGRAMME TNC

ingénieurs terntorsux:
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18 3rd DIHECIEUR GENERAL DES SERVICES Liirectours généraun dos dtablssements publics (of adjoints |
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ADHESION AU CLUB DE LA SECURITE NUMERIQUE DES COLLECTIVITES
RAPPORTEUR : Pierre-Alain MILLET

Le Club de la Sécurité Numérique des Collectivités (CSNC) est une association loi 1901, qui a
pour but de renforcer les liens et le dialogue entre les responsables sécurité des collectivités
territoriales.
L’association anime notamment :
» Des échanges et partage des informations, des bonnes pratiques et des retours
d’expériences
* Unréseau d'alerte et plateforme de diffusion d’indices de compromission
» Des dialogues avec I'écosystéme Cyber autour des régles et normes de sécurité,
partenariats et événements
» Un espace collaboratif, documents partagés, forum et blog pour faciliter les échanges
entre les membres
* Des groupes de travail SSI thématiques

Le montant annuel de 'adhésion pour I'année 2024 est de 150 €.

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 14 VOIX POUR

DECIDE

- d'autoriser le Président a procéder a 'adhésion a I'association Club de la sécurité numérique
des collectivités ;
« d’inscrire chaque année les crédits nécessaires correspondant a la cotisation annuelle.
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