
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT ____________
LOIRE

CANTON Liberté  -  Egalité  -  Fraternité
RIVE DE GIER _____________

COMMUNE

RIVE DE GIER EXTRAIT DU REGISTRE DES
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Note de synthèse : 24/01/2019
Extrait : 01/02/2019

Nombre de Conseillers en exercice : 31
Présents : 25
Votants : 31

Séance du 31 janvier 2019

Etaient présents :
M. Jean-Claude CHARVIN, M. Gérard OCTROY, Mme Geneviève FAVERGEON,
M. Jean-Louis ROUSSET, Mme Martine HATTERER, M. Philippe JASSERAND,
Mme Corinne DOTTO, M. Gérald GAUDIN, Mme Nadège TEYSSIER, M. Serge
ODIN,  M. Didier DELDON,  M. Sébastien DUMAINE,  Mme Nasira DEBBAH,  M.
Louis  FONTBONNE,  M.  André  POCHART,  Mme Virginie  KERGOT,  M.  Louis
BARLET,  Mme  Liliane  PAULIN,  Mme  Anne-Marie  GAUDENCIO,  M.  Vincent
BONY,  Mme Eliane MASSON,  M. Jean POINT,  Mme Caroline BENOUMELAZ,
M. Gilbert ABRAS, M. Jean-Louis VALENTE

Délibération :
N° DEL_2019_001

OBJET :
Tableau des effectifs au 1er février 2019 -

Commune et CCAS

Avai(en)t donné pouvoir     :   
Mme Colette MARCHAND COGNET à M. Jean-Louis ROUSSET, Mme Virginie
DELMARRE à M. Jean-Claude CHARVIN, M. Nelson MANE à Mme Geneviève
FAVERGEON, Mme Catherine TISSIER à M. Gérald GAUDIN, Mme Emmanuelle
CHAROLLAIS CHEYTION à M. Gérard OCTROY, Mme Dany TRAMONTANA à
M. Jean-Louis VALENTE

Secrétaire de séance : M. Jean-Louis VALENTE

Rappel et référence(s) : 

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982, relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions.
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale.

Contenu     :

M. le Maire rappelle au conseil municipal qu’il lui appartient de fixer les effectifs des emplois à temps complet et à temps non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il propose d’actualiser le tableau des emplois de la commune comme suit :

TABLEAU DES EFFECTIFS VILLE AU 01/02/2019 :

GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE ANIMATION
Animateur B

Temps Complet 100.00 % 1 1 1

Adjoint d'animation principal 2ème Classe C

Temps Complet 100.00 % 1 1 1

70.00 % 1 1 0.7

60.00 % 1 1 0.6

Adjoint d'animation C

Temps Complet 100.00 % 3 3 3

24h30 70.00 % 1 1 0.70

21h 60.00 % 2 2 1.20

6H30 18.57 % 2 2 0.37

17h30 50.00 % 3 3 1.50

14H00 40.00 % 2 1 0.4

TOTAL 17 16 10.4714



GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE ADMINISTRATIVE

Emplois fonctionnels A

DGS 10/20 000 Temps complet 100.00 % 1 1 1

Directeur territorial A

Temps complet 100.00 % 0 0 0

Attaché hors classe A

Temps complet 100.00 % 1 1 0

Attaché principal A

Temps complet 100.00 % 3 2 2

Attaché A

Temps complet 100.00 % 10 10 10

Rédacteur principal 1ère classe B

Temps complet 100.00 % 2 1 1

Rédacteur principal 2ème classe B

Temps complet 100.00 % 2 2 2

Rédacteur B

Temps complet 100.00 % 3 3 3

Adjoint administratif principal 1ère classe C

Temps complet 100.00 % 7 7 7

Adjoint administratif principal 2ème classe C

100.00 % 13 12 12

32H30 92.86 % 1 1 0.93

28H 1 0 0.8

Adjoint administratif territorial C

Temps complet 100.00 % 7 6 6

28h 80.00 % 2 1 0.80

27h30 78.57 % 1 1 0.79

TOTAL 54 48 47.31

80 %%



GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE CULTURELLE

Assistant de conservation principal 1ère classe B

Temps complet 100.00 % 3 3 3

Assistant de conservation B

Temps complet 100.00 % 3 3 3

50.00 % 1 1 0.5

Adjoint du patrimoine principal 1° classe C

Temps complet 100.00 % 2 2 2

Adjoint du patrimoine principal 2ème classe C

Temps Complet 100.00 % 1 0 0

Adjoint du patrimoine territorial C

Temps Complet 100.00 % 2 1 1

17h30 50.00 % 1 1 0.5

Professeur d'enseignement artistique hors classe A

TC = 16h00 16h00 100.00 % 1 1 1.00

8h00 50.00 % 2 1 0.50

Professeur d'enseignement artistique de classe normale A

8h00 50.00 % 1 1 0.5

Assistant d'enseignement artistique principal 1ère classe B

TC = 20h00 Temps Complet 100.00 % 2 2 2

16h00 80.00 % 1 1 0.80

15h00 75.00 % 1 1 0.75

11h00 55.00 % 1 1 0.55

9h00 45.00 % 1 1 0.45

8h30 42.50 % 2 2 0.85

6h00 30.00 % 1 1 0.30

Assistant d'enseignement artistique principal 2ème classe B

TC = 20h00 16h30 82.50 % 1 0 0.00

Assistant d'enseignement artistique B

TC = 20h00 16h00 80.00 % 1 1 0.80

10h00 50.00 % 1 1 0.50

7h00 35.00 % 1 1 0.35

4H00 20.00 % 1 0 0.00

TOTAL 31 26 19.35



GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE SOCIALE

ATSEM principal de 1ère classe C

Temps Complet 100.00 % 7 7 7

28h 80.00 % 1 1 0.8

ATSEM principal de 2ème classe C

Temps Complet 100.00 % 5 5 5

31 h 30 90.00 % 1 1 0.9

TOTAL 14 14 13.7

GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE SPORTIVE

Conseiller des APS Principal de 1ère classe B

Temps Complet 100.00 % 1 0 0

Educateur des APS (activités physiques et sportives) B

Temps Complet 100.00 % 1 1 1

TOTAL 2 1 1

GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Brigadier chef principal C

Temps Complet 100.00 % 5 4 4

Gardien – Brigadier C

Temps Complet 100.00 % 4 3 3

TOTAL 9 7 7



TABLEAU DES EFFECTIFS CCAS AU 01/02/2019 :

GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur principal A

Temps Complet 100.00 % 1 1 1

Ingénieur A

Temps Complet 100.00 % 1 0 0

Technicien principal de 1ère classe B

Temps Complet 100.00 % 3 0 0

Technicien principal de 2ème classe B

Temps Complet 100.00 % 2 2 2

Technicien territorial B

Temps Complet 100.00 % 5 4 4

Agent de maîtrise principal C

Temps Complet 100.00 % 7 4 4

Agent de maîtrise C

Temps Complet 100.00 % 12 11 11

Adjoint technique principal 1° Classe C

Temps Complet 100.00 % 6 3 3

50.00 % 1 1 1

Adjoint technique principal 2° Classe C

Temps Complet 100.00 % 11 9 9

31h30 90.00 % 1 1 0.9

28h 80.00 % 2 2 1.6

23h 65.71 % 1 1 0.66

21H00 60.00 % 1 1 0.60

20h 57.14 % 1 1 0.57

Adjoint technique territorial C

Temps Complet 100.00 % 36 34 34

31 h 30 90.00 % 3 3 2.7

29h00 82.86 % 1 1 0.83

28h00 80.00 % 10 10 8.00

24H30 70.00 % 1 1 0.70

21H00 60.00 % 5 2 1.20

17h30 50.00 % 3 3 1.50

6h39 19.00 % 2 2 0.38

4H00 11.43 % 1 1 0.11

TOTAL 117 98 88

TOTAL POSTES PERMANENTS STATUTAIRES 244 211 187.967071

TABLEAU DES EFFECTIFS VILLE AU 01/02/2019 (CONTRACTUELS)

GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Pourvus

Adjoint administratif territorial C 5.00

Adjoint technique territorial C 35.00

Adjoint technique principal 1° Classe C

Adjoint territorial d'animation C 21.00

Adjoint territorial du patrimoine C

Assistant d'enseignement artistique B 9.00

Attaché A

Rédacteur B 2.00

Technicien B

Collaborateur de cabinet A

TOTAL POSTES NON STATUTAIRES 72.00

TOTAL GENERAL DES EFFECTIFS 244.00 284.00

POSTES NON STATUTAIRES : 



Il est précisé que les crédits suffisants sont prévus au budget de l’exercice, chapitre 012.

Proposition :

Il est proposé au conseil municipal de modifier le tableau des effectifs tel que présenté ci-dessus.

Le conseil municipal à l'unanimité modifie le tableau des effectifs tel que présenté ci-dessus.

S'abstenant : 7
Vincent BONY, Eliane MASSON, Jean POINT, Caroline BENOUMELAZ, Gilbert ABRAS, Jean-Louis VALENTE, Dany 
TRAMONTANA

Ont signé au registre tous les membres présents,
pour copie conforme, 

Le Maire,
Conseiller Départemental,

Jean-Claude CHARVIN

TABLEAU DES EFFECTIFS CCAS AU 01/02/2019 (CONTRACTUELS)

POSTES NON STATUTAIRES

GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Pourvus

Assistant socio-éducatif C 5.00

Agent social C 0.00

Adjoint administratif territorial C 0.00

TOTAL POSTES NON STATUTAIRES 5.00

TOTAL GENERAL DES EFFECTIFS 16.00 18.00 11.93

GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché A

Temps complet 100.00 % 1.00 1.00 1.00

Adjoint administratif principal 1ère classe C

Temps complet 100.00 % 2.00 2.00 2.00

Adjoint administratif principal 2ème classe C

Temps complet 100.00 % 1.00 1.00 1.00

80.00 % 1.00 1.00 0.80

Adjoint administratif territorial C

Temps complet 100.00 % 1.00 1.00 1.00

28 h 00 80.00 % 1.00 1.00 0.80

TOTAL 7.00 7.00 6.60

GRADES OU EMPLOIS Catégorie
EFFECTIFS

Budgétaires Pourvus ETP

FILIERE SOCIALE

Assistant socio-éducatif principal B

Temps Complet 100.00 % 2.00 1.00 1.00

70.00 % 1.00 1.00 0.70

Assistant socio-éducatif B

Temps Complet 100.00 % 2.00 1.00 1.00

91.43 % 1.00 1.00 0.91

Agent social principal de 2ème classe C

30h00 85.71 % 1.00 1.00 0.86

Agent social C

35h00 100.00 % 1.00 0.00 0.00

30h00 85.71 % 1.00 1.00 0.86

TOTAL 9.00 6.00 5.33

TOTAL POSTES PERMANENTS STATUTAIRES 16.00 13.00 11.93


