
M
u
si

q
u
e
 B

a
n
lie

u
e

Initiation et éveil 

aux métiers du 

son et de la 

lumière

Cette action vise à la fois à proposer une découverte des métiers du son et de la lumière 

dans le spectable vivant tout en valorisant les jeunes bénéficiaires acquérant ainsi un 

savoir faire et une approche du monde du travail. Cela permet aussi une remoblisation de 

certains élèves présentant des difficultés d'apprentissage et/ou de comportements. 

Des cours sur le temps péri-scolaires se déroulent tous les mercredis au collège M.Pagnol. 

Dans le cadre de cette action, les élèves sont également amenés à intervenir pour la mise 

en lumière de l'hôtel de ville le 8 décembre, mais aussi  pour l'organisation de l'une des 

soirées du festival Lumière.

Ils sont également mobilisés dans le cadre de la prévention des risques auditifs liés à 

l’utilisation des écouteurs et des décibels menée par l'association dans le cadre de ce 

projet en direction de tous les élèves du collège et des élèves de CM1/CM2 des écoles du 

Centre et P.Eluard

18 500 3500 15 000
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Programme de 

réussite 

éducative 3-16 

ans

3 grands axes : 

- mise en place de parcours individuels dits parcours de réussite éducative sur mesure 

afin de proposer une réponse personnalisée en fonction des besoins constatés, 

- accompagnement provisoire des familles en difficultés qui ont besoin d’être 

accompagnées dans leur responsabilité éducative, 

- adoption d’une approche globale des situations en difficultés: un diagnostic partagé, qui 

permet de rompre avec l’isolement des professionnels. 

Les EPS analysent la situation de l’enfant, son parcours et proposent des orientations 

adaptées soit au sein du PRE soit dans le droit commun. 

Actions proposées : psychomotricité (2-11 ans) / accès aux loisirs / accompagnements 

psychologiques / accompagnement au domicile/ accompagnement d'une partie des 

exclusions temporaires des élèves du collège M.Pagnol / groupe de paroles jeunes / 

105 500 58000 47 500 0

M
JC Les ateliers Vrai 

ou Fake

Cette action vise plusieurs objectifs : 

•   Sensibiliser aux images et à ses usages

•   Accompagner les jeunes vers l’autonomie 

•   Donner accès à l’apprentissage de compétences techniques,

•   Favoriser la coopérat. entre les jeunes et travailler la prise de décisions collective,

•   Accompagner les jeunes à devenir citoyens en développant leur esprit critique,

•   Favoriser les échanges et les rencontres grâce à l’outil culturel,

•   Renforcer l’estime de soi et la confiance en soi pour rendre possible un meilleur 

rapport à l’école,

•   Impliquer les parents dans l’accompagnement du développement des jeunes.

Ateliers les mercredis de 14h à 16h, proposés sur le thème de l’utilisations des images 

dans les médias et sur les réseaux ; Sensibilisation aux images et à ses utilisations : 

réseaux sociaux, presse, fake-news, deep-news, télévision… et apprentissage du montage 

vidéo et photo (4 séances) ; Spectacle ambulant (proposé aux familles) ;

Création de supports photo et vidéo à intégrer dans un spectacle ambulant créer par les 

jeunes : 3 séances de définition du thème et des questions / 5 séances d’écriture des 

scènes / 5 séances pour les prises de photos et vidéos / 5 séances de montages

Restitution du spectacle des jeunes en fin d’année auprès des familles

Les ateliers seront menés par 2 artistes (1 formateur photo et video, 1 metteur en scène, 

comédien, formateur) de la compagnie Ilimitrof.

8 870 4 500 4 370

1/ Le dispositif Tremplin (3 sessions), pour 24 élèves,avec un groupe d'élèves 

décrocheurs, se déroulera sur 1 demi-journée/semaine organisée  : 2h d'atelier « cuisine 

» encadré par 2 enseignants en co-animation avec l'appui de partenaires extérieures ; de 

la remédiation sur les fondamentaux en math. et  français à raison d'1 heure/matière ; 1h 

"estime de soi" animée par l'infirmière scolaire, l'A.S. du collège et la psy-EN. Sorties 

scolaires envisagées.

2/ Le Café des Dulis : 1 séance en cuisine pédagogique chaque vendredi matin tout au 

long de l'année ; 1 semaine/2 avec les 13 élèves en situation de handicap 

Volonté de construire un nouveau partenariat avec la ferme urbaine

"Valorisation des compétences"

 + Concours d'éloquence :(élèves de 3èmes). Phase 1, les élèves travaillent 

l'argumentation, le discours et préparent un discours sur une question tirée au sort, 

comptant pour une évaluation ; phase "éliminatoires". Les meilleurs sont retenus et sont 

coachés. puis, restera 6 élèves qui s'affronteront au théâtre.

Les élèves qui ne passeront pas le cap des éliminatoires se voient proposer des ateliers 

hors temps scolaire, pour préparer et présenter un spectacle autour des mots, 

accompagnés par un conteur. Ce spectacle est prévu sur le temps des délibérations du 

jury à la MDP.

"Valorisation des compétences" correspond à 2 actions distinctes, maisliés par leurs 

objectifs de valoriser les compétences des élèves.

 + Mobilier d'exposition-espace troisièmes: Phase 1 : conception collaborative de mobilier 

d’exposition (bancs, panneaux et cadres)/ Phase 2 : conception collaborative de 

l’exposition (qu’est-ce que l’on expose, comment, quand pour qui et avec qui ?). Phase 3 : 

l’exposition. Phase 4 : création de « l’espace troisième » où on peut imaginer que les 
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Accompagner la 

famille et 

soutenir la 

parentalité

Soutenir et accompagner les familles dans la réalisation de leurs projets  personnels et 

familiaux. 

Soutenir les parents dans leur rôle de 1er acteur de l'éducation de leurs enfants. 

Objectifs multiples : 

-Contribuer à améliorer la réussite scolaire de tous les élèves, en développant la 

coopération entre les enseignants et les parents,

- Concourir au développement des liens intergénérationnels et à l’émergence de nouvelles 

solidarités,

- Permettre aux parents de vivre des temps de partage et d’échange en famille, soutenus 

par des professionnels

- Permettre les liens intrafamiliaux par le biais des loisirs 

Actions : 

- Poursuivre l’action partenariale avec l’éducation nationale sur 2023 (4 rencontres sont 

déjà programmées avec la réalisation d’actions et d’outils comme des soirées jeux, outils 

sur l’autonomie, jeu sur le numérique,…)

- Projet d’un week-end en famille en juin 2023 (groupe à constituer début 2023)

- Organiser des ateliers jeux parents/enfants pour les  familles inscrites au CLAS  

7 700 6500 0 1 200 0
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Nous citoyennes 

et citoyens de 

Pierre-Bénite 

Contexte : Le centre social, souhaite développer son secteur jeunesse, pour ce faire il 

envisage avec l'aide de subventions de la CAF d'embaucher un animateur/trice jeunesse  

qualifié(e ) pour un contrat de  25 h.

L'accueil jeunesse sera ouvert aux jeunes de 12 à 17 ans, les sorties proposées dans le 

cadre de l’accompagnement jeune sera reservé au 14 /17 ans.

Une salle réservée à l’accueil jeunesse devrait être réhabilitée en début d'année 2023.

Ce projet ne pourra se mettre en place qu'à l'embauche d'un personnel qualifié.

La programmation Politique de la Ville viendrait étayer l'offre à destination de ce public.

Avis Politique de la Ville : Projet d'évolution et structuration du service Jeunesse, discuté 

avec la CAF et délégué du préfet.

! Attention, l'action est en limite du droit commun, fonctionnement du centre de loisir 

jeunesse. Mais les actions de soutien, pour développer un accueil, des animations de 

proximité jeunesse... ont été identifiés comme pertinentes à mettre en place.

26 395 3500 18 000 4 895
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Ateliers socio-

linguistiques

 - permettre aux personnes ne maîtrisant pas ou peu la langue française de participer à 

une action collective

 - leur permettre d'enrichir leur connaissance de la langue française et valoriser leurs 

compétences

 - les aider à être acteurs de leur apprentissage

 - les informer /orienter vers les structures, professionnels, projets d’habitants existants

 - renforcer le lien entre habitants 

 - les soutenir dans leur fonction parentale 

 - favoriser leur ouverture et mobilité

 - développer l’intervention bénévole des ASL

Depuis 2022, au sein de la médiathèque (a permis une ouverture culturelle).

Déroulé de l'action : 

- 4 niveaux différents : ateliers de FLE (français langue étrangère de A1.1 à A2) + ateliers 

d’alphabétisation/graphie (2 niveaux) 

+ soutiens individuels (3) et collectifs (3 groupes complémentaires)

+ sorties et temps conviviaux + séances thématiques à la demande 

15 565 7500 0 8 065
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Le Théâtre en 

action

La ville s’est engagée avec les villes d’Oullins et La Mulatière dans le cadre de la biennale 

de la danse. Dans le cadre du travail collaboratif engagé avec la compagnie Stylistik, 

plusieurs interventions seront mises en œuvre avec les enfants du quartier prioritaire.

- 2 stages seront ainsi organisés avec les centres de loisirs de Pierre-Bénite et Oullins lors 

des vacances de février et avril, donnant lieu à une restitution finale, et un travail sera 

engagé avec le collège Marcel Pagnol au mois de janvier 2023.

Le théâtre développe l’accueil en résidence du cirque du Grand Lyon afin de diversifier sa 

proposition artistique mais également de favoriser la découverte des arts circassiens par 

le public éloigné de la culture de Pierre-Bénite

- Le cirque du Grand Lyon sera ainsi en résidence au théâtre du 19 au 23 décembre, et 

reviendra en résidence dans le courant de l’année 2023, d’une part pour travailler sa 

prochaine création, mais également pour permettre la mise en place de stages de 

découvertes avec les enfants des centres de loisirs.

4 000 2000 2 000
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participation 

habitants

Les 2 grands objectifs de ce dispositif sont de : 

 - faire émerger et soutenir les initiatives. Le FPH se décline sur 3 types de porteurs de 

projets: habitants / Conseil Citoyen / associatifs

- favoriser le lien social, la citoyenneté, la mixité et l’animation du quartier.

3 500 1000 500 1 000 1 000

3501 000 1 5000
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Valorisation des 

compétences des 

élèves et 

persévérance 

scolaire 

6 850 4000 0

Annexe - Tableau des actions de la programmation Politique de la Ville 2023, quartier de Haute-Roche, Pierre-Bénite et Intercommunalité SOL
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L'Eté à Pierre-

Bénite 

Le constat avait été fait de l’absence de temps conviviaux à destination des familles du 

quartier prioritaire, avec peu de départ en vacances pendant la période estivale. La 

commune souhaite mobiliser ses services et leurs partenaires pour animer l’espace public 

pendant l’été dans un contexte sanitaire compliqué et de mobilité réduite impactant les 

départs en vacances et préexistants à la crise sanitaire.

==> limiter l’effet « quartier mort » durant l'été ; 

==> proposer des temps conviviaux de qualité aux habitants du quartier prioritaire et au 

reste de la commune, sur les champs culturels, bien-être, sport, santé, relation parents-

enfants... ;

==> proposer des actions dynamisant les échanges entre les quartiers et entre les 

habitants /favoriser les rencontres / faire évoluer les représentations réciproques en 

créant des RDV tout au long de l’été ;

- Engagements financiers de l’État et de la Métropole au titre de la Politique de la Ville, du 

droit commun et de soutien exceptionnel pour lutter contre le désœuvrement estival dans 

les quartiers prioritaires et soutenir les associations dans le contexte particulier de la crise 

sanitaire. 

29 240 0 3 000 13 240 0 13 000

L
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H Jardins Partagés 

et collectifs

Depuis 2019, des bacs potagers ont été construits lors de chantier jeunes. Ma Ville Verte, 

assurant les animations sur le quartier depuis 2 ans a constaté l'évolution de l'implication 

des habitants et leur souhait de les voir se développer. Partant de ce constat, partagé et 

souhaité par la ville, LMH a répondu à un appel à projets de l’État intitulé " Jardins 

partagés et collectifs " et le projet a été retenu.

En 2022, le jardin des Haute-Roche a été réalisé.

En 2023, Ma Ville Verte (connaissant les habitants et les partenaires de notre territoire) ne 

sera plus l'opérateur technique. Voir avec LMH, quel opérateur technique sera en 

accompagnement.

25 500 0 1 500 4 000 20 000
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Les Eco-

Solidaires

Services civiques

Unis-Cité propose de mobiliser 4 volontaires en service civique avec une double mission :

1. Faire vivre l'écologie dans le quartier Haute-Roche – 2 jours/sem. - mission "Médiaterre 

"

2. Favoriser le bien-vivre des ainés et lutter contre leur isolement – 2 jours/sem. - mission 

" Solidarité Seniors "

Objectifs Médiaterre :

- Sensibiliser les habitants de Haute-Roche aux enjeux de la transition écologique dans 

une démarche inclusive ; Créer et faire vivre des jardins partagés au sein du quartier ; 

Accompagner les familles pour changer leurs comportements en s'engageant dans des 

actions concrètes ; Participer à la consolidation de la cohésion sociale dans les quartiers 

prioritaires 

Objectifs pour Solidarité Seniors :

- Rompre l'isolement des ainés de Pierre Bénite ; Favoriser le bien vieillir des seniors 

Il s'agira pour les volontaires :

- d'animer le jardin partagé des Hautes Herbes et de créer un second jardin aux Gris

- de proposer des animations collectives auprès des habitants autour de 3 « défis 

écologiques » 

- d'assurer des visites hebdomadaires au domicile de personnes âgées isolées. 

- de soutenir la préparation et mise en œuvre d'actions collectives à destination des 

seniors avec le CCAS (et le Centre Social)

- d'accompagner des personnes âgées sur diverses actions collectives du territoire

20 340 0 750 2 000 1 000 2 750 13 840
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Chantiers Jeunes

(Chantiers socio-

éducatifs ; 

Chantiers AIDPS 

et chantier 

Insertion)

La Coordination Jeunesse composée du service Jeunesse, du Centre Social, de la MJC, des 

médiateurs ville et de La Sauvegarde 69, travaille à la création d’un dispositif pouvant être 

saisi au cours de l’année pour proposer des chantiers Jeunes, sur prescription et 

sollicitation de ces partenaires. 

Cette coordination assure la mise en œuvre du dispositif, propose un encadrement social 

et humain, le choix des encadrants techniques indispensables à la réalisation du projet et 

à la « formation » des jeunes. Des partenaires comme le bailleur social LMH ou la ville 

peuvent proposer des prestataires techniques en accord avec la coordination.

Le service jeunesse, le centre social, la MJC, les médiateurs et les éducateurs spécialisés 

peuvent être prescripteurs mais aussi encadrants des chantiers.

6 000 0
Ville

Services
4 000 VVV 2 000
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Ateliers AMASCO 

Jouer et 

Apprendre

L’objectif des Ateliers Amasco est de : 

- développer le goût d’apprendre, les savoir-être et la confiance en soi des enfants âgés 

de 6 à 12 ans, principalement issus des quartiers prioritaires, afin de lutter contre les 

inégalités socio-éducatives et que chacun puisse avoir les mêmes opportunités de 

réussite.

- développer et expérimenter, chez les professionnels de l’éducation et de l’animation, de 

nouveaux savoir-faire transférables dans leurs pratiques professionnelles habituelles. 

AMASCO propose des ateliers, encadrés par une équipe pluridisciplinaire, utilisant une 

pédagogie active et positive basée sur le jeu et les expériences concrètes pendant les 

vacances scolaires.

Il s'agit d'une semaine de 5 jours d'animation en journée complète avec un accueil ouvert 

en journée. Ces derniers sont déclarés en ACM auprès de la DDCS (association 

conventionnée  CAF). Les ateliers sont encadrés par des équipes pluridisciplinaires 

composées de professionnels de l’éducation et de l’animation.

Groupes de 20 enfants avec un taux d’encadrement de 1 adulte pour 5 enfants.

Tarification au quotient familial allant de 10€ à 200€ la semaine d’ateliers (réductions 

tarifaires également proposées pour les fratries ainsi que pour certains partenaires 

prescripteurs).

12 720 2 500 2 500 2 000 5 720
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Prix Littéraire 

REP + Marcel 

Pagnol

Objectifs :

- Partager ses lectures: développer le plaisir de lire et le plaisir de mieux comprendre; 

développer le plaisir de lire en autonomie et avec les autres (les pairs, les plus jeunes, les 

aînés, la famille).

- Associer les parents pour nourrir leur goût et celui de leurs enfants au plaisir de la 

lecture. 

- Contribuer à la mise en place d'une culture commune à travers un prix littéraire de 

jeunesse nationale: le "prix des incorruptibles".

- Favoriser ou créer des liens inter-générationnels, par l'organisation de temps de "lecture 

offerte" et de "café littéraire".

- Faire vivre des temps forts, autour du livre et de la lecture, pour les élèves et leur 

famille, au sein de la médiathèque de la ville.

Les principes:

- Lire une sélection d'ouvrages dans l'année (adaptée à chaque tranche d'âge).

- Se rendre à la médiathèque (mai) pour voter pour son livre préféré, exprimer son avis et 

découvrir celui des autres.

- Faire vivre des événements autour du livre et de la lecture pour les élèves et leur 

famille:

> Faire entrer les parents dans les classes pour lire avec les enfants ; Organiser des 

temps de lecture offerte et d'échange, par les séniors de la ville ; Proposer aux séniors 

d'enrgister leur lecture à haute voix ; Coorganiser avec les associations de parents 

6 600 2000 3 000 1 000 600
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Wi-Filles

WiFilles est un programme de sensibilisation et d’acculturation au numérique qui s’adresse 

aux jeunes filles volontaires de 14 à 17 ans. Il vise à accompagner les filles à enrichir leur 

compréhension des avenirs possibles avec le digital, de développer leur autonomie et leur 

pouvoir d’agir et de les rendre actrices de leur parcours scolaire et professionnel.

Face Grand Lyon accompagnera sur le premier semestre 2023 un petit groupe de jeunes 

filles motivées et engagées, dans la cadre d'un projet intercommunal des villes de St 

Genis Laval et de Pierre-Bénite.

Ces jeunes filles pourront bénéficier :

    D’un accompagnement personnalisé

    D’ateliers d’acquisition de connaissances et de compétences

    De nombreuses rencontres de professionnel.le.s du numérique.

10 000 0 1 000 1 000 8 000
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Accompagner les 

parents

Le cours La Passerelle souhaite proposer un projet apportant au territoire une innovation 

sociale, et développer le tissu associatif local à travers des ateliers d'aide à la parentalité. 

Pour ce projet, notre volonté est de prendre soin de la relation avec les parents, de créer 

du lien avec les personnes, en amont de la relation parents/équipe éducative afin que la 

confiance s’établisse ; le but est de les faire progresser dans leur maîtrise du français, 

leur connaissance du système scolaire, leur appropriation des codes, et de les 

accompagner ainsi vers le sentiment d’appartenance à la nation française.

Le projet s'adresse aux parents ainsi qu'aux personnes membres de l'association F4. Il 

poursuit son développement à travers 7 axes :

1 Des ateliers de français de diférents niveaux : conversation, travail de l’écrit et de la 

lecture, alphabétisation : 

2 Des ateliers scolarité pour tous les parents et en particulier les parents des jeunes de 6e 

et 5e : pour donner des clés aux parents afn d’accompagner leur enfant dans ses devoirs, 

son organisation, sa poursuite d’études…

3 Des « Pauses-café » : des temps pour créer du lien, tisser des relations de confance, 

sans enjeu avec l’équipe éducative (et en son absence), autour d’un café-thé-gâteaux 

4 Des sorties culturelles et sportives : pour renforcer la relation de confance avec 

l’institution scolaire, indépendamment du statut de parent, pour s’ouvrir à d’autres univers 

que celui de la cité (souvent seul lieu d’évolution, en particulier des femmes), pour 

s’approprier des codes et des éléments du patrimoine français.

5 L’élaboration d’un carnet de progression, à destination des élèves, dans lequel les 

parents peuvent cocher l’acquisition de compétences de la vie quotidienne (mettre la 

14 922 0 2 000 12 922
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Basket Santé et 

Bien être

Le principe : "Activité physique adaptée, mettre en mouvement et lien social".

- La pratique d’une activité physique adaptée,

- Entretenir et améliorer ses capacités physiques,

- Préserver par l’activité physique son capital santé,

- Echange et Partage favorisés,

- Ouvert à toutes avec ou sans pathologie et sans limite d’âge.

Permmettre à des gens éloignés du sport de retrouvé une activité. Le matériel est déplacé 

pour favoriser les publics cibles.

La cible : Les FEMMES isolées et/ou éloignées de l’action physique et sociale

Nombre d’interventions : 8 /an

Quand : Les mardi ou jeudi de 14h30 à 16h

Où : QPV HAUTE ROCHE Pierre-Bénite

Encadrement : 2 animateurs en sport adapté et 2 joueurs Pro

Un temps convivial : Collation équilibrée en fin d’animation

14 000 3000 4 000 0 7 000
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Plateforme 

Linguistique 

intercommunale du 

SOL

Démarche intercommunale d'accompagnement des acteurs locaux sur la problématique 

de la "langue française" :

- Permanences en direction d’un public relevant de problématiques langagières

- Animer le réseau Inter-ASL et accompagner pédagogiquement les acteurs

- Assurer l’interface entre les institutions, les acteurs de terrain et le Centre Ressources 

Illettrisme du Rhône

Réalisation d'un diagnostic partagé autoure des problématiques linguistiques à SGL

- Proposer des expérimentations d’actions avec de nouveaux partenaires, notamment en 

2022 avec la sphère culturelle (médiathèque)

Pour les habitants de Brignais, La Mulatière, Saint-Genis-Laval, Pierre-Bénite, Oullins, 

Irigny, Vernaison (habitants d’Irigny et Vernaison reçus sur permanences existantes)

39 960 15 000 2 600 3 600 18 760
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MOOV EMPLOI

Afin de permettre à des jeunes de donner du sens à leur projet professionnel, la Mission 

Locale porpose une action pour leur permettre :

-de découvrir 3 métiers, par une expérimentation en entreprise pour réaliser les gestes 

professionnels et être acteur,

-de visiter la Cinéfabrique pour découvrir les différents métiers du cinéma,

-de participer à 20 séances collectives pour préparer l'examen du code de la route 

indispensable à leur projet professionnel afin d'acquérir de l'autonomie et être plus mobile

Elle concernenrait 35 jeunes dont 20 habitants des quartiers en politique de la ville entre 

mars 2023 et novembre 2023

12 822 1 500 0 11 322
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Mon image, ma 

voix

69 - Hors contrat 

de ville

De nombreux jeunes (18-25 ans) cumulent des difficultés dans leur parcours d'insertion en partie liées à 

l'origine sociale. Cette action a pour objectif de préparer le jeune à un recrutement :

- pour l'écrit avec le conseiller de la Mission locale (rédaction de lettres de motivation et de CV) 

-pour l'expression physique et verbale avec une intervenante pour observer, analyser et appréhender son 

positionnement lors d'un entretien.

Un suivi individuel est proposé à la fin d el'action et un bilan tripartite est réalisé (jeune, conseiller et 

intervenante) afin de mesurer la progression du jeune dans sa recherche d'emploi.

2 cessions de 2 mois seront proposées pour  21 jeunes sur le SOL 

16 145 1 000 600 14 545
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CitésLab Sud 

Ouest Lyonnais

Le dispositif a 4 missions principales : 

- Amorcer des projets : Accompagner les habitants dans la maturation de leurs projets 

d’activité (Axe 1) ;

- Assurer un maillage partenarial, assurer des actions de communication et de détection 

des initiatives (Axe 2) ;

- Sensibiliser à la création d’entreprise et à l’entrepreneuriat durable (Axe 3) ;

- De l’anté au post-création : limiter les freins au développement de l’activité pour les 

bénéficiaires du dispositif (Axe 4).

63 800 2 000 4 600 15 000 16 400 25 800
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IIP se décline en 4 activités complémentaires :    1) Initiation à l'informatique 

: Maîtrise des  bases en informatique pouvant aider à être autonome dans la recherche 

d'emploi.

2)  Cyber-Emploi : Depuis 2016. Accompagnement des mêmes personnes dans leurs 

recherches d'emploi . Garder 1 contact bienveillant / évolution socioprofessionnelle des 

stagiaires.

3) Ateliers de Perfectionnements : 2 sessions par an. Maîtrise Traitement de texte et 

les tableurs Excel » en stade avancé 

4) IFP (Informatique et Français Professionnel) : Complément / atelier de 

perfectionnement, Accomapgnement /sites recherche d’emploi. Vocabulaire professionel , 

connaissances nécessaires/sécurité et droit du travail.

 Accompagnement scolaire et numérique : Acompagnement / les sites liés à la 

scolarité.                                       Cyber Pass :Réponse / demande 

administratives/numériques

22 750 4 000 2 000 16 750

A
M

E
LY

Accompagnemen

t administratif et 

numérique

69 - Hors contrat 

de ville

L'action d’accompagnement administratif et numérique a pour objectifs de :

impliquant le « faire avec » pour aller vers une autonomie de la personne accompagnée

accompagnant qualifié salarié

10 750 1 000 1 000 8 750
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médiation 

citoyenne

L'action propose sur chacune des communes des actions spécifiques et complémentaires : 

- Permanences d’accès au droit sur Oullins, Brignais et Pierre Bénite

- Permanences de médiation citoyenne sur Pierre-Bénite, Saint-Genis Laval et La 

Mulatière.

41 690 1 500 7 650 32 540
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Action 

intercommunale 

d’Auto-

Rénovation 

Accompagnée

La présente action a pour objectif d’améliorer l’habitat des population en difficulté en favorisant la 

capacité d’agir, de favoriser les liens entre les bailleurs et leurs locataires, d’accompagner et mobiliser les 

habitants plus fragiles en lien avec les acteurs du territoire. L’action concerne les communes de Brignais, 

Irigny, Pierre-Benite, La Mulatière et Saint-Genis-Laval. Après une année d’action-recherche pour 

identifier les besoins, les Compagnons Bâtisseurs proposent d’accompagner des ménages dans le 

logement selon 4 axes : le dépannage pédagogique pour répondre rapidement à des situations d’urgence 

et de sécurisation ; le chantier avec l’habitant, coeur du projet : aide à la réalisation de travaux impliquant 

au moins 1 habitant du logement, sur une durée de 3 à 8 jours ; des visites/conseils/accompagnements 

hors travaux (médiation bailleurs, mobilisation des aides au logement, maitrise des énergies dans les 

logements…) en lien avec les travailleurs sociaux ; des chantiers solidaires ponctuels à destination des 

personnes dans l’incapacité de participer aux travaux.

48 500 0 0 2 000 15 000 24 000 7 500

592 619 106 500 20 500 49 200 68 840 3 600 43 000 16 400 19 200 11 000 5 870 233 000TOTAL


