
DIRECTION 

(organigramme)
SERVICE (organigramme) LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM

POSTES CREES 

(nombre)

POSTES 

POURVUS 

(nombre)

POSTE 

POURVU PAR 

UN 

CONTRACTUE

L

POSTES 

VACANTS 

(nombre)

TEMPS DE 

TRAVAIL 

(TC/TNC: 

heures 

hebdomadair

es)

Cabinet du Maire

Directeur de cabinet 1 1 1-35h

Direction générale des services

Directeur général des services Attaché principal Attaché hors classe
1 1

1-35h

Assistant de direction Adjoint administratif

Rédacteur territorial principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Communication

Directrice de la communication 

externe Attaché territorial Attaché territorial
1 1

1-35h

Chargé de la communication 

interne et du patrimoine Attaché territorial Attaché territorial
1 1

1-35h

Assistant de direction Rédacteur territorial Attaché territorial 1 1 1-35h

Infographiste Adjoint administratif Rédacteur territorial
1 1

1-35h

Police municipale

Chef de service Chef de service

Chef de service principal 1ère 

classe 
1 1

1-35h

Agent d'accueil et de gestion 

administrative Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
1 1

1-35h

Policier municipal Gardien-brigadier Brigadier chef principal 10 10 10-35h

Vidéo-opérateur Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
2 2

2-35h

Pôle ressources

Service des ressources 

humaines

Gestionnaire carrière Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
3 3

3-35h

Gestionnaire formation et action 

sociale Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
1 1

1-17,5h

Service des finances et de 

la commande publique
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Chef de service Attaché territorial Attaché principal 1 1

Gestionnaire financier Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
3 3

2-35h

1-17,5h

Chargé de la commande et de 

l'achat publics Attaché territorial Attaché principal
1 1

1-35h

Affaires juridiques

Chargé des affaires juridiques et 

des risques majeurs Attaché territorial Attaché principal
1 1

1-35h

Service insertion et 

médiation

Responsable de service Adjoint administratif

Rédacteur principal 1ère 

classe
1 1

1-35h

Assistante Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
1 1

Médiateur

Adjoint technique / 

Adjoint d'animation

Adjoint technique principal 

1ère classe/ Adjoint 

d'animation principal 1ère 

classe

4 4

4-35h

Veilleur de nuit Adjoint d'animation

Adjoint d'animation principal 

1ère classe
2 2

1-20h

1-28h

Politique de la ville

Chargé de projet Attaché territorial Attaché territorial 1 1 1-35h

Restauration

Chef de production Adjoint technique

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Ajoint au chef de production Adjoint technique

Technicien principal 1ère 

classe
1 1

1-35h

Cuisinier Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
4 3 1

4-35h

1-20h

Chef d'équipe foyer Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Agent de service cantines et foyer Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe

10 7 3

4-35h

5-20h

1-17,5h

Agent en charge du portage des 

repas Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Pôle services à la population

Directeur de pôle Attaché territorial Attaché principal 1 1 1-35h

Accueil central

Chargé d'accueil Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
2 2

2-35h

Service état civil

Officier d'état civil Adjoint administratif

Rédacteur principal 1ère 

classe
6 6

6-35h



Pôle familles

Directeur de pôle Attaché territorial Attaché principal 1 1 1-35h

Agent d'accueil et de gestion 

administrative Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
3 3

3-35h

Service petite enfance

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes 

enfants 2ème classe

Educateur de jeunes enfants 

classe exceptionnelle

4 3 1

4-35h

Infirmier de classe normal Infirmier hors classe 1 1 1-35h

Auxiliaire de puériculture 

Auxiliaire de 

puériculture principal 

2ème classe

Auxiliaire de puériculture 

principal 1ère classe

14 8 6

8-35h

Agent social Agent social

Agent social principal 1ère 

classe
5 1 4

5-35h

Assistant maternel 12 12 12-35h

Coordonnateur petite enfance Adjoint d'animation

Animateur principal 1ère 

classe
1 1

1-35h

Service enfance

Coordonnateur enfance

Rédacteur principal 

2ème classe Attaché territorial
1 1

1-35h

Animateur Adjoint d'animation

Adjoint d'animation principal 

1ère classe

20 13 4 3

14-35h

4-31,5h

1-28h

1-17,5h

Jeunesse

Coordonnateur jeunesse Adjoint d'animation

Animateur principal 1ère 

classe
1 1

1-35h

Animateur Adjoint d'animation

Adjoint d'animation principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Scolaire

Responsable du service - adjoint 

au directeur

Rédacteur territorial 

principal 2ème classe Attaché territorial

1 1

1-35h

Assistant administratif et 

comptable Adjoint administratif Rédacteur territorial
1 1

1-35h

Responsable du PRE

Rédacteur principal 

2ème classe Attaché territorial
1 1

1-35h

Responsable des ATSEM Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
1 1

1-17,5h

ATSEM

ATSEM principal 2ème 

classe / Adjoint 

technique

ATSEM principal 1ère classe / 

Adjoint technique principal 

2ème classe

25 15 4 6

20-35h



Agent d'entretien des écoles Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
8 6 2

8-35h

Pôle culture 

Evènementiel et vie 

associative et sportive

Chargé de l'évènementiel 

municipal Rédacteur territorial

Rédacteur principal 1ère 

classe
1 1

1-35h

Chargé de la vie associative et 

sportive

Adjoint administratif - 

Adjoint technique Technicien - Rédacteur

1 1

1-35h

Médiathèque

Directeur de la médiathèque

Adjoint du patrimoine - 

Adjoint administratif Bibliothécaire 

1 1

1-35h

Chargé de secteur

Adjoint du patrimoine - 

Adjoint administratif-

Adjoint d'animation 

Assistant de conservation du 

patrimoine  - Rédacteur - 

Animateur 

6 5 1

6-35h

Chargé de secteur

Educateur de jeunes 

enfants 2ème classe

Educateur de jeunes enfants 

classe exceptionnelle

1 1

1-35h

Ecole de musique

Directeur de l'EDM

Assistant 

d'enseignement 

artistique

Professeur des 

établissements 

d'enseignement artistique

1 1

1-20h

Professeur de musique

Assistant 

d'enseignement 

artistique

Professeur des 

établissements 

d'enseignement artistique

14 10 4

4-20h

1-17h

2-16h

1-12h

1-10h

1-8h

1-6,5h

1-6h

1-5,75h

1-4,5h

Atelier couture

Professeur Adjoint d'animation

Adjoint d'animation principal 

1ère classe
1 1

1-14h

Atelier d'arts plastiques



Professeur

Assistant 

d'enseignement 

artistique

Assistant d'enseignement 

artistique principal 1ère 

classe

2 2

2-20h

Pôle cadre de vie

Directeur de pôle Ingénieur Ingénieur principal 1 1 1-35h

Assistante de direction du pôle Adjoint administratif

Rédacteur principal 2ème 

classe
1 1

1-35h

Agent d'accueil et de gestion 

administrative Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
1 1

1-35h

Services techniques

Maintenance du 

patrimoine

Chef d'équipe Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Agent polyvalent Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Plombier Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Peintre Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
2 2

2-35h

Gardiens

Chef d'équipe Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Gardien d'école Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
3 3

3-35h

Gardien d'équipement sportif Adjoint technique

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
3 3

3-35h

Entretien du patrimoine

Chef d'équipe Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
1 1

1-17,5h

Agent d'entretien Adjoint technique

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
4 4

3-35h

1-30h

Espaces verts

Chef d'équipe Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Jardinier Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
8 8

8-35h

Maraîcher Adjoint technique

Agent de maîtrise principal 

1ère classe
1 1

1-35h

Logistique

Vaguemestre Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
1 1

1-35h



Agent polyvalent Adjoint technique

Adjoint technique principal 

1ère classe
2 2

2-35h

Aménagement du 

territoire

Urbanisme règlementaire 

et développement 

économique

Responsable du service Ingénieur territorial Ingénieur territorial 1 1 1-35h

Conseiller-instructeur des ADS Adjoint administratif

Rédacteur principal 2ème 

classe
1 1

1-35h

Conseiller-instructeur des ADS Adjoint administratif

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
1 1

1-35h

Développement durable

Chargé de mission Technicien

Technicien principal 1ère 

classe
1 1

Chargé de mission Adjoint administratif

Rédacteur principal 2ème 

classe
1 1

1-35h

TOTAL 234 171 46 17

DIRECTION 

(organigramme)
SERVICE (organigramme) LIBELLE EMPLOI GRADE MINIMUM GRADE MAXIMUM

POSTES CREES 

(nombre)

POSTES 

POURVUS 

(nombre)

POSTE 

POURVU PAR 

UN 

CONTRACTUE

L

POSTES 

VACANTS 

(nombre)

TEMPS DE 

TRAVAIL 

(TC/TNC: 

heures 

hebdomadair

es)

Pôle culture 

Directeur de pôle Attaché territorial Attaché principal 1 1 1-35h

Maison du Peuple

Chargé des relations publiques et 

de la médiation Rédacteur territorial

Rédacteur principal 1ère 

classe
1 1

1-35h

Assistant administratif et 

comptable Rédacteur territorial

Rédacteur principal 1ère 

classe
1 1

1-35h

Régisseur Adjoint technique Technicien 1 1 1-35h

Cinéma

Agent d'accueil et de 

programmation Adjoint technique Agent de maîtrise 
3 3

3-35h

TOTAL 7 6 1 0
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