
DÉCISION DU MAIRE VILLE_2023DC065

Prise en application de l’article L.2122-22

DU CODE GÉNÉRAL DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

OBJET : CONVENTION DE MISE À DISPOSITION D'UN CONSEILLER EN RESSOURCES 
HUMAINES POUR UNE MISSION D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'HARMONISATION DES 
CONDITIONS D'EMPLOIS DE LA FUTURE COMMUNE NOUVELLE OULLINS-PIERRE-BÉNITE.

Le Maire de Pierre-Bénite, 

Vu  l’article L. 2122-22 du Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération du conseil municipal du 9 juin 2020 déléguant au Maire
les  pouvoirs  énumérés  à  l’article  L.  2122-22  du  Code  Général  des
Collectivités Territoriales et notamment l’alinéa 4 relatif à la préparation,
la passation, l’exécution et le règlement des marchés et des accords-cadres
ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont
inscrits au budget ;

Vu  la loi  nᵒ 2010-1563 du 16 décembre 2010  relative à la réforme des
collectivités  territoriales  et  notamment  son  article  21  instaurant  la
possibilité de créer des communes nouvelles par fusion afin de réduire le
nombre de communes,

Considérant les liens historiques et géographiques entre les villes voisines
d’Oullins et de Pierre-Bénite, préalablement unies jusqu’au 24 avril 1869,

Considérant le  projet  des  deux municipalités  de  fusionner  en  une
commune nouvelle et le besoin de réaliser des études préalables,

Considérant  la  nécessité  de travailler  à  l’harmonisation  des  conditions
d’emplois des agents de chacune des villes,

DÉCIDE

ARTICLE 1 : Une convention de mise à disposition d’un conseiller en 
ressources humaines est signée entre le CENTRE DE GESTION 69 – 9 
Allée Alban Vistel – CS 10002 – 69110 Ste-Foy-Les-Lyon, représenté par 
son Président, Monsieur Philippe LOCATELLI et les communes de Pierre-
Bénite 1 Place Jean Jaurès – 69310 Pierre-Bénite, représentée par son 
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Maire, Monsieur Jérôme MOROGE et d’Oullins, Place Roger Salengro 
69600 Oullins, représentée par Mme Clotilde POUZERGUE, son Maire.

La ville d’Oullins signera un exemplaire propre de ladite convention.

ARTICLE  2 :  La  prestation  porte  sur  un  accompagnement  dans
l’harmonisation  des  conditions  d’emplois  des  agents  issus  des  deux
communes  de  la  future  commune  nouvelle,  comprenant  le  régime
indemnitaire (RIFSEEP), le temps de travail et les avantages sociaux.

ARTICLE 3 :  Le budget total  de 8700€ sera facturé à  70 % à la ville
d’Oullins et 30 % à la ville de Pierre-Bénite, soit 2610€ pour Pierre-
Bénite.

Le nombre d’interventions prévu est de 15 jours, à compter du 17 juillet
2023 pour une durée de 12 mois.

La  participation  forfaitaire  nette  aux  frais  d’une  journée  de  mise  à
disposition est de 580€.

Le détail des modalités d’exécution est développé dans ladite convention
en annexe.

#signature#
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