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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE GIVORS

SEANCE DU 25 JUIN 2024

Convocation : 21/06/2024
Affichage liste délibérations : 28/06/2024
Membres : 16 Président : Mohamed BOUDJELLABA

Présents : 1n Secrétaire : Bérengére MONNET

L'an deux mille vingt quatre, le vingt cinq juin a 18h30, au Tiers-Lieu de Santé,

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Mohamed BOUDJELLABA ; Madame Francoise BATUT ; Madame Nabiha LAOUADI
; Monsieur Jean-Yves CABALLERO ; Madame Delphine PAILLOT ; Madame Florence
MERIDJI ; Madame Sabine RUTON ; Madame Francoise MONCHANIN ; Madame Pierrette
CHEVROT-MAZZOCCO ; Madame Eliane RENARD ; Madame Martine SYLVESTRE

ABSENTS REPRESENTES
Madame Dalila ALLALI a donné procuration & Madame Florence MERIDJI
Monsieur Damien PELLAT a donné procuration a Madame Francoise BATUT
Madame Michelle SERVETON a donné procuration & Madame Eliane RENARD
ABSENTS
Madame Tiphaine MASSON ; Madame Camille MAY

ADHESION AU CONTRAT CADRE TITRE RESTAURANT DU CDG 69
RAPPORTEUR : Mohamed BOUDJELLABA

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont autorisés a attribuer des titres
restaurant dans le cadre de prestations d’actions sociales, individuelles ou collectives,
distinctes de la rémunération, et attribuées indépendamment du grade, de I'emploi et de la
maniere de servir.

Au terme d’'une procédure de mise en concurrence, le Centre de gestion du Rhbéne et de la
Métropole de Lyon (cdg69) a conclu un contrat-cadre « Titres restaurant et prestations d’action
sociale » pour le compte des collectivités et les établissements du département du Rhéne et
de la Métropole de Lyon qui le souhaitent. Les trois lots qui le composent et les attributaires
retenus sont les suivants :

O Lot titres restaurant : EDENRED
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O Lot cheques cadeaux : EDENRED

Les employeurs du Rhone et de la Métropole de Lyon peuvent adhérer a ce contrat-cadre par
délibération apres conclusion d’une convention avec le cdg69.

Il est proposé de conventionner avec le cdg69 pour adhérer au contrat cadre titre restaurant
du cdg69 a compter du 1%juillet 2024 et pour la durée du contrat selon les modalités
suivantes :

* Valeur faciale : 6 euros
* Prise en charge de I'employeur : 50 %
* Prise en charge de I'agent : 50 %

Le montant prévisionnel des dépenses annuelles correspondantes (prestations versées aux
agents) est estimé a 10 000 € pour une année pleine (soit 5 000€ pour 6 mois). Les titres
restaurant seront délivrés sous forme dématérialisée (carte).

Les agents bénéficiaires sont :
- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires,

- les agents contractuels de droit public (hors motif de contrat pour accroissement saisonnier
d’activité),

- les agents contractuels de droit privé (adultes relai, apprenti...),

Aussi, les vacataires et les saisonniers ne peuvent pas en bénéficier.

Comme le prévoit la réglementation en vigueur, I'agent a droit a un titre par repas compris
dans son horaire de travail journalier, que le collaborateur soit sur site ou en télétravail. Les
jours travaillés ne comprenant pas de pause déjeuner n'ouvrent pas droit aux titres restaurant
(ex : demi-journée pour les agents travaillant sur 4,5 jours).

De plus, l'agent qui bénéficie d’'une prise en charge totale ou partielle de son repas par
'employeur est exclu du dispositif. De la méme maniéere, lorsque I'agent est indemnisé par un
autre moyen (indemnité de repas...), il ne peut pas bénéficier de titre restaurant.

Les agents absents (congés annuels, maladie...) ne bénéficient pas de titres restaurant pour
les jours d’absence.

L'agent qui souhaite en bénéficier doit en faire la demande (via un formulaire prévu a cet
effet).

La gestion incombe a la direction des ressources humaines (impact en paie, décompte des
absences...)

by

Cette adhésion donne lieu a une participation financiére, correspondant aux droits d’entrée
dans le contrat cadre, fixée a 250 € au regard du nombre d’agents présents au sein de la
collectivité, et versée au moment de I'adhésion pour la totalité de la durée du contrat.

Un réglement intérieur relatif aux titres restaurant est annexé a la présente délibération afin de
préciser 'ensemble de ces régles.

Vu l'avis favorable a 'unanimité du college employeur ainsi que 'abstention a I'unanimité des
représentants du personnel rendus lors du comité social territorial du 10 juin 2024,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES AVEC :
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DECIDE

+ D’APPROUVER l'adhésion du C.C.A.S de Givors au contrat cadre titres restaurant
proposé par le CDG 69, selon les modalités mentionnées ci-dessus ;

« D’APPROUVER le montant de droits d’entrée dans le contrat fixé a 250 euros ;

* D’AUTORISER le Président du C.C.A.S a signer le réglement intérieur, la présente
convention avec le CDG 69 ainsi que ses avenants et tout document afférent ;

* DE DIRE que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération
sont inscrites au budget.

Le président, La secrétaire de séance

Mohamed BOUDJELLABA Bérengere MONNET

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant monsieur le président du CCAS de
Givors dans le délai de deux mois a compter de sa publication. L'absence de réponse dans un délai de deux mois
vaut décision implicite de rejet. Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif
de Lyon sis 184 rue Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03 ou sur le site https://citoyens.telerecours.fr/, dans le délai de
deux mois a compter de la publication de la présente délibération ou a compter de la réponse de I'administration si
un recours administratif a été préalablement déposé.
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REGLEMENT INTERIEUR RELATIF AUX TITRES RESTAURANT

Les titres restaurant au sein de la ville et du CCAS de GIVORS sont mis en place par la
délibération du conseil municipal n°26 du 20 juin 2024 et n°6 du conseil d’administration du
CCAS en date du 25 juin 2024.

Le présent reglement intérieur a pour objet de cadrer les régles d'attribution pour les agents.

1) Agents Bénéficiaires :

v Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires,

v Les agents contractuels de droit public (hors motif de contrat pour accroissement
saisonnier d’activité),

v Les agents contractuels de droit privé (adultes relai, apprenti...),

v'  Les collaborateurs de cabinet.

Aussi, les vacataires et les saisonniers ne peuvent pas en bénéficier.
2) Conditions d’attribution :

Comme le prévoit la réglementation en vigueur, I'agent a droit a un titre par repas compris
dans son horaire de travail journalier, que le collaborateur soit sur site ou en télétravail. Les
jours travaillés ne comprenant pas de pause déjeuner n'‘ouvrent pas droit aux titres
restaurant (ex : demi-journée pour les agents travaillant sur 4,5 jours).

L'agent qui bénéficie d'une prise en charge totale ou partielle de son repas par 'employeur
est exclu du dispositif (ex : ATSEM dont le repas est pris en charge totalement par
employeur).

Les agents qui prennent leur déjeuner au restaurant séniors géré par le CCAS, dans la
mesure ou ils bénéficient d’'un tarif préférentiel, se verront défalquer un titre restaurant pour
chaque repas pris. De la méme maniére, lorsque I'agent est indemnisé par un autre moyen
(indemnité de repas...), il ne peut pas bénéficier de titre restaurant.

3) Nombre de titres restaurant :

Pour les agents sur cycle de travail hebdomadaire, chaque agent dispose d’un droit a titres —
restaurant en fonction d’un forfait calculé en fonction de son temps de travail, sur le nombre
de jours effectivement travaillés dans I'année duquel sont déduits les congés annuels, les
RTT et une moyenne de 8 jours fériés :

Temps de travail Quotité temps de travail Nombre de TR
hebdomadaire maximum par mois

Formule 1 35h 100% 4.5 jours 15TR

100% 4.5 jours 14 TR
Formule 2 36h30 90% ou 80% 4 jours 15TR
Formule 3 37h30 100% 5 jours 18 TR

90% ou 80% 4 jours 14 TR
36h sur 4 jours (EAJE | 100% sur 4 jours 15TR
et police municipale) 90% ou 80% sur 3 jours 11 TR
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* Ex calcul : 365 jours — 104 jours WE — 52 demie journée non travaillées — 22.5 CA — 8 fériés = 178.5 jours/12
=15 TR - Arrondi a la décimale supérieure quand > 0.5.

Pour les agents annualisés, le forfait est calculé en déduction des congés annuels et une
moyenne de 8 jours fériés :

v' 100% sur 5 jours: 19 TR ;

v' 90% et 80% sur 4 jours : 15 TR.
Et les jours de récupération pris dans I'année feront I'objet d’une régularisation sur la paie de
décembre de 'année en cours (et éventuellement janvier N+1 si régularisation négative).

Un calcul individualisé du nombre de titres restaurant pourra étre réalisé pour les agents
avec des horaires spécifiques (ex : conservatoire).

Pour tous les agents, tous les autres types d’absence (maladie, accident du
travailltrajet, maladie professionnelle, congé maternité, formation, autorisation
spéciale d’absence...) feront I'objet d’'une retenue sur le mois M + 2 (ex : les absences
de janvier sont décomptées sur la commande de mars). Les titres restaurant pour les
déjeuners pris au restaurant séniors seront défalqués de la méme maniere.

4) Modalités d’attribution :

Le bénéfice des titres restaurant est accordé a l'agent aprés transmission, aupres de la
Direction des Ressources Humaines, d’'un imprimé de précompte diment complété et signé.

Toute résiliation devra étre formulée par écrit 2 mois avant la fin souhaitée de l'attribution
des titres restaurant.

Chaque agent souscripteur se verra remettre une carte ticket restaurant nominative
dématérialisée dont il sera responsable de la détention et de l'utilisation.

Le décompte des titres restaurant est imputé sur la fiche de paye de l'agent a raison du
montant de la valeur faciale restant a sa charge (soit 3 € par titre).

5) Valeur faciale du titre restaurant et prise en charge :

La valeur d'un titre restaurant est fixée a 6 € avec une contribution de 'employeur a hauteur
de 50% (soit 3 €). La participation de I'agent est directement prélevée sur la paie.

Les titres restaurant sont exonérés de charges fiscales et salariales dans la limite du plafond
légal.

A GIVORS, le.....

Mohammed BOUDJELLABA

Maire de GIVORS
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Centre de gestlon

de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Service Médecine | Convention d’adhésion au
préventive, contrat cadre titres restaurant JV R o]0\ 1011 (e13D)
social et assurance | et prestations d’action sociale

Entre

La collectivité ou I'établissement : «nomcol» représenté(e) par «protocole», «PrenomPersonne»
«NomPersonne», agissant en vertu de la délibération n°Cliquez ici pour entrer du texie. en date du
Cliquez ici pour entrer du texte..

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2023-27
du conseil d'administration en date du 19 juin 2023.

Il est préalablement exposeé :

Le cdg69 propose un contrat cadre de fourniture, de conditionnement et de livraison de titres
restaurant et de prestations d'actions sociales (CESU et chéques cadeau) au bénéfice des agents
des collectivités et établissements publics du Rhéne et de la Métropole de Lyon qui souhaitent y
adhérer.

Par une délibération n°2023-26 en date du 19 juin 2023, le conseil d'administration du cdg69 a
autorisé le Président a signer le contrat-cadre « Titres restaurant et prestations d’actions sociales »
ainsi que la présente convention de mise en ceuvre.

La procédure est arrivée a son terme et les titulaires pour chaque lot sont les suivants :
e Lot titres restaurant : EDENRED
e Lot CESU: SODEXO
e Lot chéques cadeaux : EDENRED

Le marché s’étend sur une durée de 4 ans a compter du 1° janvier 2024 jusqu’au 31 décembre
2027. Durant cette période, les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a ce contrat-
cadre sur tout ou partie des prestations proposées.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Objet

La présente convention détermine les conditions d’adhésion au contrat-cadre « Titres restaurant et
prestations d’actions sociales » souscrit par le cdg69 et les engagements mutuels entre le cdg69 et
le bénéficiaire.

Cette adhésion permet a cette derniere de bénéficier de la fourniture, du conditionnement et de la

livraison de titre restaurant et / ou CESU et/ou titre cadeau pour ses agents dans les conditions
définies a l'article 3.

1/4
édeg@q Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon
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Prestation(s) choisie(s) :

] Lot 1 : titres restaurants
[l Lot 2 : CESU
[ Lot 3 : cheques cadeaux

Le choix ultérieur d’'une nouvelle prestation fera I'objet d’'un avenant a la présente convention.

Article 2 : Durée et prise d’effet

L’adhésion de la collectivité au contrat-cadre « Titres restaurant et prestations d’actions sociales »
prend effet a compter du Cliquez ici pour entrer une date. (sous réserve de signature de la présente
convention avant la date d’effet. Le cas échéant, la date d’'effet sera automatiquement reportée a la
date de réception par le cdg69 de la convention signée par I'autorité territoriale) et prend fin le 31
décembre 2027, sauf résiliation dans les conditions prévues a l'article 7.

Article 3 : Adhésion au contrat-cadre

Le cdg69 est porteur du contrat-cadre.

L’adhésion par la collectivité au contrat-cadre passé entre le cdg69 et le(s) prestataire(s) se déroule
en deux temps et donne lieu :

e ala conclusion de la présente convention ;

e ala signature des documents contractuels liant la collectivité et le(s) prestataire(s) : le bon
de commande ainsi que les conditions générales de vente. Le bon de commande précise la
valeur faciale des titres ainsi que les caractéristiques du titre retenu. Il précise également
les modalités de commande et de livraison des titres restaurants et prestations d'action
sociale.

Article 4 : Participation financiere

Le montant de la participation est fixé par le conseil d’administration du cdg69 selon le baréme

suivant :
Sh'iit.es :Inombre d'agents é‘la datede Montant de la participation
I'adhesion, incluant les agents a temps non
complet et agents sous contrat

1a 30 agents 250 €

31 a 50 agents 500 €

51a 150 agents 600 €

151 a 300 agents 700 €

301 a 500 agents 800 €

501 agents et plus 900 €
Collectivités non affiliées 1500 €

Au titre de son adhésion au contrat-cadre « Titres restaurant et prestations d’actions sociales », la
collectivité versera au cdg69 une participation de Choisissez un element. €.

Cette participation forfaitaire et unique correspond a une contribution au co(it supporté par le cdg69
pour la mise en place et le suivi du dispositif. Elle est versée au moment de I'adhésion par la
collectivité a un ou plusieurs lots pour la durée du contrat-cadre « Titres restaurant et prestations
d’actions sociales» quelle que soit la date d’entrée.

éJCdg@q Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne 2/4



La date de publication de I'acte est celle de réception par la préfecture pt—=*
Envoyé en préfecture le 26/06/2024

Recu en préfecture le 26/06/2024 )
~ ~7
Publié le

ID : 069-266910058-20240625-CA_DEL240625_6-DE

Z\cdgt9

Article 5 : Engagements du cdgé9

Le cdgB9 s'engage, en partenariat avec le titulaire du contrat-cadre, & assurer une information sur
ce contrat auprés des collectivités et établissements publics du Département du Rhone et de la
Métropole de Lyon pendant toute la durée de celui-ci et ce, par tout moyen a sa disposition : courrier
spécifique, insertion sur son extranet, réunions d'information dés la notification du contrat-cadre et
en cours d’exécution de celui-ci.

Le cdg69 communiquera via son Extranet les engagements du/des prestataire(s) dans I'exécution
de la prestation. Il précisera également les délais auxquels le/les prestataire(s) est/sont astreini(s)
et les possibilités de contestation a la disposition de |a collectivité.

Le cdg69 informe le(s) prestataire(s) de chaque adhésion de la collectivité au contrat-cadre.

L'unité Social et assurance du cdg69 est I'interlocuteur des collectivités et établissements publics
du Rhéne et de la Métropocle de Lyon pour le portage et la mise en ceuvre du contrat-cadre. L'unité
assure la gestion administrative liée au contrat cadre (élaboration des conventions, tableau de
suivi...).

Le cdg69 organise un bilan annuel du contrat cadre avec le(s) titulaire(s) qui sera communiqué aux
adhérents. Les collectivités supérieures & 350 agents peuvent, sur demande, bénéficier d’'un bilan
annuel personnalisé.

Le cdg69 informe |a collectivité de toute modification qui pourrait concerner le contrat-cadre.
Mise en ceuvre des sanctions

Le cdg69 s'engage a mettre en ceuvre pour son compte ou pour celui des bénéficiaires, les
procédures de sanctions et de résiliation en cas de défaillance du / des titulaire(s) du contrat-cadre,
dans les conditions prévues au dit contrat-cadre.

Protection des données

Le cdg69 s'engage a ce que le titulaire de I'accord cadre offre les garanties Iégales en matiére de
protection des données personnelles.

Article 6 : Engagement de la collectivité

Respect des engagements

Lors de son adhésion, la collectivité s'engage & fournir toutes les informations nécessaires au(x)
prestataire(s) pour 'exécution des prestations.

La collectivité s’'engage a respecter les stipulations du contrat-cadre « Titres restaurant et
prestations d'action sociale ». Une copie du contrat-cadre correspondant a la (aux) prestation(s)
proposée(s) et a sa / leur mise en ceuvre sera mise a disposition de la collectivité.

Lors de l'adhésion, la collectivité devra communiquer au cdg69 les éléments nécessaires a
I’élaboration de la présente convention et & |a tarification (effectif, n® délibération, date adhésion...).

Suivi du contrat

La collectivité s'engage a communiquer au cdg69 les difficultés qu’elle pourrait rencontrer dans le
cadre de I'exécution de la prestation afin que le cdg69 intervienne auprés du / des titulaire(s).

Protection des données personnelles

La collectivité sera responsable conjoint du traitement dés transmission des données la concernant
au(x) prestataire(s), pour 'ensemble des données transmises.

éDCdg@q Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne 3/4
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Il lui appartiendra également de veiller a :

s informer conformément a la législation les personnes dont les données sont traitées par le
titulaire de I'accord cadre ou son sous-traitant,
e répondre a toute demande d’exercice de droit des personnes dont les données ont par elle
été communiquées directement au prés du titulaire.
Article 7: Résiliation
La collectivité dispose de la faculté de sortir du contrat-cadre chaque année, a la date anniversaire
de son adhésion.
Cette résiliation n'est effective que sous réserve de respecter un préavis de trois mois, en notifiant
au cdg69 sa demande par lettre recommandée avec accusé réception.

En cas de résiliation du fait du/des prestataire(s) ou du cdg69, la présente convention cesse de plein

droit.

A «villecol2» A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Cliquez ici pour entrer une date. Le 22 ao(t 2023

Le «fonctionPersonnex, Le Président,
«PrenomPersonne» «NomPersonne» Philippe LOCATELLI
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