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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE GIVORS

SEANCE DU 13 FEVRIER 2024

Convocation : 09/02/2024

Affichage liste délibérations : 15/02/2024

Membres : 17 Président : Mohamed BOUDJELLABA
Présents : 1 Secrétaire : Bérengére MONNET

L'an deux mille vingt quatre, le treize février a 18h30, en Salle Broues,

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Mohamed BOUDJELLABA ; Madame Francoise BATUT ; Madame Nabiha
LAOUADI ; Monsieur Jean-Yves CABALLERO ; Madame Delphine PAILLOT ; Madame
Florence MERIDJI ; Madame Sabine RUTON ; Monsieur Damien PELLAT ; Madame Pierrette
CHEVROT-MAZZOCCO ; Madame Michelle SERVETON ; Madame Martine SYLVESTRE

ABSENTS REPRESENTES
Madame Dalila ALLALI a donné procuration a Madame Nabiha LAOUADI
Madame Eliane RENARD a donné procuration a Madame Michelle SERVETON
ABSENTS

Monsieur Farid MAHDADI ; Madame Tiphaine MASSON ; Madame Francoise MONCHANIN ;
Madame Camille MAY

PROTOCOLE D’ACCORD SUR LES MODALITES DU DROIT DE GREVE
VILLE ET C.C.A.S DE GIVORS

RAPPORTEUR : Mohamed BOUDJELLABA

Dans le but d’assurer la continuité dans le service public, la loi de Transformation de la Fonction
Publique du 6 aolt 2019 a complété I'encadrement du droit de gréve.

Aussi, quel que soit le seuil démographique de la collectivité, l'autorité territoriale et les
organisations syndicales disposant d’au moins un siege dans les instances consultatives de la
collectivité (CAP, CCP, CST) peuvent engager des négociations en vue d'un accord visant a
assurer la continuité dans certains services publics.
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* De déterminer les fonctions et le nombre d’agents indispensables pour leur maintien,

« Drétablir les conditions dans lesquelles I'organisation du travail sera adaptée,

» De préciser les affectations des agents présents.

Il est approuvé par 'assemblée délibérante de la collectivité.

A l'issue d’'une période maximale de 12 mois, si les négociations aboutissent, une délibération
vient approuver le protocole d’accord signé, aprés avis du Comité Social Territorial (CST).

A défaut d’accord dans les 12 mois qui suivent le début des négociations, une délibération de
'organe délibérant intervient pour déterminer les services, les fonctions et le nombre d’agents
indispensables, aprés avis du CST.

Les négociations avec les représentants du personnel ont été ouvertes le 23 janvier 2023 lors
du CST, il ressort des discussions le protocole d'accord annexé a la présente délibération.

Vu l'avis favorable a 'unanimité du collége employeur ainsi que des représentants du personnel
rendu lors du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES AVEC :

13 VOIX POUR

DECIDE

« D’APPROUVER le protocole d’accord sur les modalités d’exercice du droit de gréve
approuvé lors du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024.

Le président, La secrétaire de séance

Mohamed BOUDJELLABA Berengere MONNET
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant monsieur |-Publié le
dans le délai de deux mois a compter de sa publication. L'absence de réponse dg |p : 069:266910058-20240213.CA’ DEL240213_13-DE

décision implicite de rejet. Un recours contentieux peut également étre introduit deVant e Trounar AOMSTanT ae
Lyon sis 184 rue Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03 ou sur le site https://citoyens.telerecours.fr/, dans le délai de deux
mois a compter de la publication de la présente délibération ou a compter de la réponse de I'administration si un

recours administratif a été préalablement déposé.
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Protocole d’accord sur les modalités
d’exercice du droit de gréve
VILLE -~ CCAS

Dans le but d'assurer la continuité dans le service public, la loi de Transformation de fa Fonction
Publique du 6 ao(t 2019 a complété 'encadrement du droit de greve.

Aussi, quel que soit le seuil démographique de la collectivité, I'autorite territoriale et les organisations
syndicales disposant d’au mains un siége dans les instances consultatives de la collectivité (CAP, CCP,
CST) peuvent engager des négociations en vue d'un accord visant & assurer fa continuité dans certains
services publics (assurant la salubrité publigue, ou répondant aux besoins essentiels des usagers) :

= La collecte et |e traitement des décheis ménagers ;
» Le transport public des personnes ;

» L'aide aux personnes agées et handicapées ;

= L'accueil des enfants de moins de 3 ans ;

» L'accueit périscolaire ;

» La restauration collective et scolaire.

Cet accord permet, afin de garantr la continuité des services publics concernés et déviter les
perturbations dans leurs fonctionnements :

= De déterminer les fonctions et le nombre d'agents indispensables pour leur maintien,
« [rétablir les conditions dans lesquelles 'organisation du travail sera adaptée,
» De préciser les affectations des agents présents.

I est approuvé par 'assemblée délibérante de la collectivite.

A lissue d'une période maximale de 12 mois, si les négaciations aboutissent, une délibération vient
approuver le protocole d’accord signé, aprés avis du Comité Social Territorial (CST).

A défaut d'accord dans les 12 mois qui suivent le début des négociations, une délibération de 'organe
délibérant intervient pour déterminer les services, les fonctions et le nombre d’agents indispensables,
aprés avis du GST.

Les négociations avec les représentants du personnel ont été ouvertes le 23 janvier 2023 lors du CST,
il a &té acté les principes détaillés ci-dessous.

1} Services concernés

Pour la ville et le CCAS de Givors, les services cancernés par le présent pratocole d’accord sont les
suivants :

v Agents de la direction vie scolaire et périscolaire intervenant sur les temps périscolaires;
v Créche « graines d'éveil » et jardin d'enfants ;
v Service séniors — portage des repas et foyer restaurant.
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2) Obligations des agents en cas de gréve

La collectivité ne souhaite pas instaurer de service minimum pour ies services concarnes.

Cependant les jours de gréve, la collectivité se garde le droit d’'adapter les plannings et les missions
des agents non-grévistes, tout en veillant au respect des dispositions de leur cadre d'emploi.

Aussi, pour les agents appartenant aux services mentionnés ci-dessus, il est proposé de metire en
place :

s Une obligation déclarative d'intention par tout moyen de participer a la gréve aupres de 'autorité
territoriale dans un délai de 48 heures (comprenant au moins un jour ouvré) avant le début de
la cessation du travail ;

« Un délai de prévenance de 24 heures dans le cas o I'agent renonce finalement & prendre part
a la gréve ou pour I'agent qui participe a la gréve et gui décide de reprendre son service {ce
délai ne s’appligue pas lorsque la gréve n'a pas lieu ou lorsgue |a reprise de service est
consécutive a la fin de la gréve) ;

+ Lorsque I'exercice du droit de gréve en cours de service peut entrainer un risque de deésordre
manifeste dans I'exécution du service (entre autres au regard du nombre d'agents ayant declaré
leur intention de participer au mouvement de gréve), Fautorité territoriale pourra imposer aux
gravistes d'exercer leur droit dés leur prise de service st jusqu'a isur terme. Suite aux
négociations avec les représentants du personnel, il a été acté que cette durée minimum
d'exercice du droit de gréve était abaissée a 2 h 30.

L.'agent qui ne respecte pas les régles etablies ci-dessus est passible de sanction disciplinaire.

3) Impact sur la remunération

Pour rappel, I'agent qui n‘assure pas son service en raison d'une participation & une gréve voit sa
rémunération impactée,

La retenue sur la rémunération est proportionnelle a la durée du service non fait, par exemple :

- 1/30e de la rémunération pour une journée de gréve ;

- 1/80e de la rémunération pour une demi-journée de gréve ;

- 2.5/151.67¢% de la rémunération pour 2 h 30 de gréve ;

- 1/151,67e de |la rémunération pour une heure de gréve.

4) Protection des données

Les informations issues des déclarations individuelles ne peuvent étre utilisées que pour Forganisation
du service durant la gréve et sont couverles par le secret professionnel. Leur utilisation a d'autres fins
ou leur communication a toute personne auire que celles désigneeas par Fautarité territoriale comme
étant chargées de l'organisation du service est passible de peines pénales.

Ce protocole d'accord a regu un avis favorable unanime lors du Comité Sacial Territorial du 30 janvier
2024,

AGIVORS,le x> et} 237y

Signature des représentants du personnel

s




La date de publication de I'acte est celle de réception par la préfectur:

olis Dol

Envoyé en préfecture le 19/02/2024

Recu en préfecture le 19/02/2024
B W—
Publié le

ID : 069-266910058-20240213-CA_DEL240213_13-DE




