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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS DE GIVORS
SEANCE DU 22 FEVRIER 2023

Convocation : 15/02/2023
Affichage de la liste des  28/02/2023
délibérations :

Membres en exercice : 17 Président : Monsieur BOUDJELLABA
Présents : 10 Secrétaire : Isabelle DREVET

L'an deux mille vingt trois, le vingt deux février, a 18 heures 30, dans la Salle Broues,

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Mohamed BOUDJELLABA ; Madame Frangoise BATUT ; Madame Dalila ALLALI ;
Monsieur Jean-Yves CABALLERO ; Madame Delphine PAILLOT ; Madame Florence MERIDJI ;
Madame Frangoise DIOP ; Monsieur Damien PELLAT ; Madame Pierrette CHEVROT-
MAZZOCCO ; Madame Eliane RENARD

A DONNE PROCURATION
Madame Nabiha LAOUADI a donné procuration a Monsieur Mohamed BOUDJELLABA

ETAIENT ABSENTS

Madame Sabine RUTON ; Monsieur Farid MAHDADI ; Madame Tiphaine MASSON ; Madame
Francoise MONCHANIN ; Madame Camille MAY ; Madame Michelle SERVETON

CONVENTION PARTENARIALE ET FINANCIERE ENTRE L'IREPS ET LE CCAS
DISPOSITIF DE MEDIATION SANTE - ANNEE 2023

RAPPORTEUR : Frangoise BATUT

Dans le cadre de I'axe 2 de son Contrat Local de Santé, réaffirmant I'acces aux droits de santé
pour tous, la ville de Givors, a travers son CCAS, soutient financiérement et matériellement
depuis 2022 les permanences de médiation santé portées par LINSTANCE REGIONALE
D’EDUCATION ET DE PROMOTION DE LA SANTE (IREPS - ex ADES).

Le médiateur Santé assure des permanences d’information et d’aide aux démarches d’accés
aux droits et aux soins selon le fonctionnement précisé dans la proposition de convention jointe.

La médiation santé suit deux objectifs majeurs :

* L« aller vers » pour étre dans la proximité de tous les habitants, et
particulierement ceux les plus éloignés des parcours de santé : Les permanences
au CCAS et des actions collectives avec les partenaires de prévention et de promotion
de la santé permettent de répondre a cet obijectif.
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* Le « faire avec », un accompagnement des bénéficiaires pour aller vers le systéeme
de santé : Aider a la compréhension et a la réalisation des démarches administratives,
assurer un accompagnement physique vers les différents professionnels, orienter vers
les professionnels de santé et amener les bénéficiaires a porter une attention a leur
santé.

La premiére année de fonctionnement du médiateur santé sur une journée a permis :

« D’aider a la constitution de dossiers administratifs relatifs & la santé: PUMA,
Complémentaire Santé Solidaire (anciennement CMU/ACS depuis le 1 Novembre
2019), Aide Médicale d'Etat (AME), aide financiere CPAM...

« D’aider a la recherche d'une complémentaire santé. En 2023, ce travail se fera en étroite
collaboration avec le mutualiste choisi par le CCAS pour la mise en place d’'une mutuelle
santé communale.

» D’orienter vers des médecins généralistes et spécialistes de secteur 1, centres de santé
pratiquant le tiers-payant.

* De répondre aux questions des usagers sur leur parcours de santé.

Le bilan 2022 joint a la présente délibération précise ces points de synthése.

En 2023, face a une demande importante et pour éviter des rendez-vous trop lointains pour de
nombreux habitants, les permanences se tiendront les jeudis et vendredis matins avec une
demi-journée supplémentaire dévolue aux actions partenariales.

L'action de médiation santé est financée a prés de 70% par I'’Agence Régionale de Santé. Les
30% restant, 8250€ pour I'année 2023, sont a la charge du CCAS de Givors.

Afin de poursuivre et renforcer le dispositif de médiation santé porté par I'REPS,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES AVEC :

11 VOIX POUR

DECIDE
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« D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la Convention relative au dispositif de
médiation santé porté par L'IREPS ;

* DE DIRE que le cofinancement de L'IREPS pour le pilotage de la médiation santé de
8250¢€ est affectée au budget 2023.

Le président du CCAS, La secrétaire de séance

Mohamed BOUDJELLABA Isabelle DREVET

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant monsieur le président du CCAS dans le
délai de deux mois a compter de sa publication. L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision
implicite de rejet. Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Lyon sis
184 rue Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03 ou sur le site https://citoyens.telerecours.fr/, dans le délai de deux mois a
compter de la publication de la présente délibération ou a compter de la réponse de I'administration si un recours
administratif a été préalablement déposé.
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CONVENTION PARTENARIALE ET FINANCIERE ENTRE L’IREPS ET LE CCAS DE GIVORS

DISPOSITIF DE MEDIATION SANTE — ANNEE 2023

ENTRE LES SOUSSIGNES :

» LE CCAS DE GIVORS

Représentée par Mohamed BOUDJELLABA, Président
Centre communal d’action sociale, Place Jean Jaurés — 69700 Givors

DE PREMIERE PART,

ET

> L'INSTANCE REGIONALE D’EDUCATION ET DE PROMOTION DE LA SANTE (IREPS) (DELEGATION
RHONE)

Association loi 1901 dont le siége est situé 62 Cr Albert Thomas, 69008 Lyon,

Immatriculée sous le SIRET n°323 390 161 00160

Représentée par son président en exercice, Monsieur Pierre DELL’ACCIO

DE DEUXIEME PART,

Il a été convenu et arrété ce quisuit :

Art 1. Préambule

A partir des diagnostics opérés dans le cadre du CLS pour identifier les besoins et déterminants de
I'état de santé des habitants de la commune, le CCAS de GIVORS a établi un inventaire des difficultés
rencontrées dans I'accés aux droits, aux soins et a la prévention. Elle entend dés lors engager des
actions de prévention, une information et un accompagnement de ces habitants en difficultés dans
leurs démarches de santé.

Cette initiative rejoint les préoccupations relevées par plusieurs Ateliers Santé Ville de
I'agglomération lyonnaise et répond aux priorités du PRS (Programme Régionale de Santé) et du PRAPS
(Programme Régional d’Accés a la Prévention et aux Soins) promulguées par I'Agence Régionale de
Santé. Elle s’intégre également dans le volet santé des politiques de la ville développées sur
I'agglomération. L’ARS Auvergne-Rhone Alpes contribue au financement de ce dispositif « en
multisites agglomération».
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Art.2. Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles L'IREPS - Délégation
Rhéne du Rhéne collaborera aux actions de prévention et d’accompagnement vers I'accés aux droits
et aux soins qui sont engagées par le CCAS de GIVORS. Elle porte sur la mise en ceuvre de I'activité de
médiation de santé.

Art.3 : Modalités de mise en ceuvre

Les parties s’engagent réciproquement, I'une envers l'autre, s’agissant du respect de I'ensemble des
dispositions régissant leurs rapports.

Le choix des jours et heures de mise en ceuvre de la médiation santé dans la structure d’accueil fait
I'objet de discussion tripartite, entre le CCAS de GIVORS, la structure d’accueil et L'IREPS - Délégation
Rhéne.

3.1. Contexte crise sanitaire liée a la COVID, modalités d’accueil entre les partenaires :

Dans le contexte de crise sanitaire, des mesures spécifiques sont mises en place pour garantir la
protection des médiateurs et des usagers au sein des permanences et des actions collectives. Les
consignes du protocole sanitaire de la structure d’accueil s'appliquent au médiateur lors de ses
permanences.

Lors de I'entretien, la distanciation physique est assurée grace au respect d’au moins un métre entre
les personnes et/ou au dispositif de séparation entre les interlocuteurs (plexiglace).

Pour limiter le rassemblement de personnes, le public est regu par la structure qui régule I'effectif a
I'entrée en fonction de sa capacité d’accueil et de circulation (agent d’accueil ou a défaut
professionnels remplagants). L’occupation des locaux sera rendue impossible si le médiateur santé de
L'IREPS-Délégation Rhéne devait étre seul dans les locaux.

3.2. Engagements de L'IREPS - Délégation Rhone du Rhone :

3.2.1. L'IREPS - DELEGATION RHONE s’engage a assumer un jour et demi de présence
hebdomadaire dont deux demi-journées d’accueil du public en permanence (information, aide
a l'orientation et accompagnement dans I'accés aux droits et aux soins intégrant une approche
de médiation de santé)

3.2.2. L'IREPS - DELEGATION RHONE informera le CCAS de Givors de toute modification
organisationnelle dans les meilleurs délais. En cas d'absence imprévue du médiateur santé
(maladie), 'IREPS - Délégation Rhdne s'engage a informer au plus t6t la structure d'accueil qui
communiquera alors auprés du public les reports de rendez-vous. En cas d'absence planifiée
(congés, formation), I'IREPS - Délégation Rhone s'engage a informer le CCAS de Givors au
minimum huit jours au préalable afin que le public soit prévenu.

En cas d'absence prolongée et non planifiée (au-dela de quinze jours), I'IREPS - Délégation
Rhone envisagera avec le CCAS de Givors les modalités de poursuite de |'action.
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3.2.3. U'IREPS - DELEGATION RHONE prend en charge les fournitures administratives
nécessaires a I'intervention du médiateur santé.

3.2.4. 'IREPS - DELEGATION RHONE s’engage également a participer aux réunions organisées
par le CCAS de Givors et ses partenaires concernant cette activité et pourra en outre participer
a la mise en ceuvre des actions collectives d’éducation pour la santé développées par la ville

de Givors et son CCAS a destination des publics cibles. Le temps consacré a ces actions
collectives sera suivi sur un planning semestriel.

3.3. Engagement de la CCAS DE GIVORS

3.3.1. Le CCAS de GIVORS, en tant que promoteur du dispositif sur son territoire, s’engage a
en relayer I'information auprés de sa population et des partenaires institutionnels locaux. En
outre, le CCAS de GIVORS assure la prise des rendez-vous et la transmission du planning au
médiateur ou a la médiatrice santé.

3.3.2. Le CCAS de GIVORS paiera a L'IREPS - Délégation Rhone, le prix des prestations réalisées
aux conditions définies par I'article 3.2. Le montant pour I'année 2023 de la prestation s’éleve
a 8 250 euros. Le réglement correspondant s’effectuera par virement, dans les trente jours
suivant la réception de la facture par le CCAS de Givors, et dans tous les cas avant le 31
décembre de I'année.

3.3.3 Le CCAS de GIVORS s'engage a accompagner le médiateur pour assurer la promotion de
la médiation santé sur la commune en programmant avec lui régulierement des temps de
rencontres partenariales avec les acteurs locaux, notamment pour programmer les actions
collectives. En outre, un bureau sera mis a la disposition du médiateur ou de la médiatrice dans
les locaux du CCAS de Givors.

3.4. Engagements du CCAS de Givors

Du 1* janvier 2023 au 31 décembre 2023, les jeudis et vendredis matin de 9h a 12h, le CCAS de Givors
s'engage :

- A mettre a disposition un bureau accessible a tous les publics et adapté a des entretiens
individuels (confidentialité).

- A mettre a disposition dans la mesure du possible un ordinateur portable sur réservation et
selon disponibilité ;

- Apermettre un accés a Internet;

- Aautoriser 'accés a un photocopieur.

Art.4. Responsabilités

Chaque partie est responsable du respect des obligations contractuelles qui lui incombent aux
termes des présentes. Elle accepte, dés lors, d’assumer I'ensemble des conséquences juridiques et
financiéres liées a d’éventuelles erreurs ou omissions constatées dans la mise en ceuvre des
engagements qui en découlent.
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L'IREPS - DELEGATION RHONE du Rhéne réalise les prestations prévues a I'article 3.2 dans le cadre
d’une obligation de moyens. Sa responsabilité ne pourra par conséquent étre recherchée qu’en cas de
faute prouvée, provenant exclusivement de son fait.

Art. 5. Force Majeure

Les parties ne sont pas responsables en cas de force majeure. L'IREPS - DELEGATION RHONE du
Rhéne et le CCAS de GIVORS conviennent que la force majeure est constituée par tout événement
extérieur, imprévisible et irrésistible, empéchant I'une des deux parties d’exécuter ses obligations
contractuelles ou rendant leur exécution déraisonnablement onéreuse. La force majeure ne libére de
ses obligations contractuelles la partie qui I'invoque que dans la mesure et pendant le temps ol elle
est empéchée de les exécuter.

La partie qui allégue d’un cas de force majeure en avise immédiatement I'autre partie par courrier
électronique confirmé par lettre recommandée avec avis d’accusé de réception, en produisant toutes
justifications utiles. L'autre partie se réserve le droit de vérifier et de contréler la réalité des faits
allégués. La partie qui invoque un cas de force majeure n’est en aucun cas dispensée de mettre tout
en ceuvre pour réduire autant que possible les effets dommageables résultant de cette situation.

En cas de survenance d’un cas de force majeure, la convention est suspendue pendant la durée du
dit cas de force majeure. Toutefois si ce cas se poursuit pendant plus de soixante jours, chaque partie
pourra dénoncer I'accord (par lettre recommandée avec avis de réception) sans qu’aucune indemnité
ne soit due a l'autre partie, pour quelque motif que ce soit. Mais la prestation réalisée par L'IREPS -
Délégation Rhone du Rhéne pour le compte du CCAS de GIVORS devrait néanmoins étre acquitté selon
la base de facturation retenue a l'article 3.3.2, au prorata du nombre de permanences assurées par
I'IREPS - Délégation Rhéne du Rhone jusqu’a la date d’effet de dénonciation.

Art. 6. Contrdle

Le CCAS de GIVORS se réserve le droit (en cas de besoin) d’un audit sur site et sur piéces, des
missions qui seront réalisées par L'IREPS - Délégation Rhéne du Rhéne en application du présent
accord.

L’'IREPS - DELEGATION RHONE du Rhéne s’engage a fournir au CCAS les informations nécessaires a
la mise en ceuvre de ce contréle et a engager toutes les actions correctrices qui s’'imposeraient au
regard des conclusions écrites formulées par la ville.

Art.7. Conciliation

Les difficultés éventuelles liées a I'application de la convention, ainsi que toutes modifications
ultérieures rendues nécessaires, seront soumises aux représentants respectifs des parties,
préalablement a toute action contentieuse devant les juridictions compétentes.

Art. 8. Durée

La présente convention prend effet au 1* janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.
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Art.9. Résiliation

Sauf cas de force majeure diment constaté, chaque partie pourra se prévaloir d’une résiliation de
plein droit du présent accord avant le terme visé a l'article 8, en cas de méconnaissance de ses
engagements par l'autre partie, a I'exception d’un délais de trente jours faisant suite a une mise en
demeure (adressée sous pli recommandé avec avis de réception et portant déclaration par la partie
qui entend s’en prévaloir de son intention d’'user du bénéfice de la présente clause) restée
infructueuse.

Dans I'hypothése ol la convention viendrait a étre dénoncée en application de 'alinéa précédent,
il est spécifiquement convenu que le prix des prestations réalisées par I'|IREPS - Délégation Rhéne pour
le compte du CCAS de GIVORS devrait néanmoins étre acquitté selon la base de facturation retenue a
I'article 3.3.2 au prorata du nombre de permanences assurées par L'IREPS - Délégation Rhéne jusqu’a
la date d’effet de la résiliation.

Art.10. Modification des termes de la convention

Toute modification du contenu des termes de cette convention devra faire I'objet d’un avenant
signé conjointement par ses parties prenantes.

Art.11. Intégralité

La convention formalise toutes les conditions et obligations que les parties ont adoptées et ne peut,
dés lors, étre contredite ni complétée par des déclarations ou documents antérieurs.
Cette convention se substitue, ainsi, a tout autre document qui aurait pu étre signé antérieurement
ou échangé entre les parties a une date précédant la conclusion de I'accord.

Fait en trois exemplaires originaux, a GIVORS, le ............

= Pour le CCAS de Givors
Monsieur Mohamed BOUDJELLABA

Président

= Pour L’IREPS
Monsieur Pierre DELL’ACCIO

Président



Envoyé en préfecture le 28/02/2023
Recu en préfecture le 28/02/2023

Publié le

ID : 069-266910058-20230222-CA_DEL230222_2-DE

14y / ’
Depuis le Ter juillet 2022 '
ADES. @
L0EL Auvergne
Rhone-Alpes

Délégation Rhone

Nouveau nom, méme équipe « mémes missions |

Bilan médiation santé - Givors
Année 2022
(01/01 au 31/12/2022)
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l. Permanences

Le médiateur santé présente a tenu 43 permanences sur la ville sur 'année 2022. Au cours de ces 35
permanences, il a réalisé 194 entretiens et a recu 152 personnes différentes. Cela correspond a un
nombre moyen de 4,5 entretiens par permanence. En moyenne, chaque personne a été recue 1 a 2
fois en moyenne (nombre moyen d’entretiens par personne).

Année 2022
Nombre de permanences tenues 43
Nombre d’entretiens réalisés 194
Nombre de personnes différentes regues 152
Nombre moyen d’entretiens par permanence 4,5
Nombre moyen d’entretiens par personne 1,2

I.1. Lieux des permanences

Les permanences ont débuté au Centre social Camille Claudel (centre-ville) en fin d’année 2021 et
jusqu’a l'installation du CCAS dans ses nouveaux locaux (Place Jean Jaurés) fin mars 2022 sur les

vendredis matin.

En septembre 2022, une 2™ demi-journée de permanence a été mise en place au CCAS les jeudis

matin.

Repartition des permanences par lieu (Givors)

& Givors - CCAS Givars - Centre Social Camille Claudel

Bilan médiation santé a Givors— Année 2022 - 2
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11.2. Nombre de permanences par mois
Le nombre de permanences par mois se situe entre 4 et 6 selon les mois.
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I1.3. Orientations

Par qui sont orientées les personnes accueillies vers les permanences ?

Orienté par

Outils de communication | 54

Connaissance du dispositif

MSAP

Travailleurs sociaux - CCAS

Accueil - CCAS

Travailleurs sociaux - Structures d'insertion et d'emploi
Bouche a oreilles

Travailleurs sociaux - MDML

Travailleurs sociaux - Autres structures
PASS

Accueil - MDML

Travailleurs sociaux - Association locales
Structures hospitaliéres

Professionnels de santé

CPAM - Mission Accompagnements Santé

Accueil - Centre sociaux
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Vers quelles structures/professionnels le médiateur santé a-t-il orienté les personnes ?

Orientation vers

CPAM - Envoi du dossier (voie postale)
CPAM - Agence

Professionnels de santé

Organisme de complémentaire santé
CPAM - Mission Accompagnements Santé
PASS

Accueil - MDML

MSA - Agence

Accompagnement physique
Connaissance du dispositif

Accueil - CAF

Travailleurs sociaux - MDML

Travailleurs sociaux - CCAS

o
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11.4. Demandes initiales et demandes traitées

= Surl’accés aux droits, 195 demandes initiales et 207 traitées

Demandes acces aux droits - initiales

CPAM - Dossiers - PUMA

CPAM - Suivi de dossier

CPAM - Dossiers - AME

Mutuelles - Demande de devis

CPAM - Autres (carte vitale, rattachement...)
CPAM - Démarches dématerialisées ameli.fr
CPAM - CSS dématérialisée

Mutuelle - Comparaison de devis

CPAM - Dossiers - Aide financiére

CPAM - Création compte AMELI

CPAM - Démarches téléphoniques (3646)
Mutuelle - Demande de résiliation

Mutuelle - Demande adhésion

CPAM - CSS adhésion participative

Mutuelle - Démarches dématérialisées
Mutuelle - Explication devis

Informations sur les dispositifs

MSA - CSS

Mutuelle - Gestion contentieux
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Demandes acceés aux droits - traitées

CPAM - Suivi de dossier I 3 6
CPAM - Dossiers - C55 I 5/

CPAM - Dossiers - PUMA S 0 |
CPAM - Autres (carte vitale, rattachement...) I T — ————————— 16
CPAM - Dossiers - AME S SSSSSSSSSSSS—— 16
Mutuelles - Demande de devis EEETETTEEEEEEE———— 15
CPAM - Démarches dématerialisées ameli.fr T ——————— 15
CPAM - CSS dématérialisée mum——————— 17
Mutuelle - Comparaison de devis ———— 3
Mutuelle - Démarches téléphoniques T
CPAM - Démarches téléphoniques (3646) m—— 5
CPAM - Dossiers - Aide financiere m— 4

Informations sur les dispositifs mm 3

Mutuelle - Demande adhésion mm—m 3
Mutuelle - Explication devis =
Autres démarches dématérialisées en santé
CPAM - CSS adhésion participative
CPAM - Création compte AMELI
Mutuelle - Démarches dématérialisées
MSA - CSS
Probléemes de financements - Impayés
Mutuelle - Demande de résiliation

e e e

Mutuelle - Gestion contentieux

o
IIIIIII

5 10 15 20 25

30 35 40

= Surl’accés aux soins, 90% des demandes sont en lien avec la recherche d’un médecin traitant

Demandes accéx aux soins - initiales

Absence d'un médedin traitant [ :

Recherche Médecin généraliste [N RN N 13

Refus de soins ] 1
Rupture du parcours de soins . 1
Hospitalisation (démarches administratives) . 1

Recherche d'un professionnel de santé - Psychiatre . 1

20 25
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Demandes acces aux soins - traitées

Absence d'un médedn traitant I 23
Recherche Médecin généraliste [N 15

Rupture du parcours de soins

Informations sur le systéemé de soins

i
[

Prévention - Dépistages organisés M 1
Hospitalisation (démarches administratives) &
i

Recherche d'un professionnel de santé - Psychiatre

l1l.5. Critéres de vulnérabilité

Barriere nguistique N 57
Situation handicap _ 10
llettrisme - 3
4
Mohbilité, transport ’ ki
-

Besoin d'écoute ' a
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l1.6. Types d’entretiens : ler contact / suivi

Répartition par type d'entretiens

22.16%

N 77.84%

& lercontact @& Suivi

Le 1*" contact concerne 151 personnes et les suivis 43.

Les chiffres sont logiques au regard du dispositif nouvellement arrivé sur la commune.

I1.7. Caractéristiques des usagers regus

= Tranche d’age

17,76% — 20,39%

2566%

36,18%

@€ -26ans @& 27/49ans @ 50/64ans @ +65ans
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= Sexe

Répartition Tranche d'age et Sexe

- 26 ans 27 /49 ans 50 /64 ans + 65 ans

Tranche d'age

i Mme ol M.

= Lieux de résidence

GRIGNY I 5
LOIRE-SUR-RHONE I 2

CHASSE-SUR-RHONE I 2

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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= Résidents en Quartier Politique de la Ville

68% des personnes accueillies habitent en quartier Politique de la Ville (QPV).

m CENTRE = LES PLAINES = LES VERNES = VALLON

11 personnes ont une domiciliation administrative au sein du CCAS.

= Sjtuation familiale des usagers

80 75
70
60
50
40
32
30
20 13
) -
0
W Célibataire - Enfant(s) a charge B Vie maritale - Enfant(s) a charge
M Vie maritale - Sans enfant m Célibataire - Sans enfant

Envoyé en préfecture le 28/02/2023

Recu en préfecture le 28/02/2023
Publié le s LG

ID : 069-266910058-20230222-CA_DEL230222_2-DE

Bilan médiation santé a Givors— Année 2022 -9




Envoyé en préfecture le 28/02/2023

Recu en préfecture le 28/02/2023
Publié le s L G

ID : 069-266910058-20230222-CA_DEL230222_2-DE

=  Sjtuation professionnelle des usagers
S 13,82%

263%

19,08%

64.47%

G Actif & Etudiant €& Retraité (& Sans emploi

= Ressources des personnes

Ssansaucuneressource [N -2
Minima sociaux - AAH I 9
Pension d'invalidité [N 8
Minima sociaux - RSA | ©
Demandeur d'emploi - Indemnisé [l &
Prestations familiales uniqguement [l 5
Arrét maladie - Indemnisé¢ [l 5
Minima sociaux - RSAjeune [ 1
Minima sociaux-ASS I 1
Demandeur d'emploi - Non indemnisé [ 1

o] 10 20 30 40 50 60
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Il. Actions collectives et partenariales

2 actions collectives ont été organisées
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Nombre de Nb partenaires
Titre de I'action Date Modalité participants présents
STAND SANTE MARCHE VERNES 07/04/2022 Présentiel 29 4
ACCES AUX DROITS CPAM + ADES 12/05/2022 Présentiel 4 1
19 réunions partenariales ont eu lieu.
Date Modalité Thématique

10/01/22 Visio Présentation médiation santé Givors

01/02/22 Téléphone Ligue contre Cancer - Mars bleu 2022

03/02/22 Présentiel Entraide Pierre Valdo

11/02/22 Présentiel Rencontre avec Florence Meridji - déléguée a la santé Ville de Givors

07/03/22 Présentiel Point Stéphane Bienvenue

11/03/22 Présentiel CLSM

11/03/22 Présentiel CPEF

08/04/22 Présentiel Réunion Stéphane Bienvenue

15/04/22 Présentiel Rencontre travailleurs sociaux MDM

06/05/22 Présentiel RASED Givors

06/05/22 Présentiel Assistante sociale France Horizon

14/06/22 Présentiel MTRG

14/06/22 Présentiel Restos du Ceeur

03/10/22 Visio Centre d'Examens de Santé CPAM du Rhéne

17/11/22 Présentiel Mutuelle communale

03/10/22 Visio Centres d'Examen de Santé CPAMG9

13/10/22 Présentiel Rencontre assistante sociale CSAPA

07/11/22 Visio Référente santé Mission Locale

15/12/22 Présentiel Bilan annuel 2022
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