
PROJET DE PLAN D ACTIONS CORBAS VILLE SURE POUR LES FEMMES
ORIENTATIONS OBJECTIFS ACTIONS

ORIENTATION 1
AGIR POUR L’EGALITE ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES

LUTTER CONTRE LES 
DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL
LA VILLE EMPLOYEUR 
EXEMPLAIRE 

 Rechercher l’égalité dans l’adaptation de la 
gestion des temps vie 
professionnelle/personnelle 

 Assurer l’égalité indémnitaire
 Rechercher la parité dans les recrutements et 

sur les postes de direction 
PREVENIR LE SEXISME ET LES
STEREOTYPES DE GENRE 

 Rechercher la mixité des groupes et l’usage 
partagé des espaces publics dès leur 
conception  

 Relayer et valoriser des actions sanitaires et 
sociales en faveur des femmes. 

 Proposer une communication visuelle non 
genrée 

 Assurer une politique éducative égalitaire par 
la nature des activités proposées et la 
formation des personnels 

 Sensibiliser les adultes à la mixité des métiers 
et la diversité des usagers. 

PROMOUVOIR DES TEMPS 
FORTS DE SENSIBILISATION 

 Les droits des femmes :
 La visibilité des femmes 
 La diversité 

ORIENTATION 2
AGIR EN FAVEUR DE LA
SECURITE DES FEMMES

PREVENIR ET LUTTER CONTRE
LES VIOLENCES SEXISTES ET 
SEXUELLES 

 Au travail la ville exemplaire 
 Organisation de temps forts

GARANTIR LA SECURITE DES 
FEMMES ( et de tous) DANS 
L’ESPACE PUBLIC PHYSIQUE 
ET NUMERIQUE

 Des aménagements généraux de prévention  
 Ilotage dans les lieux de promiscuité 
 Modération des réseaux sociaux. 
 Identification des risques spécifiques auxquels 

sont exposés les jeunes 
PROGRAMMER LA LUTTE 
PARTENARIALE CONTRE LES 
VIOLENCES INTRA-FAMILIALES

 Mobiliser un réseau de partenaires 
 Organiser l’alerte, l’accueil et la confidentialité 
 Organiser la mise en sécurité



DANS LE CADRE DU CLSPD  Proposer des solutions de médiation 
 Sensibiliser à la détection et aux conséquences

de la violence intra-familiale


