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CONTEXTE
ENVIRONNEMENTAL

La ville de Corbas est un territoire de la
métropole lyonnaise situé en 2ème
couronne.
Elle compte une population d'environ
11500 habitants dont 1000 jeunes de 12 à
25 ans.

C'est un territoire avec un cadre de vie
agréable, des équipements et services
nombreux, un territoire familial desservi
par deux lignes régulières des transports
en communs lyonnais et deux autres aux
heures d'affluences des Cars du Rhône
allant jusqu'au Pays de l'Ozon, ainsi que
par les principaux axes autoroutiers
(contournement Est, boulevard urbain
sud et la M7 à proximité).

La ville de Corbas est composé de
différents quartiers, résidentiels et
d’autres avec des habitations collectives
et d’une vaste zone industrielles et
commerciales.
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Source: Convention Territoriale Globale CAF 
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1-Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.Les actifs englobent les personnes en emploi et les
chômeurs ainsi le taux d’activité est le rapport entre les actifs et le reste de la population
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ÉVOLUTION DE LA POPULATION 

La ville de Corbas a connu un accroissement
de sa population depuis plusieurs années et ce
du fait d’une rapide urbanisation.
Elle passe du statut de village rural à celui de
petite ville attractive du fait de sa localisation
et sa proximité à Lyon.

Depuis lors, elle se développe dans une
logique de ville résidentielle, “dortoir” choisie
par les parents pour le cadre qu'elle offre aux
enfants; mais leur travail est souvent implante
ailleurs.

 +37% d’habitants entre 1990 et 2020.
+1.9% depuis 2014 (création du PIJ en 2013)

Part de la population jeunesse

Les jeunes corbasiens sont en très grandes majorité
scolarisés et en hausse d’un point en 2020 par rapport
à 2014

15-17 ans =  97.6%
18-24 ans =38.1%
24 et + = 2,6%

35.1% des jeunes corbasiens de 15 à 24 ans sont
en activité, le PIJ en accompagne
quotidiennement afin de les aider vers un
retour à l’école ou à la formation ou encore
pour trouver un emploi.

Jeunes Scolarisés

Jeunes en emploi et activité



Corbas est reconnue par les partenaires et par la population pour la richesse de son tissu
associatif et son niveau d’équipements et de services, ce qui a été confirmé par l'analyse
des besoins sociaux de 2021 et les différents Label qu’elle a obtenu :
- la richesse de son tissu associatif :

28 associations culturelles
27 associations sportives
16 associations d’animations et de loisirs
7 associations dans le champ de la solidarité
5 associations dans le secteur de l’éducation avec la présence de 2 fédérations et
un groupe de parents indépendants
6 comités comme le comité des anciens, l’OMS

Équipements culturels : le Polaris, scène régionale, qui regroupe également la
médiathèque, une école d’arts plastiques, une école de musique et une salle de
spectacle
Équipements sportifs : 4 gymnases, tennis couverts et extérieurs, un parc de
loisirs aménagé entre 2012 et 2014 avec de nombreux équipements (piste BMX,
aire de jeux, agrès de fitness…), un musée de l’aviation, un aérodrome, une école
municipale des sports
Scolarité: 3 groupes scolaires maternelles et primaires avec 1 périscolaire ouvert
dès 7h30 et jusqu’à 18h30, le Collège René Cassin.
Équipements dédiés à la petite enfance et seniors
2 E.A.J.E.: L'Ile Aux Enfants et Les Petits Gônes et 1 Relais d'Assistants Maternels
(R.A.M.), un L.A.E.P et un panier de services petite enfance, deux centres de loisirs
“les alouettes” pour les 3-12 ans et le PAJ pour les 11-17 ans, un Point Accueil
Jeunes, un Point Information Jeunesse, 19 aires de jeux, une direction municipale
de l’éducation, de la jeunesse et des sports,
pour les seniors, un EHPAD d’une cinquantaine de places et la résidence
Lachenal comportant des logements et services.
pour tous, un cadre de vie privilégié avec l’espace de promenade des « Grandes
Terres ». Ce cadre de vie est largement cité par les publics interrogés comme un
élément déterminant du “bien vivre” à Corbas ou de son attractivité

Les nombreux services de proximité : une maison médicale, des banques, assurances,
commerces de proximité, une direction de l’action sociale/CCAS, avec un service d’aide
et d’accompagnement à domicile, le portage de repas, un espace emploi qui regroupe
le Service Emploi de la Ville, la Mission Locale Rhône Sud Est, Estime et l'IFRA.
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LIEUX DE VIE POUR TOUS 

Tissus associatif riche de la petite enfance aux seniors

Des services et équipements pour tous les publics 



Les jeunes Corbasiens comme tous les jeunes aiment se réunir et se retrouver afin de
passer des bons moments entre eux pour cela différents lieux sont identifiés et
permettent aux animateurs jeunesse et à l’informateur du PIJ d’aller chaque semaine
à leurs rencontre.

Les lieux du territoire identifiés:
(La description de chacun de ces lieux a été faite au § précédent)

Lieux dédiés aux loisirs:
Équipement sportifs et culturel 
Parc de loisirs : équipement extérieur polyvalent avec 
Point accueil jeunes
Point information jeunesse : dans la structure même ou lors des accueil hors les
murs.

Lieux privés:
Les jeunes Corbasiens de 15 à 18 ans se retrouvent dans les Fast-food et différents
snacking du territoire,
Les plus âgés quant à eux se donnent rendez-vous à la brasserie située au sein de la
seule zone commerciale du territoire, dans la zone la plus dense en concentration de
population.

Lieux informels:
Les jeunes se retrouvent très souvent sous les arcades de la zone commerciale à
proximité des lieux de vie “privés” ou au bas des immeubles..
Ils se réunissent également dans les parcs et jardins publics ou encore sur les parkings,
ces rassemblements trop souvent à proximité des habitations créent de véritable
nuisances pour la population.

LIEUX DE VIE DES JEUNES de 12-25 ans
SUR LE TERRITOIRE 04



05

 UNE ÉQUIPE D’ÉLUS ENGAGÉS  
QUI ŒUVRENT POUR LA

JEUNESSE DU TERRITOIRE

+ 5 CONSEILLERS MUNICIPAUX COMPOSANT LA COMMISSION JEUNESSE
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LE POINT
INFORMATION
JEUNESSE

Description

PRINCIPE: ACCUEILLIR LES JEUNES & OFFRIR GRATUITEMENT DES CONDITIONS MATÉRIELLES, DES
MODALITÉS D'INFORMATION ET SERVICES ADAPTES AUX BESOINS DES JEUNES

La SIJ a été crée en 2013, c’est un service municipal  au service de la jeunesse qui s’inscrit dans la
direction de l’Éducation, de la jeunesse et des sports et depuis labellisé du réseau CRIJ et Infos
jeunes.

Le PIJ  est situé en plein cœur de la ville, à mi
chemin entre des 2 points stratégiques du
territoire, entre le centre où est situé l'hôtel
de ville et la zone commerciale où se trouve
une forte concentration de la population.
Il est très proche du centre culturel, école de
musique, médiathèque, salle de spectacle.
Il est facile d'accès à pied, vélo, trottinette
mais aussi en transport en commun.



Horaires 
Ouverture toute l'année.

Tous les jours de 14h à 18h
Les mercredis de 10h à 12h/ 14h à 18h

1 samedi par mois de 9h à 12h (adaptable selon projet)
Fermeture annuelle, une semaine durant les vacances de

fin d’année et les 2 premières semaines d'août

La structure 
Le PIJ est composé 
1 salle d’accueil (voir photo ci-dessus) avec 5 PC et 1 
TNI- tableau numérique informatique
1 salle de réunion
bureaux de l’informateur jeunesse
bureau de l’animateur enfance et de l’agent de
développement
1 cisine au Point accueil jeunes
1 WC public accès PMR
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La ville de Corbas a conventionné avec la CAF dans le cadre de différents dispositifs,  dans
le champ des services aux familles, notamment la CTG, qui vise à définir le projet
stratégique pluriannuel global du territoire ainsi que ses modalités de mise en œuvre et
le PEDT, Projet éducatif du territoire qui place le jeune et les familles au centre des ses
politiques éducatives.
Depuis la création du Point Information Jeunesse en 2013 et sa 1ère labellisation, les
projets d’actions ne cessent d' évoluer progressivement suivant les attentes du public et
des besoins du territoire.
488 passages ont été enregistrés en 2022, reprise post-épidémIe COVID.
Le budget annuel de fonctionnement du PIJ s’élève à 90.000€ pour le financement de
politiques en faveur des jeunes, entièrement pris en charge par la ville de Corbas .Depuis
2023, le PIJ s’inscrit dans le dispositif Promeneur du net, ce qui apportera une aide
financière de la CAF.
Le PIJ de Corbas est un lieu de vie et d'accompagnement ouvert à tous les jeunes sans
distinction aucune, il cohabite avec le Point Accueil Jeunes (PAJ) depuis maintenant 10
ans. Et donc dans un même lieu, les jeunes peuvent accéder aux deux structures qui
composent le Service Jeunesse, l'une destinée à l'information et l'accompagnement, la
seconde aux loisirs. À quelques mètres, le PAJ dispose de salles d’activitéset d’une cuisine
pédagogique  dont le PIJ bénéficie pour d’éventuelles animations.

Organisation

Le PIJ de Corbas a pour mission de 
Accueillir et informer tous les jours, les jeunes sans distinction, gratuitement.
Informer, orienter, et accompagner les jeunes sur des thématiques répondant à
leurs problématiques de scolarité d’emploi, de santé, de logement, de la vie
pratique...
Favoriser l’accès à l’information en animant cette même information au travers
de journées thématiques, d’actions de prévention, d’action de proximité, et
d’actions citoyennes, 
Permettre aux jeunes par le biais de l’information, de devenir des citoyens actifs,
responsables et autonomes. Il peut donc apporter un soutien technique et
pédagogique dans la réalisation de projets individuels ou collectifs,
Favoriser l’éducation à l’information et à l’image afin de susciter l’esprit critique
des jeunes et leur libre arbitre quant à l’utilisation du numérique.

Objectifs
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FONCTIONNEMENT RH

ACTIONS PIJ 20790€ X

CHARGES
COURANTES

ENV 5000€ X

1 AGENT TEMPS
PLEIN

+
% ASSISTANTE

+
% RESPONSABLE

X
ENV 
50000€

BUDGET 2022

Le PIJ coûte environ  90000€  par an soutenu par un agent à temps plein et pour
principales dépenses:
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ORGANIGRAMME 
DU SERVICE JEUNESSE 

Sandrine VAN NIEUWENHUYSE

Directrice Education, Enfance, Jeunesse et Sprts

Responsable du service jeunesse

Safya ZEGHDOUD

Bettayeb BENAMMAR
Informateur jeunesse

Promeneur du net
A temps plein

Animateur
jeunesse
11-17 ans

Assistante de direction

Agent 
de développement

jeunesse

Sandrine MOURIER

La SIJ est un service de la Direction de l’Éducation , de la Jeunesse et des Sports et s’inscrit
donc dans une logique de continuité et d’accompagnement éducatif du jeune
Corbasien de la maternelle à l’âge adulte en passant par les années d’école primaire,
de collège, et le lycée.
Cette organisation en fait sa force car le service jeunesse composé de la SIJ, du point
accueil jeunes (extrascolaire et périscolaire ados), de la bourse aux initiatives jeunes et du
Conseil municipal des enfants et des jeunes, permet de mettre en place un travail de
cohérence et transversal  entre ces 4 entités au service de la jeunesse corbasienne.
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07LES ACTIONS ET MISSIONS
DE L’INFORMATEUR

Accueil gratuit du public au PIJ
Ateliers du mercredi : cv et lettre de motivation
Initiation aux outils numériques
Rendez-vous personnalisé

L’accueil et l’orientation des jeunes 

Chantiers passerelles - éducatifs
Chantier 1ère expérience
Semaines thématiques: job été, Santé, orientation,
logement, loisirs, Erasmus, PSC1....
Organisation d’ateliers découverte métiers et de
l’artisanat 
Promeneur du net
Animation de proximité
Animation gymnase 
Organisation d’une session de formation BAFA 
Organisation du forum « Jobs d’été » 
Organisation d’un atelier sur l’alternance (16 ans et
plus)

L'accompagnement collectif

PRINCIPE:PROPOSER UNE INFORMATION PERSONNALISÉE
 RELATIVE AUX POLITIQUES ÉDUCATIVES ET DE JEUNESSE DU TERRITOIRE  

FORMATION PSC1

CHANTIER  PASSERELLE 

SALLE  INFORMATIQUE 
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LE CONSTAT EST :

Une méconnaissance de l’offre jeunesse:
Lors du dernier diagnostic réalisé en 2021 et des échanges informels et questionnaires de
satisfactions, il ressort qu’un certain nombre de jeunes ne connaissent pas les parcours de
l’information, et vers quel interlocuteur se tourner.
Ces jeunes sont en général accompagnés par les parents vers le PIJ qui leur parle puis
oriente vers la Mission Locale.
Les jeunes ne sont pas assez informés sur les dispositifs existants tant au niveau local
(Chantier jeunes, PSC1, Jobs d’été, ainsi que les ateliers que propose le PIJ) que national
(aide à la formation, garantie jeunes, aux logements, accompagnement dans la recherche
d’emploi, soutien de la région dans les filières qui recrutent ou offre du Pass Region…)

 La problématique de la mobilité :
Corbas étant un territoire de la banlieue lyonnaise, il est desservi par les transports en
commun (4 bus) mais ceux-ci ont une fréquence très irrégulière calquée aux heures de
grande affluence uniquement, qui connaît un creux le reste de la journée.
Les moyens de transports sont un frein à la recherche d’emploi ou de formation ; le
permis de conduire est un élément indispensable pour se rendre dans les zones
d’activités ou industrielles entourant le territoire Corbasien, car elles sont très peu
desservies par les transports en commun.
Mais le coût reste important, le jeune se trouve donc dans une spirale où pour travailler il
faut le permis et pour avoir le permis, il faut travailler afin de se le financer.

Des questionnement sur des thématiques identifiées :
 Les Thématiques identifiées et qui reviennent de part les jeunes sont les suivantes :

Emploi
Formation (retour à l’école ou BAFA/PSC1)
Échange/écoute (sortir de la solitude)
Mobilité Européenne
Permis de conduire (aide)

Structures utilisées aujourd’hui par les jeunes pour s’informer :

Les jeunes de Corbas s’informent auprès du PIJ, des conseillers au sein du collège ou
lycée mais aussi au CCAS auprès de l’espace emploi ou la Mission Locale.

Analyse des besoins des jeunes repérés
lors du diagnostic et des actions menées
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STATISTIQUES
D'ACCUEIL &
ACCOMPAGNEMENTS

0812

Les jeunes de Corbas fréquentant le PIJ
sont majoritairement scolarisés sur 146
jeunes touchés sur cette période de
statistiques:
83.2% scolarisés = étudiants, collégiens,
lycéens
Ainsi que quelques décrocheurs que le
PIJ via ses actions essaye de les faire
raccrocher au plus vite:
6.6% décrocheurs
6.6% travailleurs ou alternants 
0.7% en recherche d’emploi

Les principales demandes lors de leurs
venus au PIJ sur cette période de
statistiques concerne notamment:
45.8% l’accompagnement à la
rédaction de CV et LM
Ainsi que pour son espace multimédia
59% pour l’accès au numérique

Les jeunes de tous les quartiers de Corbas se
rendent au PIJ, il est fort à constater que les
quartiers les plus représenter sont ceux où la
densité de logements collectifs est plus
importante.
38% logement collectifs
13.1% pour les quartiers résidentiels



STRATEGIE/INTENTIONS 
POUR LES 6 ANS A VENIR

ENJEUX 
=>TRAVAILLER LES

FREINS A LA MOBILITE
 =>ACCOMPAGNER A

L’OUVERTURE AU
MONDE/EUROPE VIA LA
MOBILITÉ DES JEUNES ET
TOUS LES PROGRAMMES

EXISTANTS AVEC
CONCORDIA SVI-

ERASMUS+...

=> RENFORCER LE
MAILLAGE TERRITORIAL
ENJEUX =>CONTRIBUER
AVE LES PARTENAIRES

LOCAUX  A
L’ACCOMPAGNEMENT

AUX 2 thématiques
FORTE

EMPLOI/FORMATION 

=>MAINTENIR LA PARITE
DANS LES ACCUEILS ET
ACCOMPAGNEMENTS

=> MAINTENIR LA
DIMENSION

DEVELOPPEMENT
DURABLE DANS NOS

ACTIONS 

ACCOMPAGNER VERS

OFFRE EXISTANTE MAIS PEU CONNUE
=

LUI DONNER LA VISIBILITE

ENJEUX
 

=> POSITIONNER LE PIJ
COMME LE LIEUX

SUPPORT JEUNESSE =
ESPACE RESSOURCE A

PARTIR DUQUEL
S’INFORMER

=>COMME PLATEFORME
D’AIGUILLAGCE =>

INTERNE VERS AUTRES S
MUNICIPAUX EN

EXTERNE PARTENAIRES
LOCAUX ET SUPER

EXTERIEUR LES AUTRES
MÉTROPOLE

RÉGION,CRIJ...

=> COMME PORTE
D’ENTREE JEUNESSE

POUR L’OFFRE
GENERALISTE DE LA

COMMUNE.
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CRÉATION D’UN EVENEMENT FORT PAR AN POUR
LA JEUNESSE : 1 AN - 1 THEMATIQUE
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Le PIJ est la seule et unique structure
jeunesse du territoire qui combine
l'accompagnement, l'aide, l'information et le
loisirs.
Afin de répondre aux mieux aux attentes,
l'informateur jeunesse met en place chaque
semaine des actions hors-les murs, au sein du
collège, dans les gymnases ou encore dans les
différents lieux de vie de la ville lors desquelles
il aborde les différents thème de l' IJ, toujours
accompagné d’un animateur jeunesse.

De plus, pour adapter le service aux besoins
du jeune et avoir le jeune au cœur de son
parcours, il a également été créée et diffusé
un questionnaire aux public 11-15 ans et 16-25
ans (voir annexe) nous avons collecté une
centaine de réponses.
Ce diagnostic a permis de réaliser un contrôle
des actions existantes, de les adapter et d’en
proposer de nouvelles.

LES JEUNES AU CŒUR DU PROJET

Ainsi afin de répondre aux mieux aux
attentes de la jeunesse mais aussi à
l'évolution des mœurs, le PIJ s'est adapté
à la jeunesse en élargissant ses canaux
de communication au delà des actions
directes avec le public, via  les réseaux
sociaux : @pijcorbas, @corbas.fr

LA COMMUNICATION

ADÉQUATION DE L'OFFRE ET LA
DEMANDE

Ce qui permet la rencontre de l'offre et
de la demande est la mise en place d'un
partenariat institutionnel et associatif
solide.
Il permet non seulement de fluidifier
l'information mais aussi et surtout
d'avoir un accompagnement complet
du jeune.
Avec très souvent le PIJ, comme porte
d'entrée grâce aux ressources CIDJ
(papier et numérique) ou encore la
boussole des jeunes.

LA
PLACE DU JEUNE

UNE TRANSVERSALITE AU SERVICE DU JEUNE 



CMEJ

CITOYENNETE

Accompagnement collectif
Accompagnement de projet

Acteur de sa ville

9-12 ANSMISSION LOCALE

Uniquement
certains jeunes:

Sans issus
Déscolarisé

Le service jeunesse est avant tout une plateforme transversale qui accompagne le jeune
tout au long de son parcours.
Du loisirs par les activités du PAJ en passant par l’accompagnement de projet personnel
avec la BIJ et enfin le PIJ pour le suivi, l’accompagnement individuel tout au long de son
parcours.

LE JEUNE AU CŒUR DU SERVICE JEUNESSE...
UNE TRANSV﻿ERSALITE QUI LE FAIT GRANDIR 

LE PIJ A CORBAS C’EST QUOI?
15



L’accueil et l’orientation des jeunes -
APPRENDRE A S’INFORMER 

PRINCIPE: FOCUS SUR 2 EXEMPLES D’ACTIONS FORTE DE LA SIJ

16

OBJECTIFS
DE L'ACTION 

Objectif général : Faire découvrir et sensibiliser au Handicap à travers des actions
ludiques, sportives et culturelles. L’inclusion dans tous les champs du quotidien.
Faire découvrir les associations soutien pour les jeunes concernés

Objectifs opérationnels :Comprendre le handicap et vivre une situation handicapante à
travers des ateliers informatiques, culinaires et sportifs. Sensibiliser au handicap et

accompagner au vivre ensemble, à l’acceptation, au respect et au soutien.

DESCRIPTIF
DE L'ACTION

Public cible: 11 – 25 ans : Actions au sein du collège le midi ; au PAJ lors du CLAS et de
l’accueil ados du mercredi après-midi et au PIJ lors de l’accueil permanent animé par
l’informateur jeunesse.
Lundi 25/11 : repas à l’aveugle au restaurant scolaire du Collège
Mardi 26/11: Découverte de la pratique handisportive 
Mercr. 27/11 : Atelier dégustation à l’aveugle au CCAS salle Lachenal (Gâteau au chocolat) +
atelier handisports par EMS
Jeudi 28/11 : Soirée échange & débat au PIJ
Vendr. 29/11 :Afterclass dans hall du Polaris jeu de société « Rendre ma ville accessible » 
Vendredi 29/11 : Découverte de la pratique handisportive 16-25 ans sport pour tous du
PIJ
Toute la semaine : Mise à disposition d’un jeu informatique au PIJ « MEL City »

Communication : Flyers avec présentation et programmation. Visibilité sur le terrain avec
présence d’un animateur au collège et au PAJ. 

LES
PARTENAIRE
S ASSOCIES
A L'ACTION

Comité Départemental Handisport
Association handisportive lyonnaise

Collège René Cassin 
Polaris/Médiathèque

Les services municipaux EMS-CTM 
M. Laborie (enseignant école J. Prévert) 

le PIJ hors-les murs au sein des quartier et du collège.

Dans le cadre de la semaine santé du PIJ, les actions et la thématiques
se sont étendu au point accueil jeunes, ainsi les 2 professionnel
responsable de leur pole ont construit un programme autour de cette
thématique dans lequel les actions de chacun envers leur public
respectifs étaient proposées mais aussi des action en commun.



LUNDI

13/11/2023

MARDI

14/11/2023

MERCREDI

15/11/2023

JEUDI

16/11/2023

VENDREDI

17/11/2023

MATIN

8H00
A 12H00

Chantier
Peinture

Accueil de
Loisirs

Chantier
Peinture

Accueil de
Loisirs

Chantier
Peinture

Accueil de
Loisirs

Chantier
Peinture

Accueil de
Loisirs

Chantier
Peinture

Accueil de
Loisirs

APRÈS
MIDI
14H00
A 17H00

Coaching
individuel
par une coach
en
developpemen
t personnel

13Hà 14h30
 

présentation
sur la mobilité
internationale
(Service 
civique)
Concordia

Atelier
Numérique
Pro BTP
Daniel
ALBRECHT

Forum
de

l'alternance et
de l'emploi

gyropode
visite de

Lyon

Job Avenir
Groupama 
Staduim

Visite

entreprise
Camas

 

Découverte
 des métiers

des
aéroportuaire
et du champ
de la sécurité

Chantiers passerelles - éducatifs
L'accompagnement collectif

Les chantiers passerelles aide les jeunes à agir et à comprendre le monde en mouvement dans
lequel ils évoluent, afin de s’y intégrer en fonction de leurs besoins, de leurs compétences et d’y
évoluer sereinement.
Pour cela l’informateur jeunesse s’appui sur le réseau partenarial pour adapter au mieux son  
accompagnement, en utilisant les bonnes ressources et animations. 
Les objectifs sont : 
> favoriser le raccrochage à la vie quotidienne, au vivre ensemble (emploi, fomation, scolarité...)
> leur permettre de prendre des décisions eux-mêmes et d'accéder à leurs droits.
> leur apprendre à chercher et à trouver de l’information fiable, à exploiter des ressources
pertinentes.
> favoriser l’initiative, l’engagement et la mobilité des jeunes 



LES 
PARTENAIRES 17

MISSION
LOCALE SUD

EST

ESPACE
EMPLOI

CCAS

MAISON DE
LA

METROPOLE

COLLÈGE 
RENÉ CASSIN

PJJ
UEMO

VENISSIEUX

INFO  
JEUNES
LYON

Le travail partenarial est essentiel  car il permet de mettre en
commun nos savoirs faire et nos réseaux dans le but
d'accompagner au mieux et de façon cohérente les jeunes
Corbasiens.
Ce travail permet un gain de temps pour le jeune mais aussi
de garantir une réelle efficacité lors des rendez-vous
individuels, du fait des réunions et échanges communs.

Le travail avec la mission locale est important, il permet
d'orienter vers elle les jeunes déscolarisés, sans issus mais
aussi les jeunes invisibles qui se rapprochent du PIJ comme
1er interlocuteur ou que l'informateur rencontre lors des
animations de proximité ou des gymnases.
Commence alors un travail de suivi régulier de ces jeunes,
auquel l'espace emploi peut également être associé ainsi que
tous les partenaires pouvant répondre à une thématique
spécifique.

Le collège et les lycée  sont des portes d'entrées essentielles
permettant de familiariser les jeunes avec la structure, par
leur participation aux actions hors-les-murs que le PIJ mène
au sein des établissements. 

Enfin la MDM et la PJJ, orientent vers le PIJ les jeunes
Corbasiens qu'ils accompagnent respectivement notamment
dans le cadre des chantiers passerelle ou d’un
accompagnement aux recherches de stage et rédaction de cv
et lettre de motivation.

La ville de Corbas conventionne avec PEPS’S LYADE-PAEJ ce
qui nous permet d’orienter tous jeunes touché par les
questions de santé mentale mais aussi d’addictions avec le  
CJC.
Enfin les CEMEA organisme de formation accompagne le PIJ
dans la mise en place des formations BAFA/BAFD et
contribule à l’accès pour tous.



Partenariats existants à consolider
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Quatre partenariats fort sont clairement identifiés :

PIJ/ PAJ/ AGENT DE DEVELOPPEMENT (ADJ):
Un travail en étroite collaboration, quasi quotidienne, avec l’équipe du PAJ et l’agent de
développement. Ce travail d’équipe permet non seulement de partager les informations
mais aussi la programmation à venir et d’instaurer des temps de travail concertés, mais
pas que. L’objectif est également de donner l’information à un public élargi, mais aussi et
surtout, de permettre aux jeunes dès leur plus jeune âge (pré ados) d’identifier les
interlocuteurs privilégiés pour les accompagner dans leur parcours de vie via la scolarité,
les loisirs puis l’emploi et la formation.
Ce partenariat permet également au PIJ d’intervenir au sein du collège dans le cadre des
semaines thématiques pendant le périscolaire de 12h à 13h30 ainsi qu’au forum des
métiers organisé par les professeurs du collège.
(projet en suspens sur l’année 2022-2023, en attente de recrutement de l’animateur du
PAJ)

PIJ /ML :
Dans le cadre du suivi des jeunes, l’informateur jeunesse et le chargé de mission locale se
réunissent une fois par mois afin de faire un point de situation dans leur
accompagnement du public qui couvre une même tranche d’âge, mais chacun avec ses
prérogatives. Ce partenariat existe depuis plusieurs années et fonctionne très bien. Grâce
à cela, le jeune se retrouve au coeur du projet, ce qui lui permet de bien/mieux le vivre.

PIJ/ML/ESPACE EMPLOI
Différents projets réunissent périodiquement les acteurs de l’emploi sur le territoire.
Ces projets sont notamment les chantiers passerelle, les chantiers de première
expérience, ainsi que ‘osons l’alternance’ ou encore les ‘jobs été’.

PIJ/PIJ et BIJ voisins :
Tout comme les précédents partenaires, des projets particuliers permettent aux
différents PIJ limitrophes de travailler ensemble et de créer des projets communs.
Un partenariat avec le PIJ de la vallée de l’Ozon a permis pendant plusieurs années de
mettre en place un BAFA local commun (riche en partage d’expériences car population
et public différents sur ces 2 territoires), parfois le PIJ de Feyzin, « Corner », s’y associait
également.
Une mutualisation des moyens est également mise en place pour les déplacements sur
les différents forums type chrono de l’alternance ou encore mondial des métiers, osons
l’alternance et les différents forum des métiers de chaque collectivité.

Analyse des relations de la structure
IJ avec les partenaires du territoire
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Analyse des relations de la structure
IJ avec le réseau Infojeunes

AUTRES SIJ 

INFOJEUNES

 UNIJ

 Présence aux journées de
rencontre départementale, 
Soutien dans la construction
des actions de la SIJ
Forme les professionnels de
nos structures
Mise à disposition d’outils

Entraide et soutien entre
professionnel
Mise en place d’actions
communes (forum job été
ou formations BAFA)
Partage d’informations

Ressource
Soutien 
Représentation

PIJ 
DE 

CORBAS
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Flyers

En ligne :

Site de la ville
Réseaux sociaux (Facebook; Instagram; Snapchat)
Infosjeunes
Boussole des jeunes
IJ BOX

Publication du magazine municipal “Vivre à Corbas”
Flyers internes sur les différentes thématiques

Flyers et plaquettes d'information du service jeunesse relatives aux
semaines thématiques, actions et formations proposées par le PIJ

NOS 
RESSOURCES

Brochure des partenaires,  mise à disposition par "info jeunes AURA
ou encore le PAEJ/ ML/ ERASMUS/ IREPS-ADES (santé mentale et
addictions)

brochures et classeurs du CIO



Au regard de l’analyse des besoins décrits ci-dessus et des projets déjà , les objectifs
prioritaires que nous nous fixons pour les 6 ans à venir sont les suivants:

Positionner le PIJ comme facilitateur des liens et des parcours de tous les jeunes, comme
passage de relais à l’échelle du territoire, et vers les partenaires.

Confirmer la position du PIJ comme lieu de référence pour l’accès à l’information de tout
le public jeunes : informer les jeunes par le biais des ateliers, les informer des dispositifs
locaux, régionaux et nationaux.

Continuer, tout en le renforçant, le travail déjà réalisé autour des thématiques qui
reviennent , à savoir l’emploi, la mobilité européenne et internationale ainsi que le retour à
l’école ou à la formation en y incluant la dimension environnementale et écologique.

Développer l’accès au numérique et à la pratique des réseaux sociaux 

Renforcer la sensibilisation aux questions de citoyenneté, notamment du principe de
laïcité, de parité et de développement durable.

Renforcer le maillage partenarial force pour les actions du PIJ

Maintenir une veille de l’actualité, de l’évolution des différents dispositifs, de la création de
nouveaux et les partager via les différents support de communication.

Continuer d’aller à la rencontre des jeunes sur leur terrain de jeux, de rassemblement, de
squat ...

Développer le « aller-vers » les invisibles et le travail auprès des décrocheurs afin de les faire
venir vers les structures et de les orienter vers les référents de la mission locale ou partenaires
..

PERSPECTIVES
2024-2030

OBJECTIFS DE TRAVAIL DÉTERMINES PAR LES ÉLUS DE LA  MAJORITÉ SIÉGEANT A LA
COMMISSION JEUNESSE* DU 2 FÉVRIER 2021 ET CONFIRMÉ LE 15 NOVEMBRE 2023

21

*COMMISSION JEUNESSE= groupe de travail élus et techniciens (responsable jeunesse,
directrice DEJS et chargé de politiques éducatives



CONCLUSION

Le renouvellement du label IJ sera pour la ville de Corbas et son PIJ, une marque
de reconnaissance du travail réalisé par les équipes pour la jeunesse du territoire,
il sera gage de reconnaissance de la qualité des moyens (humains, financiers et
matériels) mis en œuvre par la collectivité pour apporter une réponse à la fois
individualisée et adaptée à notre contexte local.
 
La labellisation nous permettra de maintenir le lien et le travail avec les service
"Infos Jeunes AURA" ainsi que tous les partenaires, mais aussi de participer aux
actions locales ou nationales du réseau Information Jeunesse ; de bénéficier des
différentes formations ; de participer aux  animations nationales du réseau
organisées par l'Unij ; d'utiliser les outils élaborés par le CIDJ et les "CRIJ" ;
Boussole des droits, promeneur du net.
Il définira enfin  l'engagement de la ville d'enter dans un réseau reconnu à
destination de sa jeunesse .

7 avenue de Corbetta, 69960 Corbas

0472901500

www.ville-corbas.fr
@pijcorbas
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 Promeneurs du Net

En complément des actions quotidiennes de l’informateur jeunesse, celui-ci parcours la toile afin de
répondre aux interrogations des jeunes et de créer une prise de contact avec les jeunes du territoire.
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

CTG: CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
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PEL: PROJET ÉDUCATIF LOCAL
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