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VILLE DE

corbas

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE LA VILLE DE CORBAS
ET LA MISSION LOCALE RHONE SUD-EST

Entre

La Commune de Corbas représentée par son Maire en exercice Monsieur Alain Viollet
dOment habilité a I'effet des présentes par la délibération n°® 2023XXXX du 29 juin 2023

D’une part,

La Mission locale Rhéne Sud-Est, Association sans but lucratif, regie par la loi du 1 juillet
1901, déclarée a la Préfecture du Rhéne sous le numéro 1422 et publiée au Journal Officiel
du 20 janvier 1994, ayant son siege social, 1, place Charles Ottina 69800 Saint-Priest,
représentée par son Président, Monsieur Alain Berlioz-Curlet, élu lors du CA du 17 septembre
2020

D’autre part,

Il est exposé et convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention

Dans le cadre du développement de ses activités, la commune prend acte que
I'association dénommeée la Mission locale Rhéne Sud-Est, a pour objet d'aider les jeunes en
demande d’insertion socio-professionnelle dgés de 16 a 25 ans, résidant sur le territoire de
la Mission Locale Rhéne Sud Est, a résoudre I'ensemble des problemes que pose leur
insertion professionnelle et sociale par une intervention globale & leur service qui vise a :

e Prendre en compte les dimensions économiques, sociales, culturelles et institutionnelles
de la situation des jeunes et en priorité les plus en difficulté.

e Accueillir, informer, orienter accompagner les jeunes &gés de 16 a 25 ans pour les aider
a construire un itinéraire d’'insertion sociale et professionnelle.

e FElaborer des réponses partenariales adaptées & leur situation en matiére d'accés &
I'emploi, formation, santé, logement, sport, culture, loisirs...

e Susciter et soutenir des initiatives individuelles et collectives des jeunes tant sociales que
professionnelles.
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e Conndaitre, analyser et faire connaitre les besoins des jeunes afin de favoriser
I'élaboration de politiques locales d'insertion sociale et professionnelle.

e A partir des potentialités locales, mettre en oceuvre des réponses nouvelles tant
économiques que sociales, les diffuser et valoriser afin d'enrichir les politiques
d'insertion.

e Développer une pratique partenariale active permettant a la Mission locale d’'étre un
outil d'animation du développement local.

e Assurer la gestion du Fonds d’'Aide aux Jeunes
Pour ce faire, une convention est signée entre la Ville et la Métropole. Elle a pour but
de favoriser l'insertion des jeunes par le biais d’'attribution de secours et d’'aide
financiere pour aider & la réalisation de projets. La Métropole et la Vile de Corbas
participent chacune a hauteur de 1000 €. Les frais de gestion s’élevent a 300 €.

Afin de promouvoir et développer ces activités, la commune de Corbas a souhaité mettre
une partie de son équipement 4 la disposition de I'association et lui attribuer différents
moyens financiers et services.

La Ville de Corbas dispose d'un ensemble immobilier destiné a I'accueil, I'information,
I'orientation et I'accompagnement des demandeurs d’emploi, dit Espace Emploi (service
public mis & disposition des usagers), situé 18 C rue des Marronniers a Corbas.

A ce ftitre, il est indispensable que la continuité de service soit assurée pour répondre aux
demandes du public. Une organisation doit donc étre mise en place & cet effet.

A Corbas, une antenne de la Mission Locale se situe au sein de cet Espace emploi et est
animée par son personnel. L'antenne est supervisée par Alexandra Ricci, Responsable des
petites antennes.

L'accueil de cette antenne est effectué par un employé du service Emploi. Pour des
raisons de sécurité, une permanence de deux personnes, au minimum, doit étre assurée au
sein de I'espace Emploi et du CCAS.

Par la présente convention, la Commune de Corbas et la Mission locale Rhéne Sud-Est
entendent formaliser les objectifs que I'association s'oblige d remplir ainsi que les moyens
tant matériels que financiers que la Ville consent & I'Association pour lui permettre de
réaliser sa mission au profit des jeunes de la commune.

Article 2 : Activité conventionnée

Les finalités poursuivies par la Mission locale Rhéne Sud-est ainsi que les moyens d’action
mis en ceuvre que la Ville entend soutenir sont définis dans les axes déclinés sur le territoire
joint & la présente (Annexe 1). Celui-ci est décliné par activité.

Article 3 : Durée de la convention

La convention prend effet a la date de signafure des deux parties et prend fin au 31
décembre 2023. Les parties conviennent de se rencontrer avant I'’échéance de la
présente convention pour examiner les conditions de conclusion d'une nouvelle
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Le comité consultatif d’orientation prévu a I'article 16 pourra étre saisi a cet effet.

Article 4 : Conditions de détermination du coit du fonctionnement et versement de la
subvention

4.1. Le budget total de la Mission locale est évalué a 2 780 300 € conformément au budget
prévisionnel figurant a I'annexe |l.

4.2. Le détail des coltfs totaux annuels estimés de la permanence « Accompagnement
global des jeunes demandeurs d’'emploi dgés de 16 a 25 ans » sont fixés a I'annexe II. Le
besoin de financement public doit prendre en compte tous les produits affectés a I'action.

Le budget prévisionnel de I'association indique le détail des coUts éligibles & la contribution
financiere de la commune, établis en conformité avec les regles définies a I'article 4.3, et
I'ensemble des produits affectés.

4.3. Les coUts a prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par le
fonctionnement de I'association conformément au dossier de demande de subvention
présenté par I'association. lls comprennent notamment tous les coUts directement liés d la
mise en ceuvre de I'action, qui :

—sont liés a I'objet de I'action et sont évalués en annexe I,

— sont nécessaires a la realisation de I'action,

— sont raisonnables selon le principe de bonne gestion,

— sont engendrés pendant le temps de la réalisation de I'action,
— sont dépensés par « I'association »,

— sont identifiables et contrélables.

4.4, Lors de la mise en ceuvre de ses services, le bénéficiaire peut procéder a une
adaptation de son budget prévisionnel par des transferts entre natures de charges éligibles
telles que les achats, les locations, les dépenses de publications, les charges de personnel,
et les frais de déplacement. Cette adaptation des dépenses, réalisee dans le respect du
montant total des coUts €ligibles ne doit pas affecter la réalisation de ses missions.

Lors de la mise en ceuvre de ses services, le bénéficiaire peut procéder a une adaptation &
la hausse ou a la baisse de son budget prévisionnel a la condition que cette adaptation
n'affecte pas la réalisation de I'action et qu’elle ne soit pas substantielle au regard du coCt
total estimé éligible visé a I'article 4.1.

L'association notifie par lettre recommandée avec accusé réception d la Commune de
Corbas ces modifications, dés qu’elle peut les évaluer et en tout état de cause avant le 1¢
juillet de I'année en cours.

Le versement du solde annuel conformément & I'article 5 ne pourra intervenir qu'aprées
acceptation expresse par la Commune de Corbas de ces modifications.

4.5. Par dilleurs, la Mission locale Rhéne Sud-Est s’engage & solliciter le concours financier
d’autres personnes publiques (Etat, Région, Métropole...).

Elle devra faire apparaitre explicitement au bilan comptable annuel la nature et le
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Article 5 : Compte-rendu
5.1. Documents

Le bilan, le compte de résultat et les annexes, certifies conformes par le commissaire aux
comptes et approuvés par I'assemblée générale de I'association ainsi qu'un compte rendu
d’activités seront fournis d la Commune chaque année, concernant le dernier exercice
achevé.

Ce compte rendu devra faire appardaitre les types d’actions menées, le nombre de jeunes
accueillis sur le territoire de la Commune, leur niveau scolaire, leur évolution, la nature des
accompagnements, et I'évolution de leurs besoins la nature des partenariats engagés par
I’ Association.

5.2. Controle

La Commune de Corbas pourra contréler les renseignements fournis notamment dans le
compte rendu d'activités.

A cet effet, les personnes désignées par le Maire pourront se faire présenter toutes pieces de
comptabilité nécessaires a leurs vérifications et procéder d toutes autres vérifications qui leur
sembleront utiles.

5.3. Sanctions pécuniaires

En cas de refus persistant de la Mission locale Rhéne Sud Est de présenter ses budgets,
documents comptables et comptes rendus d’'activités, la Commune peut décider de
supprimer la subvention pour I'avenir et exiger le remboursement de tout ou partie des
fonds déja versés.

Article 6 : Conditions de détermination de la contribution financiere

Pour I'année 2023, la Ville de Corbas contribue financierement pour un montant
prévisionnel maximal de 43 190 €.

Article 7 : Modalités de versement de la contribution financiére

7.1. La Commune de Corbas alloue, pour la mise en ceuvre et le fonctionnement des
activités de I'association, une subvention annuelle de fonctionnement qui est déterminée
en fonction :

e du budget prévisionnel et du programme d'action présentés par la Mission locale
Rhéne Sud-Est sur I'antenne de Corbas,

e du montant de la participation de I'Etat et des autres collectivités publiques G
I’échelle de la Mission locale RSE.

e des frais de fonctionnement ainsi que des charges relatives au personnel nécessaire
a I'encadrement des activités sur le territoire de I'antenne et d'une quote-part des
frais de siege.

e des objectifs annuels de I'Antenne de Corbas, déterminés en lien avec la Ville,
notamment concernant la réalisation des actions prévues et le nombre de places
d'accompagnement renforcés dans le dispositif métropolitain pour les jeunes
corbasiens.
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7.2. La Ville de Corbas verse 50% a la notification de la convention soit ;: 21 595 €

7.3. La demande de solde devra étre faite pour le 10 novembre 2023 en adressant au
service Emploi un bilan quantitatif et qualitatif provisoire de I'action précisant (cf. annexe
V):

e |le nombre de jeunes accueilllis et typologie (homme, femme, Gge)
e le nombre de jeunes rencontrés,

e le nombre de jeunes suivis dans le cadre de dispositifs d'accompagnement renforcé
(PPAE, PACEA, Garantie jeunes, ltinéraire Emploi Renforcé),

e le nombre d'enfrées en formation qualifiante avec les obtentions éventuelles,
e |le nombre de mises a I'emploi

La contribution financiére sera créditée au compte de I'association selon les procédures
comptables en vigueur. Les versements seront effectués a la Mission Locale.

La Mission locale Rhéne Sud-est s’engage a tenir une comptabilité analytique permettant
d'individualiser le coUt de fonctionnement ainsi que les actions de I'Antenne de Corbas et
indiguant précisément I'affectation des financements.

Les charges de fonctionnement de la coordination de la Mission locale Rhéne Sud-Est sont
cofinancées par des subventions de I'Etat et de la Région et des Communes concernées.

Les subventions de I'Etat et de la Région Auvergne-Rhéne Alpes sont réparties entre les
différentes antennes selon une répartition figurant en annexe selon de nombre de jeunes
suivis.

Article 8 : Mise a disposition de biens immobiliers

8.1. La commune s’engage a soutenir financierement le projet défini ci-dessus. Elle fixe
annuellement, dans le cadre de son propre budget, le montant de son concours financier.
A cet effet, I'association Iui présente une demande de subvention pour I'exercice suivant,
accompagnée de son budget analytique dans lequel apparait la participation financiere
par activité de la commune.

8.2. La commune met gratuitement a disposition de I'association les locaux, biens mobiliers
et immobiliers, tels que définis dans le descriptif technique des biens municipaux joint a la
présente (Annexe V), nécessaires A |'exercice de ces activités. La Commune de Corbas
produira chague année une évaluation financiere des mises a dispositions afin que la Mission
locale Rhéne Sud-Est puisse I'intégrer dans ses comptes.

Les biens municipaux désignés a I'article 1 sont mis & disposition de I'association a fitre
gracieux.

Ces biens comprennent un bureau ainsi que ponctuellement, en fonction des disponibilités,
le bureau des permanences, la salle multimédia et la salle de réunion.

Cette mise & disposition constitue un avantage en nature, et a ce titre, devra figurer
comme tel dans les comptes de I'association pour une valeur correspondante d la valeur
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par la Ville pour le compte de la Mission locale Rhéne Sud-Est.

Les prises de rendez-vous et la gestion du planning sont effectuées a I'accueil du service
Emploi/CCAS.

8.3 Entretien, réparation des biens immobiliers

L'association est tenue :

e de nerien faire ni laisser faire dans ces batiments qui puisse nuire a leur aspect, leur
conservation et leur propreté, c'est 4 dire aucun percement de mur, ni
changement de disposition ou de distribution des lieux, ni fravaux ou
aménagements modifiant les lieux de maniere permanente, aucune modification
structurelle, dans les locaux mis & disposition, sans I'autorisation expresse et écrite de
la Ville de Corbas et sous réserve d'éfre conforme aux réglementations relatives a la
sécurité, I'urbanisme et I'hygiene.

e de déclarer immédiatement au service Emploi/Insertion de la Ville de Corbas toute
dégradation ou défectuosité qu’elle constaterait dans les lieux mis & disposition.

e de subir les inconvénients de tous travaux de réparation ou autres devenus
nécessaires dans les batiments confiés sans pouvoir réclamer aucune indemnité a la
Ville de Corbas,

e de laisser les représentants de la Ville de Corbas visiter les lieux aussi souvent qu'il
sera nécessaire. Le président de I'association ou son représentant étant convié par
la Ville de Corbas & cette visite.

e de laisser les lieux a la fin de la convention dans I'état ou ils se trouvent, sans pouvoir
réclamer aucune indemnité pour les travaux qu’elle aura fait faire, dans le respect
de la clause preceédente, a moins que la Ville de Corbas ne préfere demander le
rétablissement des lieux en leur état primitif, aux frais de I'association.

e de signaler au service Emploi, en amont, toute intervention sur les lignes
téléphoniques ou réseau internet.

Article 9 : Durée/horaires

Les horaires et jours d'occupation du bureau sont les suivants :
Lundi : 8h30-17h30

Mardi : 8h30-17h30

Mercredi : 8h30-17h30

Jeudi : 8h30-17h30

Vendredi : 8n30-17h30

En accord entre la Ville et I'association, il pourra étre possible d'effectuer d'éventuelles
adaptations.

Article 10 : Dommages aux biens - assurances
La Mission locale souscrit une police d'assurance de type responsabilité civile, la
garantissant contre tous les risques de dommages susceptibles, du fait de I'occupation du
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personnes.

L'association s'assurera contre les risques responsabilité civile, d'incendie, d'explosion, de
vol, de foudre, de bris de glace et de dégdats des eaux et contre les risques locatifs et les
recours des voisins et des tiers résultant de son activité ou de sa qualité, auprés d'une
compagnie d'assurance.

Le contrat d'assurance souscrit devra générer une couverture suffisante pour permettre la
reconstruction des locaux en cas de sinistre entrant dans son champ d'application.

L'association doit fournir une attestation d’assurance, a la signature de la présente
convention puis tous les ans, en cas de reconduction expresse, sous peine de résiliation de
la présente convention.

En cas de modification ou d'échéance de son confrat d'assurance, I'association doit
fransmettre a la Ville de Corbas une nouvelle attestation.

L'association s'engage & aviser immédiatement la Ville de Corbas de tout sinistre.

L'association sera personnellement responsable vis-a-vis de la Ville de Corbas et des tiers
des conséguences dommageables résultant :

e dunon-respect des clauses et conditions de la présente convention

e de son activité

e du fait de ses membres ou préposés

L'association répondra des dégradations causées aux locaux mis a disposition pendant la
durée de la présente convention.

Article 11 : Sécurité Incendie-ERP

Dans le cadre du reglement de sécurité contre lincendie relatif aux établissements
recevant du public (ERP), un service de sécurité est obligatoire pendant la présence du
public.

Le(s) conseiller(s) intervenant dans les locaux doivent étre formés 4 la manceuvre des
moyens de secours contre I'incendie et I'évacuation du public.

La personne assurant les missions de sécurité incendie et de panique est le Chargé de
projet Insertion présent dans les locaux.

En cas d'urgence, il convient de contacter la Direction au 06 40 07 29 65 ou au 04 72 23 05
06

Ainsi, par la signature de cette convention I'association certifie notamment avoir :
e Pris connaissance des consignes générales et partficulieres de sécurité ainsi que les
éventuelles consignes particulieres données par la Ville et s'engage ¢ les respecter.

e Avoir constaté lI'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction
d'incendie et avoir pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des issues de
secours.

e Recu de la Ville de Corbas une information sur la mise en ceuvre de lI'ensemble des
moyens de secours dont dispose I'établissement.
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Article 12 : sanctions résolutoires

En cas de faute d'une particuliere gravité, si la Mission locale Rhéne Sud-Est n'assure plus
son activité conformément aux dispositions de la présente convention, détourne la
subvention de son objet, enfreint gravement ses obligations Iégales et réglementaires, la
Ville pourra elle-méme prononcer la déchéance de la convention apres avoir saisi pour
avis et tentative de conciliation le comité consultatif d’orientation visé a I'article 16.

Cette mesure sera précédée d'une mise en demeure faisant connaitre & I'association les
fautes reprochées et susceptibles d'entrainer la déchéance de la convention, restée sans
effet dans un délai de trois mois.

Les locaux, biens et installations seront remis de plein droit & la Commune au terme du
délai de mise en demeure sans indemnité d'aucune sorte.

Article 13 : résiliation

13.1. Résiliation simple, a échéance

La présente convention peut étre résiliée de plein droit au 31 décembre 2022.

La Ville de Corbas peut indiquer sa volonté de ne pas renouveler la présente convention et
d'y mettre un terme a son échéance par I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé
de réception, moyennant le respect d'un préavis de trois mois.

13.2. Résiliation anticipee

e Alinitiative de la ville de Corbas
La convention peut étre résiliée de maniere unilatérale par la Ville de Corbas pour tout
motif d'intérét général. Cette résiliation intervient apres envoi par la Ville de Corbas d'une
lettre recommandée avec accusé de réception exposant les motifs et moyennant le
respect d'un préavis de trois mois.
Cette résiliation anticipée ne donnera lieu d aucune indemnité, au profit de I'association.

e Alinitiative de 'association
L'association peut également demander la résiliation anticipée de la présente convention,
par I'envoi d'une lettfre recommandée avec accusé de réception moyennant le respect
d'un préavis de trois mois.

e Résiliation pour faute
En cas de non-respect des obligations de la présente convention, par 'une des deux
parties, la convention est résiliée de plein droit a I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi, par l'autre partie, d'une mise en demeure restée sans effet, par lettre
recommandée avec accusé de réception.

e Résiliation pour dissolution

La présente convention est résiliée de plein droit en cas de dissolution de I'association pour
quelle gue cause que ce soit.

13.3.  Annulation exceptionnelle d l'initiative de la Ville de Corbas

En cas de force majeure, la Vile de Corbas se réserve, exceptionnellement, le droit
d'annuler une réservation de salles :
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- inondation,

- gréve générale...

En cas d'annulation, la Ville de Corbas s'engage a prévenir I'association dans les plus brefs
délais.

Article 14 : Tolérances

II est convenu que toutes les tolérances accordées quant aux clauses et conditions
énonceées ci-dessus, ne pourront en aucune fagon, méme avec le temps, devenir un droit
acquis.

Il pourra y étre mis fin par simple avis adressé par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 15 : Avenant a la Convention

En cas de modification de la présente convention (conditions, modalités d'exécution)
définie d'un commun accord entre les parties, il sera nécessaire de prendre un avenant a
ladite convention et d'en informer le Conseil municipal au moyen d'une décision du
Maire).

Article 16 : Saisie du comité consultatif d’orientation

16.1. Missions

I est institué un comité consultatif d’orientation chargé d’émettre des avis sur les
principales orientations que souhaite développer la Mission locale Rhéne Sud-Est dans le
cadre de son partenariat avec la Commune de Corbas. Le comité consultatif d'orientation
formulera toute proposition utile aux dirigeants de I'association et de la Commune en vue
de la préparation des actions de I'association sur les plans fonctionnel et budgétaire.

Il est également chargé d’étudier et donner un avis sur toutes les demandes de moyens
supplémentaires ou de réaffectation de moyens, transmises par |'association a la
Commune.

Le comité consultatif d’orientation sera saisi pour étudier les conditions de renouvellement
et les orientations de la présente convention.

Le comité devra, en outre, étre saisi pour rechercher et proposer toute solution en cas de
conflit entre I'association et la Ville.

16.2. Composition

Véritable organe de concertation entre la Commune de Corbas et la Mission locale Rhéne
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Commune de Corbas ou son représentant et trois autres représentants de la Commune
désignés par le Maire tant parmi des conseillers municipaux (hors les représentants de la
Commune siegeant au conseil d’administration de [I'Association) que parmi les
fonctionnaires territoriaux, et d'autre part, le Président de I'association ou son représentant
et trois autres représentants de la Mission locale désignés par le conseil d’administration
parmi les administrateurs et les permanents de |' Association.

Par ailleurs d’autres élus, fonctionnaires territoriaux et salariés de la Mission Locale peuvent
également siéger en tant que personnalités qualifiées avec une voix non délibérative.

16.3. Fonctionnement

Le comité se réunit sur I'initiative du Maire de La Commune de Corbas ou du Président de
I'association. La convocation et I'ordre du jour seront établis par la personne en étant a
I'initiative. La convocation est expéediée au plus tard 15 jours avant la date de réunion.

Pour faciliter les débats, le Maire assure la présidence de ce comité d'orientation et
désigne en début de chaque séance un secrétaire, chargé de transcrire le contenu des
échanges.

Pour pouvoir débattre valablement, le comité doit respecter la parité des parties et étre
composé d'au moins un représentant de chaque partie.

Le comité consultatif d'orientation ne saurait se substituer aux instances statutaires de
I' Association.

Cependant, il peut émettre des propositions et avis a I'attention du conseil
d’administration et de I'assemblée générale de I' Association, sous forme de communiqués
dont les participants conviennent du contenu d la majorité absolue des présents.

Ces propositions et avis sont strictement consultatifs.

Article 17 : Litige

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les parties privilégient le
reglement amiable, préalablement a tout recours contentieux.

Pour I'exécution de la présente convention et notamment pour la signification de tous
actes de poursuites, les parties font élection de domicile :

e Pourl'espace Emploi : Place Charles Jocteur 69960 Corbas.
e Pourl'association, en son siege social au 1, place Charles-Ottina, 69800 Saint-Priest

En cas d'échec du reglement amiable et de recours gracieux, la juridiction habilitée pour
connaitre de ce litige est le Tribunal Administratif compétent.
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Sont annexés a la présente convention :
e Annexel: Projet associatif
e Annexell: Budgets prévisionnels de la Mission locale Rhéne Sud Est
e Annexelll: Moyens humains
e AnnexelV: Fiche de poste
e AnnexeV: Déclinaison de I'offre de service des missions locales sur le territoire et
axes de travail 2023
e Annexe VI: Indicateurs et évaluation
e Annexe VIl : La sécurité incendie dans les ERP
e Annexe VIl : Descriptif technique des biens municipaux
Fait &
Le
En 3 exemplaires originaux
Pour la Commune de Corbas Pour la Mission locale

Rhone Sud-Est

Florent Rivoire Alain Berlioz-Curlet
Adjoint au Maire délégué au développement Président de la MLRSE
économique, a I’emploi et a I'insertion
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PROJET ASSOCIATIF
MISSION LOCALE RHONE SUD-EST (MLRSE)

1/ SES MISSIONS

La Mission Locale Rhone Sud-Est, dont le siége est situé a Saint-Priest, rayonne sur
cing antennes : Saint-Priest, Saint-Fons, Corbas, Feyzin, Sud-Est. La Garantie Jeunes, quant a
elle, située a Saint-Fons, accueille les jeunes dans le ressort géographique de toute la MLRSE.

La Mission Locale s’adresse aux jeunes de 16 a 25 ans qui ne sont scolarisés, ni en
apprentissage, ni titulaires d'un emploi permanent, et aux jeunes demandeurs d’emploi. Elle
les accueille, les écoute, les informe et leur propose un accompagnement personnalisé en
vue de leur insertion professionnelle et sociale. Elle a vocation a aider ces jeunes a
construire un itinéraire d’insertion sociale et professionnelle et a assurer le suivi de son
application.

La Missions Locale a aussi pour vocation d’expérimenter et d’'innover dans le champ
de la jeunesse pour construire des réponses adaptées. Elle crée, développe et anime des
réseaux de partenaires, y compris spécialisés. Elle travaille a la cohérence des interventions
des acteurs de l'insertion dans tous les domaines (orientation, formation, emploi, logement,
santé, mobilité, citoyenneté, sports, loisirs, culture) afin que, dans une approche globale,
soit prise en charge la recherche de solutions adaptées a linsertion sociale et
professionnelle de notre public.

Tout jeune accueilli a la Mission Locale a un conseiller référent principal qui, dans le
cadre d’une approche globale de sa situation, I'accompagnera dans son parcours d’insertion
sociale et professionnelle. Il n’est pas le seul a intervenir auprés du jeune, mais assure la
continuité du processus d’insertion.

La Mission Locale utilise des modes d’intervention qui mixent :

- Entretiens individuels pour que le jeune se sente reconnu en tant que personne,

- Actions collectives pour que le jeune se sente inclus dans la société, tant avec ses
pairs, gu’avec des institutions qui lui paraissent difficiles a aborder.
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Il/ SON OFFRE DE SERVICE

La Mission Locale Rhone Sud-Est s’articule autour de quatre offres de service :

A/ Repérage, accueil, information

Pour permettre |'autonomie des jeunes et les rendre acteurs et responsables de leur
insertion, la Mission Locale favorise I'égalité d’accés aux droits et services existants sur le
territoire. Elle accompagne les jeunes dans 'élaboration de leur projet en traitant chaque
situation individuelle dans sa globalité. Elle offre ainsi aux jeunes, les conseils et les soutiens
nécessaires a leur orientation.

B/ Accompagnement des parcours d’orientation, formation, qualification

La Mission Locale assure le droit a 'accompagnement de tous les jeunes tout au long
de leur parcours jusqu'a I'emploi durable et leur autonomie sociale. Elle mobilise, au profit
des jeunes et en lien avec les entreprises, leurs compétences et leurs outils comme ceux des
autres partenaires locaux. Cet accompagnement est renforcé pour les publics ayant le moins
d’opportunités. Elle construit, avec ses partenaires, les étapes de parcours d’'insertion
nécessaires a la réussite des projets des jeunes.

C/ Favoriser I'accés a 'emploi

Afin de réaliser cette ingénierie des parcours, la Mission Locale propose une offre de
service en direction des employeurs locaux et des acteurs du monde économique du bassin
d’emploi. Elle travaille avec les employeurs et leurs groupements en concertation avec les
autres membres du service public de I'emploi.

D/ Expertise et observation des jeunes

Afin de confronter la connaissance des besoins des jeunes a la realite
socioéconomique du territoire et a l'offre d'insertion existante, la Mission Locale peut
s’appuyer sur les moyens de veille et d'information pertinents : notamment, ceux du service
public de 'emploi, des observatoires régionaux de I'emploi et de la formation, des maisons
de I'emploi et des services économiques locaux. Elle propose ainsi des réponses adaptées
pour développer |'offre d’insertion.
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EN ATTENTE BP 2023

MLRSE - PREVISIONNEL 2023
CHARGES Prévision 2023 Réalisation 2021 Ecart
ACHATS 32 340 28 900 3 440
Energies 2 380 1180 1180
Foumitures de bureau et nformabigque 19 960 19 007 953
Autres achats 10 000 8704 1286
SERVICES EXTERIEURS 112 760 102 875 9 B85
Locabions de locaus, charges locabives 28 000 26 537 1463
Locations de malériss of autes 9640 8108 1532
[Entretizn ef manbenancs 65 370 58 945 6425
Primes d assurances 8320 T 826 04
Diwers, documentation, frais de colloguess. .. 1 430 1 360 T0
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 205 095 319 516 -114 421
Personnel extéiew & FEntreprise (intérim.. ) 20 200 147 497 -127 287
Rémunérations dinfermédiaires o hanoraires BG 400 71418 14 Qg2
Rémunérations dinfermédiaires o hanoraires 140 136 4
Déplscaments, missions, dospbons 18 430 17 554 76
Frais posiaux 3750 38T 1749
Fraiz de blécommunication 41 270 39 304 1 966
Sarvices bancaires =i assimids 1 380 1317 B3
AIDE DIRECTE - FAJ 5 5325 4 557 968
AIDES DIRECTES - HORS LES MURS 4 000 -4 000
ETAT - COACHING EMPLOI 2500 -2 500
ETAT - CONTRAT ENGASEMENT JELNES 20 000 20 000
PARRAINAGE 1000 20 998 -19 998
Mtres postes, de fonctionne ment 7000 & 664 336
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 149 480 120 808 28 672
Taxes sur b= salaires 111 290 a0 922 20 368
Parficipation 3 la formation professionnelie 33 180 2T 206 5084
Autres imphts o taxes 5000 2 BBO 2 320
CHARGES DE PERSONNEL 1849 330 1499 127 350 203
Balaires bruts de la structurs 1291 580 1042 104 249476
Primes &4 gralificatons 8000 11 968 -3 968
Indemnités at avantages divers 60 000 53013 6 987
Charges sociles 482 950 414 BOS 68 141
‘Vanation provision (bnut el charges) congés papés -29 240 29 240
Mwires charges (TR, médecine travail ) & 800 G472 A28
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE T8 504 -78 504
CHARGES FINANCIERES 3 -3
CHARGES EXCEPTIONNELLES 68 399 -68 399
DOTATIONS ALK AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 192 535 274 163 81 628
Dotations aux amorissements 3780 54852 2172
Diotations aux provisions autes risgues ef charges dexploitabion 50 305 60 307 -10 Do2
Engagemenis i réaliser sur ressource afleciée 138 450 207 904 -69 454
IMPOTS SUR LES BENEFICES
TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 2 541 540 2 492 296 49 244
EVALUATION CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 238 760 227 393 11 367
Mise & dsposition gratuile de pessonnel 53 660 51107 2553
Mise & disposition gratuile de biens & services Communes 185 100 176 286 BE14
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FRODUITS Pravision 2023 Réalisation 2021
TOTAL PRESTATION
PRESTATION APPEL A PROJET CR 18 998 2 Tan 2 800
TOTAL SUBVENTION 2 350 502
I
TOTAL SUBVENTION ACTIVITE PRINGIPALE
TOTAL ETAT & "Iﬂiﬂ 1 0BE 180 143 Zo0
ETAT - FOMCTIONNEMENT 475 300 B2 055 113 245
ETAT - CEJ [TFE L] 02 023 310 353
ETAT - GJ PLAN DE RELANCE 126 041 126 041
ETAT - PACEA PLAN DE RELANCE 141 375 -141 375
ETAT - GBLIGATION DE FORMATION 41 150 B2 OBS 10 935
106 545 101 501 4 0484
878 987 BET T 78
328 520 344 384 A6 874
Confrat dobjectd a2 520 344 3894 A5 874
EOE 262 596 ZE2
COMMUME - SAINT FONS 206 000 206 000
COMMUME SAMNTPRIEST 264 050 264 050
COMMUME - MIDNS 0 000 0 000
COMMUME - FEYZ 45 983 45 983
COMMUME - CORBAS 43 190 43 190
COMMUME -5T PIERRE DE CHAMDIEU B 438 B 439
COMMUME TOUSSIEU 4 000 4 000
COMMUME - SOLAIZE 4 500 4 600
| Gommunaubes de CoMMUNGS 55 100 47 011 S 0B9
CC DES PAYS DE L'OZON B8 100 4T 011 LLEE]
TOTAL SUBVENTIONS ACTIONS SPECIFIQUES 136 1650 245 243 <109 093
3 15 FT <11 ZTH
ETAT - PARFAINAGE 18 250 14 540 10
ETAT - CONSEL EN IMAGE 3 600 -3 600
ETAT - CITE EDUCATIVES B 288 -8 288
B 30 500
METROFOLE - RSJ INSTRUCTION 4T B00 3 500 4 100
METROSOLE - RS) REPERRAGE 3 800 3 800
Ch - CEJ 4 000 4 000
COMSEIL GEMERAL - Fiad 3000 3 000
[ bes dio 3 B4 715 A1 215
CORBAS - FAd Z 000 4 000 2 000
ST SYMPHOREN DOZ0M - FAJ 11500 1 500
5T FONS - PL B OO0 £ 000
SAINT PRIEST - HORS LES MURS 1% 904 19 900
COMMUMES - CITE EDUCATIVES 3315 2315
a9 103 500 B4 500
103 500 -103 500
3% 000 28 000
105 105
E] E]
AMORTISSEMENTS ET 15T 743 AET
DES. NOM UTILISEES 138 450 7 188 2738
TRANSFERT DE CHARGES 33 530 Z 304 31 286
Produits conirals aidés | rémunérabon CHASEA EJ, CEC, CIE..) ¥ 000 2 000
[utres ransierts de changes: 11 530 Z 304 9 286
&
227 293 11 367 |
Mise a disposibion gratute de personnel B3 650 &1 107 2 553
Mise & disposition grasube de biens & services Communes 1B8% 100 176 286 BE1S
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soit
CORBAS ETP Eebures
Par
semaine
- Accompagnement de parcours
(Réception des jeunes, conseils, appui aux forums, liens avec les partenaires) 1 33,12 h
Sous-Total 1
- Emploi (Ateliers, coaching, liens avec les entreprises, informations collectives métiers) 0,5
- Assistante sociale 0,1
- CDP transverse 0,1
- Gestion PPAE 0,1
- Direction 0,3
1,
Total 2.1

L’accueil (physique et téléphonique est assuré par un agent de la Ville de Corbas). Le temps dédié

a cette activité est évalué 0,40 ETP
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OSNIission Locale
(¢ Rnone Sud Est

Fiche de poste : Chargé de projet

Antenne DE CORBAS

Mission générale : 60% accompagnement jeunes- 20% développement, organisation suivi et
veille de I'activité de I'antenne, suivi et développement du partenariat local, lien avec des
thématiques 20 % sur le référence formation, SPRO et CEP

Ce pourcentage peut étre diminué sur I'accompagnement des jeunes selon le
développement, et I'organisation de I'antenne.

>> MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Représenter |a structure en apportant une contribution technigue
Construire, développer un réseau de partenaires extérieurs
Qutiller 'activité d'insertion

Concevoir et piloter des projets

Aider a |'élaboration des projets d'orientation

Participer & I'élaboration de plans et d’actions de communication
Assurer la mise en ceuvre technique de la communication

>> CONDITIONS DE TRAVAIL

L'activité s'effectue principalement dans les locaux de la mission locale. Les horaires sont
réguliers : fixes et en semaine. Le/la chargé(e) de projet peut se spécialiser sur un domaine
spécifique ce qui ne I'empéche pas de pouvoir travailler en équipe notamment avec d'autres
chargé(e)s de projet et des conseillers(éres).

Des déplacements liés a la construction d’un réseau de partenaires et a la négociation font
partie de |'exercice de la fonction.

>> COMPETENCES

Capacité d'analyse et de synthése

Méthode d'élaboration de projet professionnel

Connaissances dans la conduite de projet

Esprit d'équipe

Pédagogie

Connaissances des données administratives et socioéconomiques liées a I'emploi
Connaissances en droit du travail

Aisance rédactionnelle

Qualités relationnelles

Etabliele 12/08/2015 direction/fiches de poste Page 1
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« Sens de la communication
« Maitrise des outils bureautiques
Spécificité de 'antenne :

Mission 1 : Accompagnement du public dans sa globalité.
(Comme le spécifie I'emploi repére chargé de projet) 60 %

e Recevoir le public en entretien

¢ Etablir un diagnostic individuel sur la situation du public recu

e Informer et aider a I'élaboration du parcours d’insertion

e Accompagner |'élaboration du parcours d'insertion

¢ Aides individuelles, FAJ, PACEA

¢ Assurer I'ensemble des saisies Imilo en lien avec tous les programmes

Mission 2 : Développement et suivi et veille de |'activité d'insertion de I'antenne 20%

e Représenter la structure en apportant une contribution technique

e Construire et développer un réseau de partenaires extérieurs

e Aider a I'élaboration des orientations

e FEtablir des bilans chiffrés annuels pour les élus locaux

¢ Veille sur les indicateurs de son antenne via imilo en lien avec la direction

e Assurer un bon fonctionnement de I'antenne, le lien avec les deux autres chefs de
projets.

Mission 2 BIS : Représentation
e Sur les commissions : FAJ, entrées PLIE, CLSPD technique
e Sur la réunion des petites antennes

Mission 3 : référence formation (376 h) 20%
soutien aux équipes sur |'offre formation (3 jours/ an), GF Régional (4 jours/an) sur des
thématiques validées, et mise en place du SPRO et CEP sur RSE ;

Le chef de projet na pas de lien hiérarchique sur son antenne avec les salariés : il est le
relais sur les informations descendantes de la Direction et montantes sur les situations de
son antenne.

Il est en autre, en lecture des demandes de RTT de son antenne, avant validation de la
Direction.

— Profil :

Capacités d'organisation, gestion du temps en lien avec les objectifs de la structure
Capacités de structuration en lien avec les orientations de la structure
Capacités de formulation, comptes rendus, bilans d’antennes

Maitrise de l'outil informatique et des logiciels, Word, Excel, Imilo

Cette fiche de poste ne sera en aucun cas exhaustive et pourra évoluer selon les besoins de

la structure
Signature : fait le :
Etabliele 12/08/2015 direction/fiches de poste Page 2
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axes de travail 2023

Les activités proposées par la Mission locale pour cette année 2023 sur le territoire
de Corbas sont les suivantes :

I. Les actions socles permanentes

* Accueil public sur 4 jours CIP antenne

» Atelier emploi/alternance : mise en lien des jeunes avec les entreprises/candidatures
(positionnement sur offres)

* Permanence CESF (social) et atelier (jeu de plateau)

* Parrainage (entreprises et jeunes)

» RSJ: permanence réguliere/instruction des dossiers selon le cahier des charges
métropole

» Utilisation des dispositifs aux mains de la Mission locale
- Le CEJ (Contrat Engagement Jeune)
- Le RSJ (Revenu de Solidarité Jeunes)
- Le PACEA (Parcours Contractualis¢ d’accompagnement vers I’Emploi et
I’ Autonomie
- Le FAJ (Fond d’Aide aux Jeunes). Gestion déléguée de I’enveloppe financiére apres
validation des dossiers en commission (Ville, Métropole, Mission locale).

I1. Les actions spécifiques

* Action « Aller vers » : présence sur certains temps touchant les jeunes (féte du sport,
forum des associations) organisés par la ville, lien avec le P1J*

* Petit déjeuner santé : Objectif de 2 par an*

* Chantiers passerelles : co-organisation des 3 semaines avec I’espace emploi et le P1J
proposition d’ateliers, participation au jury, proposition de thématiques socio-
professionnelles et visites d’entreprises

* Rallye d’entreprises : organisation de 3 ou 4 visites d’entreprises sur un temps court

I11. Les actions ponctuelles propres a Corbas

* Visites d’entreprises Corbasiennes™

* Présentation métiers, découverte métiers/booster job a I’espace emploi dans le cadre
du temps « dynamique emploi »*

* Participation aux réunions partenariales (espace emploi et MDM)

* Réunion d’information collestive : 2 par semestre pour présenter les services de la
Mission locale*

* Communiquer sur les actions menées et notamment sur les Corbasiens qui ont
participé a des événements a I’extérieur de Corbas*™

* nouvelles actions
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Indicateurs d'évaluation et conditions de I'évaluation

I/ Indicateurs quantitatifs :

- nombre de jeunes accueilllis et typologie (homme, femme, age),
- nombre de jeunes placés a I'empiloi (type de contrat)
- nombre de jeunes placés en formation

- niveau scolaire des jeunes accueillis

- nombre de demandes de FAJ et objet

- Ateliers : nombre de jeunes présents/orientation

- 10D : nombre de jeunes recus, profils et problemes traités

- Nombre de jeunes recus par la Chargée de Mission social et problemes traités

- Nombre de jeunes accueillis sur I'antenne dans les différents dispositifs (PPAE, Garantie

jeunes, PACEA, dispositif métropolitain, efc)

I/ Indicateurs qualitatifs :

- difficultés rencontrées,
- besoin des jeunes

- remarques globales sur la situation de I'emploi sur la commune, la situation sociale, la
situation territoriale

- lien avec les différents partenaires sociaux et de I'emploi

- bilan des actions menées, analyse des besoins des jeunes (logement, décohabitation,
permis, couverture santé), proposition de pistes.

lll/ Conditions de I'évaluation :

2 points semestriels (un entre juin et aolt, un en novembre) en présence du responsable
d’'antenne, de la Direction de la Mission locale, de la Responsable du service Emploi
Insertion, de la Direction du service social et de I'Adjoint au Maire délégué a I'emploi.
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ANNEXE VIl : La sécurifé incendie dans les ERP

Qu'est-ce qu'un ERP :
Article R123-2 du Code de la construction et de I'habitation :

« Sont constitués Etablissements Recevant du Public, tous batiments, locaux et enceintes
dans lesquels des personnes sont admises, soit liorement, soit moyennant une rétribution ou
une participation quelconque, ou dans lesquels sont tenues des réunions ouvertes a tout
venant ou sur invitation, payante ou non.

Sont considérées comme faisant partie du public toutes personnes admises dans
I'établissement a quelque titre que ce soit en plus du personnel ».

La réglementation :
Article R123-11 du Code de la construction et de I'habitation :

« L'établissement doit étre doté de dispositifs d'alarme et d'avertissement, d'un service de
surveillance et de moyens de secours contre lincendie appropriés aux risques et assuré
pendant la présence du public ».

Article MS 46 : Réglement de sécurité contre l'incendie relatif aux ERP

Pendant la présence du public, le service de sécurité incendie est composé :
o Soit par des personnes désignées par I'exploitant et entrainées & la manoeuvre des
moyens de secours contre l'incendie et a I'évacuation du public.

o Soit par des agents de sécurité incendie dont la qualification est définie a I'article
MS 48 « qui doivent avoir recu une formation conduite & l'initiative et sous la
responsabilité de I'exploitant ».

Les missions de sécurité :

e Connaitre et faire appliquer les consignes en cas d'incendie (évacuation, prise en
charge des personnes a mobilité réduite (PMR), ...).

e Prendre éventuellement sous I'autorité de I'exploitant, les premieres mesures de
sécurité.

e Assurer le cheminement d'évacuation du public vers le point de rassemblement.
o Diriger les secours en attendant 'arrivée des sapeurs-pompiers.

e Veiller au bon fonctionnement du matériel et des équipements de protection contre
lincendie (moyens de secours, dispositif de fermeture des portes, de désenfumage,
éclairage,...).
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ANNEXE VIII - Descriptif techn

ETAT DES LIEUX

Local : Bureau équipé

Adresse : 18 C rue des Marronniers, 69 260 Corbas

ASSOCIATION SORTANTE : Mission locale

ASSOCIATION ENTRANTE : Mission locale
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Espace Emploi

Corps d’état

ENTREE SORTIE

Local de type bureau

Mobilier de bureau

Sieges

Téléphone

Rangements

1 : Bon état — 2 : Etat satisfaisant — 3 : Etat vétuste — 4 : Travaux a prévoir — 5 : Travaux & faire

immédiatement

OBSERVATIONS :

Le matériel informatique et I'imprimante situés dans le bureau mis a disposition

appartiennent & la Mission locale.

La salle multimédia est mise & disposition en fonction des disponibilités de celle-ci et du

planning établi.
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