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VILLE DE CORBAS
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2018
JCT/IC/NL — N° VILLE_2018DL117

Date de convocation : 8 novembre 2018
Affichage du compte-rendu : 22 novembre 2018
Nombre de conseillers en exercice : 33

OBJET : ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE - Convention pluriannuelle avec la
CAF

L'an deux mille dix huit, le quinze novembre a 19:30 heures le conseil municipal de cette
commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle du
conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude TALBOT.

Présents : Jean-Claude TALBOT, Thierry BUTIN, Martine BONNAUD,
Daniéle POTIRON, Michel MALTRAIT, Claude COLIN, Florent
RIVOIRE, Dominique BABE, Thierry HAON, Véronique
GIROMAGNY, Alain VIOLLET, Chantal RUBIO, Gérard
POTIRON, Alain LEGRAS, Yves MONTANGERAND,
Laurence MOULIN, Eric MAILLET, Lilian MORINON, Maurice
DUMONTET, Thierry MOLLARET, Guy PENDARIES, Sylviane
STRETTI, Joélle NATALINI, Réjane CLOUPET

Excusés / pouvoirs : Eddie BREVALLE (donne pouvoir a Alain LEGRAS), Eliane
LEON (donne pouvoir a Thierry HAON), Christiane PUTHOD
(donne pouvoir a Martine BONNAUD), Cécile TOURNIER
(donne pouvoir a Jean-Claude TALBOT), Céline BARIOZ
(donne pouvoir a Florent RIVOIRE), Joél CAS (donne pouvoir
a Réjane CLOUPET), Annie BERTON (donne pouvoir a
Sylviane STRETTI)

Excusés / absents : Souade KACI, Philippe COLSON

Secrétaire de séance : Eric MAILLET

Rapporteur : Véronigue GIROMAGNY

La ville de Corbas organise des ateliers d’accompagnement a la scolarité a destination
des collégiens en difficulté scolaire (d’apprentissage ou d’intégration).

Cette action s’inscrit dans un dispositif défini par la CAF et piloté par le Comité des
services aux familles et a I'éducation : le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité
(CLAS). Ce dispositif est financé dans le cadre d’une convention bipartite CAF —
Collectivité, sous la forme d’une prestation de service « CLAS ».

Pour rappel, les objectifs poursuivis par le dispositif « CLAS » :

Le contrat local d’'accompagnement a la scolarité est un dispositif d’aide a la scolarité en
direction des enfants scolarisés en établissement primaire jusqu’au lycée. Il s’'inscrit dans
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les objectifs et les principes d’action définis par la Charte Nationale de I'’Accompagnement
a la Scolarité.

Mis en ceuvre en partenariat, le CLAS s'’inscrit dans les politiques éducatives territoriales.
Il vise au renforcement de I'égalité des chances des enfants et des jeunes et concourt a la
prévention des difficultés des enfants en lien avec leur scolarité.

Les actions soutenues sont dispensées durant 'année scolaire.

Elles ont lieu en dehors du temps de I'école, sont distinctes des actions d’aide
individualisée ou de soutien scolaire mises en ceuvre par les établissements scolaires.
Elles sont articulées avec les projets des établissements scolaires et les actions d’appui et
d’accompagnement des parents.

Centrées sur I'enfant, les actions doivent susciter son adhésion et celle de sa famille,
faciliter les relations entre les familles et I'école, accompagner et aider les parents dans le
suivi et la compréhension de la scolarité de leur(s) enfant(s).

En signant la convention, la ville s’engage notamment a :

« développer une action conforme a lagrément annuel délivré par le Comité
départemental d’accompagnement a la scolarité,

« offrir un service de qualité, accessible a tous et répondant a leurs besoins et
respecter les régles de confidentialité, de neutralité, le principe d’égalité et de non-
discrimination,

* informer la CAF de tout changement apporté dans le réglement, le fonctionnement
ou le budget de I'activite,

« faire mention de l'aide apportée par la CAF dans toutes les communications
publiques destinées aux familles, visant le service couvert par la présente
convention,

e respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions l|égales et
réglementaires concernant les différents aspects de 'action,

* produire, dans les délais impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées au
titre des conditions générales et au titre des conditions particuliéres annexées a la
convention,

* tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels ...).

La contrepartie : la prestation de service « CLAS »

* la CAF s’engage a apporter sur la durée de la présente convention le versement
de la prestation de service.

» cette prestation de service est égale a 32,5 % des dépenses annuelles de I'action,
dans la limite d’'un plafond fixé par la CNAF, par groupe de 5 a 15 enfants.

Cette convention est arrivée a terme au 31 aolt 2018. Au regard des effets positifs
constatés par les enseignants, parents et animateurs du PAJ, il est proposé au conseil
municipal d’en valider le renouvellement pour 'année 2018-2019.
En conséquence, aprés en avoir délibéré le conseil municipal :
« AUTORISE Monsieur le maire ou son représentant a conventionner avec la CAF
pour bénéficier de la Prestation de Service « Contrat Local d’Accompagnement a
la scolarité » pour le PAJ ;

* DIT que la recette sera imputée au compte 7478 du budget ;
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« AUTORISE Monsieur le maire ou son représentant, a signer tous les documents
utiles a la mise en ceuvre de la présente délibération et a l'application de la
convention jointe ;

* AUTORISE Monsieur le maire ou son représentant, a signer tous les avenants a la
convention jointe.

Adopté a Punanimité
Fait a CORBAS, les jour, mois, et
an que dessus,

au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,

Le Maire,
Jean-Claude TALBOT.
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Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité» et des « conditions ta — —_—
service ordinaire », constituent la présente convention.

Entre :

La Commune de Corbas représenté(e) par Le Maire, Jean-Claude TALBOT et dont le siége est situé
place charles jocteur 69960 CORBAS.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales du Rhéne, représentée par la Sous-directrice Action Sociale
Sandrine ROULET par délégation du Directeur Philippe SIMONNOT, dont le siége est situé
67 boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service « Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité » pour I'équipement
défini ci-aprés.

Dossier n° 200610467
CLAS VILLE CORBAS
a CORBAS

Le versement de la prestation de service est effectué sous réserve des disponibilités de crédits, et de
la production de documents intermédiaires d'activité a transmettre en fin de chaque trimestre de
l'exercice du droit.

La fourniture des documents comptables aprés le 31 juillet de I'année de fin du droit examiné (N —
N+1) entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 30 juin de I'année qui suit 'année de fin
du droit (N — N+1) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre des parties des années N
et N+1 couvertes par la présente convention.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives, détaillées dans les
« conditions particulieres » de la présente convention, produites au plus tard le 30 septembre de
I'année qui suit I'année du droit (N) examingé.

Un paiement d'avances / acomptes pourra étre effectué dans la limite de 40% du montant du drait, &
réception des données prévisionnelles.

Un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le bilan d’activité et |a
production des justificatifs dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

e un versement complémentaire,
e la mise en recouvrement d’un indu.

Cet indu fait I'objet d’une régularisation sur le prochain versement ou d'un remboursement direct 4 |a Caf.

L'absence de fourniture de justificatifs au 31 décembre de I'année de fin du droit (N — N+1) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
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Les termes de fa présente convention font Pobjet d'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi das engagements, en fin
de période, en cas de convention pluriannuelie.

LI R RN E A S

La présente convention de financement est conclue du 01/69/2018 au 31/08/2019.

« Le gestionnaire » recannait avoir pris connaissance des éléments constitutifs de la présente
convention :
les modalités ci-dessus dont if est établi un original pour chacun des signataires,
les « conditions particulieres prestation de service Contrat Local d’Accompagnement &
la Scolarité » en leur version de juin 2013 et les « conditions générales prestation de
service ordinaire » en leur version de juin 2013, documents disponibles sur le site
Internet « www.caffr» de la Caf du Rhone (rubrigue « Parenaires» .« Vous
dévetoppez des actions dans le champ de {a parentalité » puis « Le dispositif Contrat
local d'accompagnement a la scolarité»).
s la charte de Iz laicité de la branche famille avec ses partenaires annexée a la présente
convention

et « e gestionnaire » les accepte.

Fait 4 Lyon , le 15 octobre 2018, en 2 exemplaires

Lz caisse d'Allocations familiales du Rhone, { a Commune de Corbas,
La Sous-direcirice Action sociale, Le Maire,

Jean-Claude TALBOT
Sandrine ROULET



Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalres

PREAMBULE

La branche Famlile et ses partenalres, consldérant que rignorance

de I'autre, les Injustices soclales et économliques &t e non-respect

de 1a dignité de la personne sont le terreau des tensions et replls
Identitalres, s'engagent par la présente charte a respectar les principes
da Ia I2Kclté tels qu'lls résultent de Phistolre et des lols de la République.

Au lendemaln des guerres de religlon,  la sulte des Lumleres

et de Ia Révolution francalse, avec les lols scolalres de la fin du XIX® siecle,
avec Ia lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de PEtat », Ia laTcité garantit tout d’abord la liberté de consclence,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadréas par Pordre
public. Elle vise 2 concliler liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les cltoyens. Elle participe du principe duniversalité
qui fonde auss! 1a Sécurité soclale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1~ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose dallleurs que « La France estune République Indivisible, laTque,
démocratique et soclale. Elle assure 'égalité devant Ia lol de tous

ARTICLE T

LA LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 lalcité est une référence commune

3 |a branche Famil sas partenalras. || sagit
de promaouvolr des lens familiaux et sociaux
apat de développer des relations

de solidarite entre et 3u sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La lgicité est le socle de |a citoyenneté
républicaing, qui promeut 13 cohasion soclale

ot la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle 3 pour vocation Ninterét general

ARTICLE 3

LA LATCITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

L2 l@icité a pour principe Ia hbarté da consclence.
50 reice et 5a manitest t bres dans
le respact de lordre pub Il par lalot

ARTICLE 4

LA LATCITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La

lalcité contribue z

qall

et les hommes,
traternent egal
de toutes et de tous. Elle reconnalt 13
de croire et da 3 @ La laicité ]
le rejet de tou lence et de toute discrimination
racizle, culturelie, sociale et religleuse

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIERE AREBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

t ne et 3 chacun

son libre arbitre

La laicité offre a
les conditions d

et de |a clitoyenne

g heralt chacune
et chacun de falre ses propres cholx.

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La lalcité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,
entantquep estion du service
public, une stricte oblig e neutralité ains!
que d'impa
manifester leurs ol F -
politiques et religisusas. Nul salarie ne peut
notamment se prévalolr de ses convictions pour
refuser daccomplir une tache. Par allieurs,
nul usager ne peut etre exclu de lacces

au & public en on de ses convictions
@t da leur exprassion, das lors quill ne perturbe
pas |2 bon fonctionnement du service

ot respecte l'ordre public établl par la 10l

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les raqgles de vie et lorganisation des espaces
at tamps d'activités des partenatres sont
respectueux du principe de lalcité en tant quil
qarantit la liberié de conscience.
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les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religlon. Elle respecte
toutes les Croyances ».

L!déaldepalxchﬂleqrellepanaﬂ!nemréalséqrélacwm

de s'en donner les ressources, humaines, jurldiques et financieres, tant pour
mmngmmmmwdﬁubsmmkcaém

|a branche Familie et ses partenalres s'engagent a se doter des moyens
nécessalres a une mise en cauvre blen comprise et attentionnée de la lakclte.
Cela se fera avec et pour kes families et les personnes vivant sur ke sol
delanélpuhlq;emellesq.lemnemmm,mnanomlté,leuuwanca

Depuls solxante-dlx ans, la Sécurité Soclale Incarne aussl cas valeurs
druniversallté, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par 1a présente charte a réaffirmer le principe de lalctte

en demeurant attentiis aux pratiques de terrain, en vue de promouvolr

une lakcité blen comprise et blen attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenakres, mals tout autant aux allocatalres
qu'aux salarlés de Ia branche Famille.

Ces raaies peuvent atre praciséas d
I 1é
et bénévoles, tout prosélytisme est proscri
gt les restrictions au port de si9 ou tenues,
astant une appartenance religieusa sont
possibles = elles sont justinées par [a natura
de la tache 3 accomplir, et proportonness

au but recharché.

ARTICLE B
AGIR PQUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
L3 laicité w'apprend et se vit sur les termiores selon
las réalités da terrain, par des :
distre les uns avec k
partagées et 3 encourager sont | Iad

la blenveiliancea, i pect mutuel,
n Adnst, avec et

pour les générations futures.

ARTICLE B . g
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprél et lappropriation de

et de lieux adaplés. Elle est prl
dans les ralations entre 3 bra
: . La talcté

la branche Famille avec ses partena
robjet dun suivi et d'un accompatnement conjoints

/'

FiH T
Sacurita soozle



Prestation de
service ordinaire

Juin 2013
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L’objet de la convention

La convention a pour objet de :
e prendre en compte les besoins des usagers,
e déterminer I'offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre,

e fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d’allocations familiales.

Par leur action sociale, les Caisses d’Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a I’amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement ct & 1’épanouissement de I’enfant et de I’adolescent, au soutien 2
I"autonomie du jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d’Allocations familiales prennent en compte
les besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles a revenus modestes. notamment au travers d’une politique tarifaire
adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent 2 :

- renforcer le développement de I'offre d’accueil des jeunes enfants en direction de toutes
les familles et de tous les territoires ;

- contribuer a la structuration d’une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

- soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents - enfants ;

- favoriser I'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.

Les engagements du gestionnaire.
Au regard de P’activité de I’équipement ou service.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté.

Il s’engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d’égalité d’accés et un principe de non discrimination.

39
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Il s’engage a informer la Caf de tout changement apport¢ dans :
e Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I’équipement ou service,

o L’activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement. gestion,
axes d’intervention),

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s’engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique scctaire.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s’engage a faire mention de ’aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches, et messages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

Au regard des obligations légales et réglementaires.

Le gestionnaire s’engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en maticre :

e d’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service.

e d’hygiéne, de sécurité et d’accueil du public,

e de droit du travail,

o de réeglement des cotisations Urssaf,

e d’assurances,

e de recours 4 un commissaire aux comptes,

e de procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépot de bilan, etc.

1 s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales)

Au regard des picces justificatives.

Le gestionnaire s’engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions générales
et au titre des conditions particuliéres.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels, de fichicrs électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

4/9
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Le gestionnaire s’engage 4 conserver l'ensemble des piéces comptables, financicres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d’Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité.

Le gestionnaire s’engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et & valoriser les contributions a titre gratuit (locaux,
personnels ...}

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de
service.

Le gestionnaire s’engage a produire un état descriptif des bicns meubles et immeubles mis &
disposition avee indication de Iorigine. des conditions juridiques d”occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Les engagements de la Caisse d’allocations familiales.

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci dessus, la Caf s’engage 4 apporter
sur la durée de la présente convention le versement de la prestation de service.

Si la convention porte sur une subvention soumise & conditions (baréme, plafond et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés, ainsi
que les documents a compléter. nécessaires au versement de "aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télé- transmission.

3

Les pieces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires i la signature de Ila
convention.

¢ Associations — Mutuelles — Comités d’entreprise

,'.m"-e i Justifieatifs a fournir pour la signature de hstifieatifs 4 i:ournlr poriE [a‘siguature;de
I’élément : ; la reconduction ou du renouvellement
G la premiére convention g
justifié de la convention
-Pour les associaiions: réeépissé de
déclaration en Préfecture.
-Pour les mutuelles : récépissé de demande
Esistatics d’immatriculation au registre national des
légale mutuelles. Attestation
-Pour les comités d’entrepriscs: procés- d
vetbal des dernires élections constitutives ¢ non changement
- Numéro SIREN / SIRET de situation
Vocation - Statuts
- Relevé d’identité bancaire, postal ou caisse
Destinatairedu |  d’épargne du bénéficiaire de 'aide. ou du
paiement bénéficiaire dec la cession de créance (loi
Dailly).
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} - Liste datée des membres du conseil

Capacité du - Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau. d’administration et du bureau.
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

(opportunité de
signer)

bilan) relatifs a I’année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Collectivités

territoriales — Etablissements publics

Nature de : i ; : Justificatifs & fournir pour la signature de
Al Justificatifs 2 fournir pour la signature de ;
I’élément o : la reconduction ou du renouvellement
P la premiére convention e
justifié de la convention

- Arrdté préfectoral portant création d’un
Existence EPCI et détaillant le champ de compétence
légale Attestation

- Numéro SIREN / SIRET

de non changement
. - Statuts pour les établissements publics de

Vocation coopération intercommunale (détaillant les de situation

champs de compétence)
Destinataire - Relevé d’identité bancaire

du paiement

Entreprises - groupements d’entreprises

ature d : dimn : . | Justificatifs 3 fournir pour la signature de
N._ . 5 Justificatifs 3 fournir pour la signature de 5 o o p o
I’élément B S la reconduction ou du renouvellement
T la premiére convention 2
justifié de la convention
Vocation - Statuts

Destinataire du

- Relevé d’identité bancaire, postal ou caisse
d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de eréance (loi

Attestation

de non changement

paiement !
Dailly). de situation
-Numéro SIREN / SIRET
Erxistcncc _Extrait K bis du registre du commerce |-Extrait K bis du registre du commerce
légale délivré et signé par le greffier du Tribunal de| délivré et signé par le greftier du Tribunal
commerce, datant de moins de 3 mois de commerce. datant de moins de 3 mois
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

(opportunité de
signer)

bilan) relatifs a [l'année précédant
demande (si I'entreprise existait en N-1)

la
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Le contrdle de 'activité ou du projet social financé dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf ct/ou d’autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées. procede 4 des controles sur pi¢ees et/ou sur place, pour 1’ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses effectuées au titre
de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s’y opposer.

Le gestionnaire s’engage 2 mettre 4 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires 4 ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail. rapports d’activité, etc.

Qutre I'exercice en cours, la Caf peut procéder a des contrdles sur les trois derniers exercices
liquidés.
Le contrdle fait I'objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la

récupération des sommes versées ou le versement d’un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non Jjustifiées.

La vie de la convention.
Le suivi des engagements et I'évaluation des actions.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction
auprés des bénéficiaires de I’équipement ou du service, qu'il transmet 4 la Caf.

L*évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d’un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

* la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés aux conditions particuliéres
de la présente convention,

¢ ['impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intérét général,

¢ les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, ¥ compris la conclusion
d’une nouvelle convention.
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La révision des termes.

Toute modification des conditions ou des modalités d’cxécution de la présente convention
définie d’un commun accord entre les parties fera I’objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire A remettre en cause les objectifs généraux définis aux conditions particuliéres.

La fin de la convention

Résiliation A date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chaque année a la date anniversaire par I'une ou
I'autre des parties signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par letre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure (me concerne pas une
convention d une durée inférieure ou égale a un anj.

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par [autre partic, a ’expiration d’un
délai d’un mois suivant ’envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructucuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, 2 I"expiration d’un délai d’un mois suivant
I'envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résili¢e de plein droit par la Caf, sans qu’il soit de besoin de
procéder A une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

e constatation d’usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

e madification d'un des termes de la présente convention sans la signature d’un avenant tel
qu’indiqué a l'article « La révision des termes » ci-dessus.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I’arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
Les recours

Recours amiable :

La prestation de service ¢tant une subvention, le conseil d’administration de la Caisse
d’Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de 1’exécution de la présente convention.

Recours contentieux :

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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La suite possible & une convention échue

La présente convention ne peut faire I’objet d’une tacite reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la signature d’un avenant a la présente
convention, suppose notamment une demande expresse du gestionnaire.

Son renouvellement, par la signature d’une nouvelle convention, suppose notamment
une demande expresse du gestionnaire.
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L’objet de la convention

Elle encadrc les modalités d’intervention et de versementde la prestation de service
« contrat local d’accompagnement a la scolarité (Clas) ».

Les objectifs poursuivis par la prestation de service « Clas »

Le contrat local d’accompagnement a la scolarité est un dispositif d’aide a la scolarité¢ en
direction des enfants scolarisés en établissement primaire jusqu’au lycée. 1l s’inscrit dans les
objectifs et les principes d’action définis par la Charte Nationale de 1’Accompagnement a la
Scolarité.

Mis en ceuvre en partenariat, lc Clas s’inscrit dans les politiques éducatives territoriales, vise au

renforcement de 1’égalité des chances des enfants et des jeunes et concourt 4 la prévention des
difficultés des enfants en lien avec leur scolarité.

Ce dispositif figure parmi les leviers de la politique d’action sociale des Caf en maticre de
soutien & la parentalité, il participe a la valorisation des compétences et des responsabilités
éducatives des parents.

Les actions soutenues sont dispensées durant I’année scolaire, soit de septembre N a juin N+1.

Elles ont licu en dehors du temps de I’école, sont distinctes des actions d’aide individualisée ou
de soutien scolaire mises en ceuvre par les établissements scolaires.

Elles sont articulées avec les projets des établissements scolaires et les actions menées par les
réseaux d'écoute, d’appui et d’accompagnement des parents.

Centrées sur I’enfant, les actions doivent susciter son adhésion et celle de sa famille, faciliter les

relations entre les familles et I'école, accompagner ¢t aider les parents dans le suivi et la
compréhension de la scolarité de leur(s) enfant(s).

Les engagements du gestionnaire
Au regard de Pactivité du service

Les actions d’accompagnement doivent étre conformes a I’agrément annuel délivré par le
Comité départemental d’accompagnement a la scolarité.

Au regard du public

Le gestionnaire s’engage a offrir un service de qualité, accessible a tous, répondant a leurs
besoins et respecter les régles de confidentialité.
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Le mode de calcul de la prestation de service « Clas »

La prestation de service attribuée par la Caf représente la prise en charge d’une partie des
dépenses des actions d’accompagnement & la scolarité, couvertes par la convention d”objectifs ct

de financement.

L’ ouverture du droit s effectue en septembre N (prix plafond de septembre N)

La prestation de service est €gale a 32,5 %

0/

des dépenses de la fonction d’accompagnement a la

scolarité dispensée pour 1’année scolaire dans la limite d’un plafond fix¢ par la Cnaf, par groupe

de 5 a 15 enfants.

Les piéces justificatives

Le versement de la prestation de service « contrat local d’accompagnement a la scolarité »
s”effectue sur production de piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprcs.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :

1. les piéces nécessaires a la signature de la convention pour I*ouverture du droit,

2. les piéces nécessaires au calcul de la prestation de service.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :

e les picces qui permettent le versement d’avances et ou d’acomptes,

e les piéces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des picces justificatives correspondantes mentionnées a la

présente convention.

L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de

la convention.

Nature de
I’élément justifie

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature
de la reconduction ou
du renouvellement de la convention

Autorisation de

fonctionnement

Agrément délivré par le comité
départemental de l'accompagnement a
la scolarité.

Agrément délivié par le comité
départemental de l'accompagnement a la
scolarité.

Activité/Personnel

Activité prévisionnelle et descriptif de
l'action.

Activité prévisionnelle et descriptif de
l'action.

Eléments financiers

Budget prévisionnel de la premiére
année scolaire de la convention.

Budget prévisionnel de la premiére année
scolaire de la convention.
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Les pitces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au paiement

I’élément justifié | convention : justificatifs nécessaires justificatifs nécessaires au paiement sans
au paiement d’un acompte / avance | acompte —avance / régularisation

Budget prévisionnel N. Comptes de résultat de l'année scolaire
Elemcpts Acompte versé sous réserve de la (Cforr‘e spondantra 4{10611]3 de l,a'n.neF N
financiers .. ; o 6/10éme de l'année N+1) déraillé pour
présence a la Caf du compte de A 5
résultat N-1 ou N-2. Sl
et Activité prévisionnelle et descriptif de | Etat de réalisation de l'action.
Activité

I |'action.

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au suivi de I’activité

Nature de Justificatifs nécessaires au suivi de ’activité
I’élément justifié

Aulorisation de Agrément délivré par le comité départemental de I'accompagnement & la scolarité.
fonctionnement
Activité Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) concernant l'activité.
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