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Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité» et des « condition ta s e
service ordinaire », constituent la présente convention.

Entre :

La Commune de Corbas représenté(e) par Le Maire, Jean-Claude TALBOT et dont le siege est situé
place charles jocteur 69960 CORBAS.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales du Rhéne, représentée par la Sous-directrice Action Sociale
Sandrine ROULET par délégation du Directeur Philippe SIMONNOT, dont le siége est situé
67 boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service « Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité » pour I'équipement
défini ci-aprés.

Dossier n° 200610467
CLAS VILLE CORBAS
a CORBAS

Le versement de la prestation de service est effectué sous réserve des disponibilités de crédits, et de
la production de documents intermédiaires d’activité a transmettre en fin de chaque trimestre de
I'exercice du droit.

La fourniture des documents comptables apres le 31 juillet de I'année de fin du droit examiné (N —
N+1) entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 30 juin de I'année qui suit I'année de fin
du droit (N — N+1) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre des parties des années N
et N+1 couvertes par la présente convention.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 30 septembre de
I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

Un paiement d'avances / acomptes pourra étre effectué dans la limite de 40% du montant du droit, &
réception des données prévisionnelles.

Un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le bilan d'activité et Ia
production des justificatifs dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

° un versement complémentaire,
o la mise en recouvrement d’'un indu.

Cet indu fait I'objet d’'une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement direct a la Caf.

L'absence de fourniture de justificatifs au 31 décembre de I'année de fin du droit (N — N+1) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
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Les termes de la présente convention font 'objet d'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements, en fin
de période, en cas de convention pluriannuelie.

La présente convention de financement est conclue du 01/09/2018 au 31/08/2019.

« Le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments constitutifs de la présente
convention :

les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,
les « conditions particuliéres prestation de service Contrat Local d’Accompagnement a
la Scolarité » en leur version de juin 2013 et les « conditions générales prestation de
service ordinaire » en leur version de juin 2013, documents disponibles sur le site
Internet « www.caf.fr» de la Caf du Rhéne (rubrique « Partenaires » ,« Vous
développez des actions dans le champ de la parentalité » puis « Le dispositif Contrat
local d'accompagnement a la scolarité»).

e la charte de la laicité de la branche famille avec ses partenaires annexée & la présente
convention

et « le gestionnaire » les accepte.

Fait a Lyon, le 15 octobre 2018, en 2 exemplaires

La caisse d'Allocations familiales du Rhone, La Commune de Corbas,
La Sous-directrice Action sociale, Le Maire,

Jean-Claude TALBOT
Sandrine ROULET



Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famlile et ses partenalres, consldérant que rignorance

de l'autre, les Injustices soclales et économliques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et repls
Identitalres, S'engagent par la présente charte a respecter les principes
de la lakcité tels qu'lls résultent de Phistolre et des lols de la République.

Au lendemaln des guerres de religion,  a sulte des Lumléres

et de la Révolution frangalse, avec les lols scolalres de Ia fin du XIX® slécle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de PEtat », la lalcité garantit tout d’abord Ia liberté de consclence,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par Fordre
public. Elle vise a concliler liberté, égallté et fraternité en vue de

la concorde entre les cltoyens. Elle participe du principe cPuniversalité
quil fonde auss! la Sécurlté soclale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1~ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’allleurs que « La France est une République Indivisible, lalque,
démocratique et soclale. Elle assure 'égalité devant la lol de tous

ARTICLE]

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 lalcité est une référence commune

3 1a branche Famille et ses partenalres. Il Zagit
de promouvolr des liens familiaux et soclaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et 3u s2in des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L3 laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésian sociale

2t |2 solidarité dans le respect du pluralisme
convictions et de |a diversité des cultures.

a pour vocation Iintérét général.
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ARTICLE 2

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

L= laicité a pour principe la libarté da consclence.
5on exarcice et 33 manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la lo

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La lalcité contribue 3 [a dignité des personnes,
a l'egalité entre les femmes et les hommes,

3 'accés aux drolts et au traltement égal

de toutes at de tous. Elle reconnalt 1a iiberté
da croira et de na pas crotre. La lafcité implique
ie rejet de toute violence et de toute discrimination
racizale, culturells, sociale et religleuse.

ARTICLE &

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La lalcité offre 3 chacune et 3 chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de |a citoyenneté. Elle protége de toute forme
ozélytisme qui empéc It chacune

et chacun de falre ses propres cholx

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La lalcité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de |a branche Famille,

an tant que participant a fa gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ains
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manitaster leurs convictions philosophiquas
politigues et religleuses. Nul salarie ne peut
notamment se prévalolr de ses conv S pour
refuser daccomplir une tache. Rar allla
nut usager ne peut etre
au service public en raison de ses convictions
at de leur expression, das lors qu'll ne perturbe
bon fonctionnemnent du service
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ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

& vie et l'organisation des espaces
‘activités dez partenairas sont
respactueux du principe de lalcité en tant quil
qarantit 1a liberté de consclence.
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les cltoyens sans distinction d'origine, de race ou de religlon. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de palx civile queelle poursult ne sera réallsé qu'a ka condition

de sen donner kes ressources, humalnes, juridiques et financieres, tant pour
les families, qu'entre les générations, ou dans les Institutions. A cet égard,

1a branche Familie et ses partenalres s'engagent a se doter des moyens
nécessalres a une mise en cauvre blen comprise et attentionnée de 1a lakcité.
Celasemavecetpoulesfamlleseﬂespermvmmlesol
dehnépuﬂqxemlkswesolentlanoﬂgm,mmmtgmme

Depuls solxante-dix ans, la Sécurité Soclale Incarne aussl ces valeurs
duniversalité, de solidarité et d’égallté. La branche Famllle et ses partenalres
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de larcité

en demeurant attentifs aux pratiques de temain, en vue de promouvolr

une lakclté blen comprise et blen attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenaires, mals tout autant aux allocatalres
qu’aux salarlés de la branche Famllle.

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

gt les restrictions au port de signes, ou tenues
manifastant une appartenance religisusa sont
possibles 1 alles sont justinées par la na
de la tache a accomplir, et proportionness
au but recherché.
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ARTICLE 8
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

La Iaicité sapprend et se vit sur les tarmitores selon

los réalités de terrain, par des attitudes et manieres
d'étre Ias uns avec les autres. Ces attitudes

partagées at 3 encourager sont : I'accuel lécouta
Ia blenvelliance, le dialogue, le respect mutuel,

I3 coopération et la considération Ainsi, avec et pour
|25 famiiles, 13 lakcité est e tefreau d'una so
pius justa et plus fratemalie, portause de sens
pour les générations futures.

ARTICLE §

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compré!
50Nt permises |
d'information, de torm:
e

n ceuvre de tem

ant

rimpartialité vis-a-vis des usagers at
une discriminatl

considé
la branche Famille avec ses partena
lobjet dun suivi et d'un accompagnament conjoints

Securiie socsle



