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VILLE DE CORBAS
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 14 DECEMBRE 2017
JCT/IC/NL — N° VILLE_2017DL144

Date de convocation : 30 novembre 2017
Affichage du compte-rendu : 21 décembre 2017
Nombre de conseillers en exercice : 33

OBJET : PERSONNEL MUNICIPAL - Modification du dispositif issu de la loi du 12
mars 2012 - Accés a I'emploi titulaire des agents contractuels

L'an deux mille dix sept, le quatorze décembre a 19:30 heures le conseil municipal de
cette commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la
salle des fétes, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude TALBOT.

Présents : Jean-Claude TALBOT, Thierry BUTIN, Martine BONNAUD,
Claude COLIN, Dominique BABE, Souade KACI, Eddie
BREVALLE, Muriel PEILLON, Daniele POTIRON, Thierry
HAON, Véronique GIROMAGNY, Alain VIOLLET, Eliane LEON
BALLESTEROS, Gérard POTIRON, Christiane PUTHOD,
Laurence MOULIN, Eric MAILLET, Joél CAS, Lilian
MORINON, Maurice DUMONTET, Thierry MOLLARET, Guy
PENDARIES, Sylviane STRETTI, Joélle NATALINI

Excusés / pouvoirs : Michel MALTRAIT (donne pouvoir a Alain VIOLLET), Florent
RIVOIRE (donne pouvoir a Eddie BREVALLE), Chantal
RUBIO (donne pouvoir a Thierry BUTIN), Alain LEGRAS
(donne pouvoir a Daniéle POTIRON), Yves
MONTANGERAND (donne pouvoir a Souade KACI), Cécile
TOURNIER (donne pouvoir a Jean-Claude TALBOT), Céline
BARIOZ (donne pouvoir a Laurence MOULIN), Annie
BERTON (donne pouvoir a Guy PENDARIES)

Excusés / absents : Philippe COLSON

Secrétaire de séance : Eric MAILLET

Rapporteur : Daniéle POTIRON

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée, relative a I'accés a I'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a
la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique, et notamment son article 17 ;

Vu le décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 modifié, pris pour l'application du
chapitre Il du titre 1°" de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 ;
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Vu l'avis du CTP du 10 novembre 2016 présentant le bilan surTamise emnm osuvre au
programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire, un rapport sur la situation des agents
remplissant les conditions, ainsi qu’'un programme pluriannuel d’accés a I'empiloi titulaire.

Vu le constat d’'une erreur de saisie dans la délibération VILLE_2017DL061 et plus
particulierement dans le programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire, il convient de
représenter en séance le dit programme.

Pour rappel, les dispositions du chapitre Il du titre I°" de la loi n® 2012-347 du 12 mars
2012 permettent aux agents contractuels de droit public des collectivités et établissements
publics d’accéder, sous certaines conditions, a I'emploi titulaire.

En effet, I'article 13 de la loi du 12 mars 2012 prévoit que par dérogation au principe du
recrutement aprés concours, I'accés aux cadres d’emplois de fonctionnaires territoriaux
peut étre ouvert par la voie de modes de recrutement réservés valorisant les acquis
professionnels, dans les conditions définies par la loi et précisées par le décret n° 2012-
1293 du 22 novembre 2012.

La loi n°® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires, et notamment ses articles 40 et 41, est venue prolonger ce dispositif.

Le décret n° 2016-1123 met en cohérence les dispositions du décret du 22 novembre
2012 avec celles relatives a la prolongation de deux années du dispositif de recrutements
réservés d’accés a I'emploi titulaire. Ainsi, il fixe la date de fin du plan de titularisation au
12 mars 2018.

Ces nouvelles dispositions entrent en vigueur le lendemain de la publication du décret
n° 2016-1123, soit le 15 aolt 2016. Comme dans le précédent dispositif, les recrutements
réservés peuvent étre organisés selon deux modalités :

* les sélections professionnelles organisées conformément aux articles 19 et 20 de
la loi du 12 mars 2012 ;

* des recrutements réservés sans concours pour l'accés au premier grade des
cadres d’emplois de catégorie C accessibles sans concours.

Aussi, et comme le souligne I'article 17 de la loi du 12 mars 2012, l'autorité territoriale doit
présenter au comité technique compétent :
e un bilan sur la mise en ceuvre du programme pluriannuel d’accés a I'emploi
titulaire,
* un rapport sur la situation des agents remplissant les conditions,
* un programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire.

Aussi, est-il joint au présent rapport, les piéces suivantes :

» bilan du dispositif d’accés a I'empiloi titulaire pour la ville de Corbas,

* rapport sur la situation des agents éligibles a 'empiloi titulaire,

» plan pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire en fonction des besoins et des objectifs
de Gestion Prévisionnelle des Effectifs, Emplois et Compétences (GPEEC) de la
collectivité.

En synthése, quatre agents sont éligibles a la titularisation au sein des effectifs de la ville
de Corbas.

Considérant les besoins de la collectivité en emploi permanent, il est proposé au conseil
municipal de titulariser trois agents et de confier au centre de gestion du Rhéne et de la
Métropole de Lyon l'organisation des sélections professionnelles. Le colt par dossier de



Envoyé en préfecture le 19/12/2017
Recu en préfecture le 19/12/2017
Affiché le = E_>

sélection confié est fixé a 105 euros pour la catégorie A et a 80 eU| 5. pxg1a009734 50171 1A VILLE 2017DL144-DE

catégories B et C.
En conséquence, aprés en avoir délibéré le conseil municipal :

 APPROUVE le bilan et le rapport sur la situation des agents éligibles a I'emploi
titulaire ci-joint ;

* APPROUVE le plan pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire en fonction des besoins
et des objectifs de Gestion Prévisionnelle des Effectifs, Emplois et Compétences
(GPEEC) de la collectivité ;

* CONFIE l'organisation des sélections professionnelles au Centre de gestion du
Rhéne et de la Métropole de Lyon ;

* ANNULE la délibération VILLE_2017DL061 .

* AUTORISE Monsieur le maire ou son représentant a signer pour le compte de la
collectivité la convention jointe ainsi que toutes piéces et tout avenant a intervenir ;

* IMPUTE la dépense relative a la mise en ceuvre de la présente délibération au
chapitre 011 compte 6288 du budget.

Adopté a 'unanimité

Fait a CORBAS, les jour, mois, et
an que dessus,

au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,

Le Maire,
Jean-Claude TALBOT.
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Rapport portant sur la situation des agents
et
programme pluriannuel d'acceés a l'emploi titulaire
{Loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée)

Article n* 17 de la lofn® 2042-347 du 12 mars 2012 modifige
"Dang un delel de trofs mels sulvond lu pubiicalion des décrets prévis 4 larticle 16, fautorits rertitorlale présente ou comitd techinfque compétent v
rapport sur o situction des ogonts remplissant les condflons définies cuw ordcles T4 22 15 ofnsf gt pregramme pluronice ! decces & lemglo! titulofre,
Ce programme gdtermine notamme” ~fans (it déle! de trods mes & compter de la publication du <ecred pris pour fopplicaiion de da prisente [l dans so
rédaction résuitant de ta fal A 2016-48) du 20 awll 038 relative & lo déurtvlogie ef qux droils et obilgations des fonctionnalres, fatreritd Perritorials
[résent? du romite technique compétent un bilan sur fg mise e oeuvre du pragromme plurlareesl daceds & femplel Otuisire prévu ou present arkicle,
dans sa rddaction antérieure & fu 1ol v 2016-483 du 20 avril 2018 précttée, rompartant, le cos échéant, {a bitan de s transformation des contrats & durde
détermimde e Conbrels & durde Inddlemminde, on applteotion des arefcies 21 et 41 de la prégente ). Lavtorité présente dgalement L Juppert s Iz
sliuativn des pgents remplissent les condlticns définles aux artictes 14 et 15 ginsi guiun programme plarfarvuel dacees & Cemplod tilulmie. e Erogramme
ditermine cotamment, én fonction des bescing de 3 collectivitd territorfole cu de Fitaliissement public intérossd et dos chjectifs e da gestion
privislannelle des affactifs, ez emplals et des campd bences, ies codves demplois ouverts aux recrutements rdservds, e nomibre emplals ouveris & chacon
e ces recrutements e leur raporiition entre tes sessforn successives dr recrudersant.

feur des ebatifssenents pubils de woopdration Infcroommuncie A fisecaiité propes mis en pigee du e favier N/, de rapport et e PIOgrGlm e
plurainel prévos aus ocux dornldires pheases du premdar adleds sont présantds par lautortéd territoriale au conihé technlgue g glus tard fe 30 juin 2617,
Lu presentolion du ropport @ it pragromme denne der @ o acls du comité techniqus dais ley corditions fixder @ Parlicle 13 de lo fof n” 84 53 du 28
Janetar 1354 pracitée.
Le pragramme plurignnuel dacces 3 femploi est scunils A (upprobation de forgane delbérant de b1 collectivitd ou de 'établisserment public, puis mis an
ceirire par lowtarité tetiftorigle,”

Le present dessier est présenlé, pour avis, au Comite Techni
Fait & Corbas, le 26/10/2017

Signature de PAUTOrILG terrfror fule

[ - DONMEES GENERALES DE LA COLLECTIVITE

1. Informations générales

Mom de votre collectivite ; I Ville de Corbas

Type de callectivits ; | Commune

Type de CTF : | Cammun CCAS
Da ituation expogée

Nombre d'agents tilulaires et staglalres |

Nernbre d'agents non-titulalras |

Nombre d'agents sous contrats privés f

2, Coardonnées de la personne en charge du dossier

Mom et prénom : |STOCARD Carine

Courrlel : Ic. slocard@ville-corbas fr

Téléphons ; | 047 263 295 I sqisisse YoLie NUMENy au Kilometig {sans wspeces, suns puinds, sans drets)

£x; 0452273434 ce qui af Fichere D4 92 27 34 34

Aceds A lemploi terilorial suits & ta 1gr n" 2012.347 du 12 mrars 2013

1/6
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I, RAPPORT SUR LA SITUATION DES AGENTS
REMPLISSANT LES CONDITIONS DEFINIES AUX ARTICLES 14 ET 15

1. Rapport sur I'éligibilité des agents au dispositif de titularisation au 31 mars 2013 et ultérieurement au 31 mars 2013

Nombre de dosslers eliglbles

Nombre de dogsiers nan sligibles

Hommes || Femmes || Totat || Hommes || Femmes | Total |
Elgibilité & (a titularisation au 31 mars Cat. A 0 2 2 0 g 0
2013 Cat. B 0 1 1 8 3 1"
Cat. C )] 0 1] 1] 1 1
Cat,
Eligibilité & [a dtularsation Cat : 0 g o
uitérieurament au 31 mars 2013 at. e o
| Lat. C 0 1 1
Fligra Cat. A Cat. B GCat. C Total
Administrative 2 0 o 2
Technique a 1] a 0
Animation 0 D 0 a
Répartition das dossiars Culturelle Y 0 o 0
eligibles au dispositif de
titularisation par filiére et Sportive a 0 0 0
catégorie
Sociale v} 1] 0 [
Medico-sociala o 4] a a
Medico-technique 0 0 0 0
Sapeurs-pompiers 0 o] 0 ']

2. Rapport sur I'éligibilité des agents au dispositif de titularisation au 31 mars 2013 et ultérieurement au 31 mars 2013

(suite)

Répartition des dossiers
éligibles ultérieurement au
31 mars 2013 au dispositif
de titularisation par fll{ére

et catdgorie

Filidre Cat. A Cat. B Cat.C N Total
Administrative 0 ] 1] 0
Technique ] " Q 0
Animation 0 0 0 i}
Culturells 1] j_ 0 'i
Sportive 0 i} ] 0
Soclale 0 Q 0 0
Medice-sociale 0 0 1 4
Médico-technique 0 1} 1] 0
Sapeurs-pompiers 1] 1] /] a

Le présente partie, relative @ [a sftuatlon des agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 de fa iof du 12 mars 2012 maodifiée, est complétée par
I'état de I'ancisnneté acquise individueliement (dossier par dossier) et se trouve en annexe du présent rapport (& partir de la page 16).
Elig est d compléter partieliement et garantit 'anenymat de présentation de votre dossier.

Accés & Vempler territoqal suite 5 la boi 07 2012-347 du 12 mars 2012
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2. Rapport sur I'éligibilité des agents au dispositif de titularisation et titularisation ultérieure {suite)

a1
L IF]
63

B Hommes

B Fammes

aiEt L

Lrefa A lemnlal teorioral suite & 4a lai a2 L-34¢ Cu 12 mars 2012

mcat A

wlat A

Al

u?

W Hermmes

m Femmas

Cat. A '

~7 B R —

O _DA____ 1
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HIl. PROGRAMME PLURIANNUEL D'ACCES A L'EMPLOI TITULAIRE

1 - Définition des bescins de la collectivité en fonction de ses objectifs de gestion prévisionnelle des
_effectifs, des emplois et des compétences

En matiére de recrytement direct
Uepwis 2008, ic vilie de Corbas 2 infilé une polltique de CPEES ayanit pour orfentations
— la déprécarisation des persarnels non lituloires avee de nambreuses mise en stage;
— lanalyse des sitrations individuelles ou regerd de fa cobdsion giobale en motisre de GRA ;

» be questionnement systématique des besofng par tanelyse du mode de gestion du service public of par In recherche de Lorqanizatlon eptimale des services ;
— la professivinatisation 2f fa formation des personneis, minsi que laccompognement et la prévention des personnels en situntion déticates, permettant ains! de rédufre ew danticiper les
sftuations de reclossement professionnel. Cependant, if corvlent de nater gtie les besoins et chjectifs de recrutement et done de GPEEC sori fonctiun de Yantlyse du territoire of des brsafns des
services, mafs surtout sont fortement contraintes por les murges do manaivie finandéres de 1a colfectivité.
Afrdd, tont camme en 2002 dens Le cadre de la fof Ssuvadet, (e recensement des porsanncls de la ville de Corbas refevant du dlspasitif de la lof dur 12 mars 2012 profonge par [a (of déontologie fait
pas Etal de personnsf éligitl oy Sllgibe witérieurement,

Aussi et afin de répondre aux besains de I collectivité en matlére d'emploi, et aprés anaiyse gt mise en paraliéle des situations individucles, seud le poste de direction de Vaction
cultureile sera cuveart, Pour ce gui coneerne les agents pouvent béndficier du dispositlf de déprécarisation selon I'égibitits uitérieure, if sera propesé @ ces deniers une présentation de
tetirs dossiers en séfection professsionnelis auprés du centre de gestion du Rhdne et de fa métropele de Lyon.

3 - Données du ﬁ;aé_r_émme pluriannuel d'accés a I'emplol titulaire (PPAET)

8. Acces au dispositif de sélection professionnelie

A rensaigner en fonction das hessins
de recruternent de votre strusture et
ies oblectifs de G.P.EEC

Effectil Basoins Besoins Besoins
Higible dun de la dela o dela

grads collectivité | collectivité | collectivite
Syvivalent on 7016 on 27 cn 2018

Effectit  ||Hb d'aligibles
ciwible . au RSA
(R5A) ultgaeu:

Convertion LDG

um-:
FREDACTEUR PPAL DE 2éme CL

[RECACTEUR

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ére CL

ANIYATEUR FPAL DE 228me CL

ANIMATEUR o

ADJOINT DANIMATION DE 1ore CL

ATTACHE DE CONSCRVATION DU PATRIMGINE
[FIBLIGTHECAIRE ' }
PROFESSEUR DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE
455ISTANT DE CONSERY. DU PAT F.T DES BIB.

ASS|STAMT D_E CONSERY. DU FAT ET DES BIE. PPAL DE 2éne CL

455, DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PFAL DE 22me CL
ASSISTANT DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE '
ADJOINT DU PATRIMOINE DE 1&re CL

CADRE DE SANTE DE 2¢&me CLASSE

CONSENLER SOCIO-EDUCATIF

PSYCHOLOGUE DE £LASSE NORMALE

[PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE -

SAGE-FEMME DE CLASSE NORMALE

WSSISTANT SOCIO-EDUCATIF .

COUCATEUR DE JEUNES EMFANTS

INFIRMIER EN 50INS GENERAUX, DE CLASSE NORMALE

1 ] D

1 Qul

L=l o} el Fue) D gl Rl e BT B = g e § =) B = =0 =1 = T} Er] N
o oo oo e e o ole o c|o|jo| o ao|lala

Accls B Lemplod temitorial suile & a loi n®2012-347 du 12 mas 2042 446
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8. Acces au dispositif de sélection professionnelle (suite)
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A renseignes an fonction des bescins

do votre shencture et des objectifs de

Envoyé en préfecture le 19/12/2017
Recu en préfecture le 19/12/2017

— i —

ID : 069-216902734-20171214-VILLE_2017DL144-DE

G.F.EEE.L.

" EMedctil
Higibkle
[GELY

Wh Faligibles
au RsA
ultsrieur

Effectif
clipible dun
grude
Squivatent

Besolng de la
cellectivite

£

Resoins de
ta
eotleceivitd

16 en 1017

Besoins de

la

collectivits
e 018

Lonvention C0G

_ MOMITEUR-EDUCATEUR ET TNTERVENANT FAMILIAL

TECHMICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE MORMALE]

AGENT SOCIAL DE 1ére CL

ATSEM DE 1ére CL

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE Tére CLASSE

AUXILIAIRE DE SOINS DE 1ére CL

CONSEILLER APS|

EQUCATEUR APS PPAL DE 2&me: CL|

EDUCATEUR AP

" "OPERATEUR DES APS

DE 2eme CL||

* TECHHICIEN FRINCAPAL

TECHNICIEN

AGENT DE MAITRISE

ADJOIMT TECHNIQUE DE 1ére CL|

ADJOINT TECHNIQUE 1&re CL DES ETS D'EMSEIGNEMENT

SAPELIR DE 1ERE CLASSE

SERGENT

INFIRMIER SAPELIR POMPIER DE CLASSE MORMALE
g LIEUTENANT DE 2éme L]

LIEUTENANT DE 1ére CL|

CADRE DE SANTE DE SAPELUR PGMPIER DE 2éme (1.
’ CAPITAINE

AUTRE;

=0 L=] E=JR=Ra=J = =] Lo ) -y =] F o N o Bl = =] P F Y A= =1 P= =1 =1 =]

2 e o|o|o|oio|a|lo|lo|o|o|o|leeoicjlolwio|olo

0

Le tedal das celiufas "AUTHE" (RSA et R3A ultérisur) doit étre dgal au tolal
% Ia callela "Eactif &llgrble dun grade équivalent™

3 - Données du programme pluriannue! d'accés

a l'emploi titulaire (PPAET)

b. Accés aux recrutements réservés des catégaries C sans concours

A renseigner en fanction des besolns

de recrutement de volre shructure sl
des okjectifs de G.P.E.E.G.

i . Effechif | Besoins Bescing Besoing
:If:i‘b:z i :f:ﬁfm élighle dur | . de 1 dala de Is
(RS utériewr § g!'ade- collectivité | collectivité | onlloctivee
dquivalent en HH6 en 2017 en 28
ZDJOINT ADMINISTRATIF DE 2éme CL D 0 ] 5 5
ADJOINT'TECHNIQUE DE 2éme CL 0 0 0 0 1]
ADJOINT IPANIMATION BE 2éme CL ) il 1] 1] i
AGENT SOCIAL DE 2&me CL o K 0 ] a
ADJOINT TECHHIQUE OE 2éme CL DES ET5 ENSEIGNEMENT ) 0 o ) 0
ADJOINT DU PATRIMOINE DE 22me CL 0 0 0 D 0
ANNEXE |

Etat de l'ancienneté individuelle acquise des agents remplissant les conditions des articles 14 et 15

Four actualisar le contenu du tableau, aller sur le filtre de la colonna "N réf. du dossfer”

[eellule "A234") puis cliquer sur "OK" [ deécecher nf cocher dautres cetiules )

N° réf, du . admissibilig | Admissibilite Anclenneté acquise au Ancienneté acquise a la date
! Fonctions des agents référenceés it
dassler ge Hiutarisatian |TL2VIsation 3140372013 d'édirfen du rappoert
ultérieure
1 Conseiller médisthdgue Eligible anls) mais jourfs)
2 Liractice da laction colfeoiic Higitle Bn{s) mois jourfs
Eliginilits . .

3 ATSEM Hon éligible ultricire 2ans) 7 mois D jeuris) 7 angs) 1 mais 25 Jour(s)
1 Ensefgnant arizfgie Mui: atigible | Naw Ellglale Condilionz nen remplion Conditizns non remplies
5 Lnselgnant adistigue
b Enselgmant atsligue Ken éligible | Non éii_qible Condilions aan (emphes Canditians non remplies
7 Enselgnant arlisfique Eligible anfsh mois jour(s)
8 Enselgnant arlisique Hen dligible | Non &igiots Conditions ron remples Coaditions nan remplias
9 Enseiginant anisligue Men Eligible | Non éllgible Corditions non remplies Conditians non remalies
10 Erselgnant artistigue Nan éligible | Pron dligibfe Gonditions nan remplies Candlitlans ann emalas
L Ernzeignant srlisiigite Han Allgitle | Mon éligible Coneitinna non remplies Godilions on e es

Arcd3h lemplol tertorial suike & la loi n*2042.347 du 42 mars 2012

3l
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Centre de gestion
de la fonction publique territoriale
du Rhone et de la Métropole de Lyon

Convention
Mission expertise concours cdg69 n °SER-2016-xxx
organisateur

Entre

La collectivité ou I'établissement ... ... e
représenté{e) par son maire ou président, ...

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par sa Présidente, Catherine DI FOLCO agissant en vertu de la délibération n*® 2014-28
du conseil d'administration en date du 3 juillet 2014, ci-aprés dénommeé le cdg69.

[l est préalablement exposeé :

La présente convention a pour objet I'organisation des sélections professionnelles par le cdg69
pour le compte de la commune/l'établissement de xxxx, conformément aux dispositions de la loi
n“2012-347 du 12 mars 2012 modifiée, relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique.

[l est en conséquence convenu ce qui suit :

Article1:

La commune de......... /'établissement............. confie au cdg69 la mission d'organiser par cette
convention, les sessions de sélections professionnelles pour les grades des cadres d'emplois et
pour le nombre d'emplois prévus par le programme pluriannuel d'acceés a I'emploi titulaire de la
commune/'établissement.

Elle/ll transmet a cet effet copie de la délibération comprenant le programme adopté par son
organe délibérant. Cette délibération prévoit également I'organisation par le cdg69 des sélections
professionnelles.

Article 2 : composition de la commission d’évaluation

Conformément & I'article 19 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée, la commission de
sélection professionnelle est présidée par la Présidente du cdg69 ou par la personne qu'elle
désigne, qui ne peut étre un agent de la commune/l'établissement.

La commission se compose en outre d'une personnalité qualifiée désignée par la Présidente du
cdg69 et d'un fonctionnaire de la commune/l'établissement appartenant au moins a la catégorie
hiérarchique dont reléve le cadre d'emplois auquel le recrutement donne acces. Ce dermier
membre de la commission peut changer sila commission se prononce sur l'acces a des cadres
d'emplois différents. La Présidente de la commission et la personnalité qualifiée peuvent, le cas
échéant, siéger pour sélectionner les candidats a différents grades d'un méme cadre d'emplois ou
a différents cadres d'emplois.
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Article 3 : organisation des sélections professionnelles

La Présidente du cdg69 ouvre, par arrété, les sessions des sélections professionnelles pour les
grades des cadres d’'emplois et pour le nombre d'emplois prévus par le programme pluriannuel
d'acceés a I'emploi titulaire de la commune/l'établissement public.

Un mois au minimum doit séparer la publicité au sein de la commune/de I'établissement de I'arrété
d'ouverture, de la date de 'audition.

Des dossiers d'inscription destinés au nombre d'agents éligibles déterminés par la collectivité sont
remis par le cdgé9 a la collectivité.

Le dossier mentionné ci-dessus se compose de deux volets :

- Le premier, renseigné par le candidat, est relatif a ses motivations a intégrer le grade du cadre
d'emplois auquel la sélection donne acceés. || comprend notamment une lettre de candidature et un
curriculum vitae. Le candidat peut fournir toute piéce qu'il juge utile de produire a I'appui de sa
candidature

Le candidat doit attester sur I'honneur que les renseignements qu'il fournit sont exacts.

- Le second est renseigné par l'autorité territoriale et comporte un état de services, un exposé des
missions et activités du candidat. Toute information utile & I'appréciation de I'aptitude et des acquis
de I'expérience du candidat peut étre apportée.

Il appartient a la commune/l’établissement d’assurer une information individualisée aupres
de chaque agent contractuel employeé puis de transmettre le dossier de candidature aux
agents éligibles concernés par le programme pluriannuel d’acces a I'emploi titulaire qui en
font la demande.

La commune /I'établissement s'assure que I'agent candidat ne se présente qu'au recrutement
donnant acceés aux cadres d'emplois dont les missions, déterminées par le statut particulier,
correspondent a la nature et a la catégorie hiérarchique des fonctions exercées par l'agent dans
les conditions prévues aux Il et Il de la loi n"2012-347 modifiée.

L'autorité temritoriale doit notamment certifier sur le dossier que I'agent exerce bien des missions
équivalentes a celles dévolues a I'emploi postulé.

La commune/I'établissement se charge ensuite de recueillir les dossiers de candidature de ses
agents, pendant la période d'inscription, et d'en vérifier leur contenu {les dossiers doivent étre
complets) avant de les transmettre dans les délais au cdg69 {c'est a dire avant la date limite de
dépdt des dossiers de candidature fixée par le cdg69).

Le cdg69 est chargé de convoquer les candidats ainsi que les membres de chaque commission de
sélection par courrier.

L'audition consiste en un entretien a partir d'un dossier remis par le candidat au moment de son
inscription et ayant pour point de départ un exposé de l'intéressé sur les acquis de son expérience
professionnelle. Le dossier de candidature comporte une lettre de candidature et un curriculum
vitae. Tout élément complémentaire permettant a la commission d'apprécier le parcours
professionnel du candidat, tel que ses titres, attestations de stage, de formations, de travaux ou
d'ceuvres, peut étre joint au dossier.
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La durée totale de I'audition est de vingt minutes, dont cing minutes au plus pour I'exposé du
candidat. Toutefois, pour I'accés aux cadres d'emplois de catégorie A, ces durées sont
respectivement, de trente et dix minutes.

Article 4 : liste des candidats aptes 3 étre intégrés

A I'issue des auditions des candidats au recrutement dans le grade du cadre d’emplois, la
commission établit un procés-verbal et dresse, par ordre alphabétique, en tenant compte des
objectifs du programme pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire de la commune/l'établissement, la
liste des candidats aptes a étre intégrés.

La commune/I’'établissement procéde a I’affichage de cette liste transmise par le cdg69
dans ses locaux et publie également cette liste sur son site internet, lorsqu’il existe.
Article 5 : modalités financieres

La collectivité/I'établissement public participe aux frais d'organisation des commissions des
sélections professionnelles. Une somme forfaitaire par candidat inscrit, déterminée par le conseil
d'administration du cdg69, d'un montant de 105€ pour les sélections permettant I'accés a un grade
de catégorie A, de B0€ pour les sélections permettant 'acceés a un grade de catégorie B ou C, sera
sollicitée a I'issue de I'opération sur présentation d'un mémoire administratif.

Article 6 : durée de validite
La présente convention est conclue pour la durée du dispositif de titularisation.
Article 7: litiges

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fera I'objet d'une tentative
d'accord amiable.

A défaut d'accord, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de Lyon.

A A Sainte Foy-lés-Lyon
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