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Modalités de tarification des missions / Convention unique pluriannuelle cdgby

Collectivités et établissements affiliés au cdg69

Assiette / modalités

Mission Type tarification e 0 Commentaires
tarification
Inspection Hygiéne et L L Adhésion gratuite, mission incluse dans cotisation cdg69.
, P L, e Inclus dans cotisation cdg69 - Inclus dans cotisation cdg69 . g| . L, g
Sécurité Nb jours d'intervention précisé dans annexe convention

Forfait annuel nb jours Nb de jours facturés correspond aux jours réellement

Archivage pluriannuel Co(t journée 315 €/ jour
L intervention . /] effectués
Assistante sociale du Forfait annuel nb jours . 3 . 3 355 €/ jour
. . Colt journée / demi-journée . )
personnel * intervention 188 € / demi-journée
Jusqu’a 500 habitants 350 €
i . L . . De 501 a 5.500 habitants 0,90€ par habitant, la
Conseil en droit des L , . Voir grille tarifs rubrique L, .
Cotisation annuelle Strate démographique participation étant arrondie a I’entier inférieur

collectivités commentaires

De 5.501 a 15.000 habitants 5000 €
De 15.001 habitants et + 6000 €

. . . . . 35€ 370 €/ dossier Adhésion gratuite, facturation lors de la mobilisation de
Cohortes retraites ** CoUt dossier Co(t dossier . . . L .
selon le type de dossier la prestation. Tarifs détaillés dans annexe convention

L. . . Salaire(s) brut(s) chargé(s) Portage salarial : 5,5% Adhésion gratuite, facturation mensuelle lors de la

Intérim Frais de gestion , .. e .
agent(s) recruté(s) Contrat intérim : 6,5% mobilisation de la prestation
Médecine préventive Cotisation annuelle Nb agents Colt agent 80 €
Médecine statutaire et de L Masse salariale effectif total N{0,03% pour nb visites max = |Nombre de visites soumis a un coefficient détaillé dans
. Cotisation annuelle . ) :

controle * 1 8% de I'effectif agents I'annexe correspondante

* Pour les employeurs < 50 agents, possibilité de passer une convention a I'acte. Pour tous renseignements, contactez le service concerné a assitance.sociale@cdg69.fr et/ou medecine.controle@cdg69.fr
** Réservé aux collectivités et établissements affiliés
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Mission

Inspection Hygiéne et

Type tarification

Forfait annuel nb jours

Assiette / modalités
tarification

Collectivités et établissements non affiliés au cdg69

Colt
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Commentaires

Nb de jours facturés correspond aux jours réellement

~
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personnel

intervention

Colit journée / demi-journée

227 € / demi-journée

R . . Codt journée 530 €/ jour )
Sécurité intervention effectués
. . Forfait annuel nb jours . 3 . Nb de jours facturés correspond aux jours réellement
Archivage pluriannuel . . Colt journée 420 € / jour ,
intervention effectués
Assistante sociale du Forfait annuel nb jours 429 € / jour

Conseil en droit des
collectivités

Cotisation annuelle

Strate démographique

7000 €

Forfait annuel de 90 heures d’assistance juridique

Intérim

Frais de gestion

Salaire(s) brut(s) chargé(s)
agent(s) recruté(s)

Portage salarial : 7,5%
Contrat intérim : 8,5%

Adhésion gratuite, facturation mensuelle lors de la
mobilisation de la prestation

Médecine préventive

Cotisation annuelle

Nb agents

CoUlt agent 85 € ou 95 € selon
la taille de la collectivité
(gestion secrétariat ou pas)

Collectivité < 800 agents = 95 €
Collectivité > 800 agents = 85 €

Médecine statutaire et de
controle

Cotisation annuelle

Masse salariale effectif total N-
1

0,05% pour nb visites max =
8% de I'effectif agents

Nombre de visites soumis a un coefficient détaillé dans
I'annexe correspondante
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