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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation dé-eceioeoris2952202.CA2.2021DL007DF

maternels » et des missions supplémentaires constituent la présente convention.
Entre :

Le CCAS de Corbas représentée par le président dont le siége est situé Place Charles Jocteur 69960
CORBAS

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne, représentée par la Sous-directrice Action Sociale
Sandrine ROULET par délégation de la Directrice générale Véronique HENRI-BOUGREAU, dont le
siége est situé 67 boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la
qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a I'épanouissement
de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d'un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur acceés.

Les actions soutenues par les Caf visent & :

- développer l'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- accompagner le parcours éducatif des enfants 4gésde 3 a 11 ans ;

- soutenir les jeunes agés de 12 & 25 ans dans leur parcours d'accés a l'autonomie ;

- valoriser le role des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants ;

- contribuer a 'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.

Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la subvention
dite prestation de service « Relais assistants maternels » pour I'équipement .... au fitre
de son activité et le cas échéant pour le financement des missions supplémentaires.



Envoyé en préfecture le 16/02/2021
Recu en préfecture le 16/02/2021

. ~
Publié le

. . 5 s . . ID : 069-266910413-20210209-CCAS_2021DL007-DE
1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite Rela

Le Ram est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant & domicile.

Le Ram est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 3 missions principales

("
1. Informer les parents et les professionnels précités

- informer les familles sur I'ensemble des modes d'accueil sans opposer I'accueil individuel a
I'accueil collectif ;

- délivrer une information générale en matiére de droit du travail et orienter les parents et les
professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques ;

- informer les professionnels quant aux conditions d'accés et d'exercice des métiers de I'accueil
individuel et renforcer I'attractivité de ces métiers ;

- informer les professionnels sur les aides financiéres notamment les aides de la Caf.

2. Participer a I'observation des conditions locales de I'accueil du jeune enfant

- Les données recueillies par le Ram peuvent alimenter le diagnostic Petite Enfance du territoire
et éclairer les élus et les partenaires dans la définition et la construction de la politique Petite
Enfance.

3. Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles

- Proposer des ateliers d'éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas
échéant, des gardes d'enfants a domicile afin de favoriser la socialisation de ces enfants ;

- Contribuer a la professionnalisation de I'accueil individuel en permettant aux professionnels du
secteur de se rencontrer et d'échanger sur leurs pratiques professionnelles de fagon & favoriser
la construction d'une identité professionnelle et promouvoir la formation continue ;

- Constituer des lieux d'échange et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de
I'accueil individuel en matiére de petite enfance et aux enfants (conférences/débats, réunions a
thémes, fétes, etc.).

Les missions des Ram s'inscrivent en complément des missions du service de protection maternelle et
infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Ram doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources locales
(bibliothéque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui marquent le parcours de
I'enfant.

! Du cbté des familles, il s’agit de mieux les informer sur des modes d'accueil sans opposer I’accueil individuel a
"accueil collectif.
Du coté des professionnels, il s’agit d’améliorer la qualité de I’accueil des enfants, renforcer I’ attractivité du métier
d’assistant maternel et participer  la professionnalisation du secteur de la garde d’enfants a domicile en invitant les
Ram & ouvrir I’ensemble de leurs services a ces professionnels.
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Le Ram s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décrorsormerentemro oo umorerms
modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.

1.2  Les objectifs poursuivis par le financement des missions supplémentaires

Un financement complémentaire est créé pour les Ram qui s'engagent dans au moins une des trois
missions supplémentaires décrites ci -aprés :

> Le traitement des demandes d’informations sur les modes d’accueil formulées par les
familles sur le site mon-enfant.fr

Ceci implique la mise en place d’'un « guichet unique » de traitement des demandes lequel permet :

- L’amélioration de la mise en relation de I'offre et de la demande ;
- La coordination des acteurs pour apporter une réponse aux familles ;
- L'optimisation de l'offre disponible.

Dans ce cadre, la mission du Ram est :

- De proposer rapidement un rendez-vous physique aux familles ayant formulé une demande via
le téléservice (pour approfondir le besoin, présenter les solutions existantes sur le territoire,
orienter vers le mode de garde adapté, etc.) ;

- Drassurer une coordination et un travail en réseau avec les acteurs locaux (gestionnaires
d’Eaje, élus, service petite enfance, professionnels de I'accueil aller, dans certains cas,
jusqu'a une proposition de solution d’accueil.

» La promotion de I'activité des assistants maternels

Cette mission supplémentaire consiste & proposer aux assistants maternels en sous activité un
accompagnement pour améliorer leur employabilité et de fait, leur activité. Cet accompagnement vise
notamment a :

Pouvoir identifier les freins a l'activité ;

- Mettre en valeur la personne et de ses compétences ;

Aider a I'élaboration du projet d'accueil, d’'un Cyv, etc. ;

Accompagner les assistants maternels pour la complétude de leur profil sur monenfant.fr

Des liens avec Pdle emploi, ou la mission locale d'insertion, peuvent dans cette optique étre crees. Un
travail partenarial avec les mairies (si elles ne travaillent pas déja avec le Ram) et les réseaux
d'employeurs locaux peut étre également développé pour favoriser I'activité des assistants maternels.
Tout autre partenariat jugé utile doit &tre déploye.

Cette mission supplémentaire recouvrira également une obligation de mise en ligne des disponibilités

des assistants maternels sur le site Internet « www.mon-enfant.fr ». Pour cela, le Ram doit
accompagner les assistants maternels dans la complétude de I'espace qui leur est dédié.

» L’aide au départ en formation continue des assistants maternels

Dans cette optique, le Ram peut :
- Recueillir et coordonner les besoins en formation ;
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- Constituer des groupes d'assistants maternels pour les iNSGrprrorre—eramrormrorrorra—s
- Valoriser les expériences de formation (témoignages des assistants maternels formés et
partage des acquisitions).

Trouver un mode d’accueil alternatif pendant le temps de formation constitue une condition difficile et
incontournable pour rendre effectif le départ en formation. A ce titre, le Ram joue un réle facilitateur en :

- Favorisant une synergie entre les assistants maternels fréquentant le Ram. Ainsi un assistant
maternel ayant de la place peut accueillir I'enfant d'un assistant maternel partant en formation
(une adaptation de I'enfant avant le temps de formation peut étre réalisée via les ateliers d’éveil
et les activités communes proposées par le Ram aux assistants maternels) ;

- Contactant les multi-accueils du territoire qui peuvent parfois offrir un accueil occasionnel
notamment les mercredis ou sur les périodes de vacances scolaires ;

- Incitant les familles a recourir a un salarié a domicile, en privilégiant la garde partagée (le salaire
de la garde d'enfants a domicile étant alors divisé par le nombre d'employeurs).

*kkk

Article 2 - Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de service « Relais assistants
maternels » et des missions supplémentaires

2.1 — Les modalités de calcul de la Ps Ram

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité & un plafond fixé annuellement
par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du
poste d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre
d'équivalent temps plein du poste d'animateur.

2.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Ram qui s’investissent
dans au moins une des 3 missions supplémentaires

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf.

Avec l'accord de la Caf, les Ram qui s'engagent dans une des trois missions précitées bénéficient d’'un
bonus forfaitaire de 3000 € s'ajoutant au montant de la prestation de service a 43%.

Le Ram peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut bénéficier
qu'une seule fois des 3000 € et I'atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une seule mission
supplémentaire que le Ram devra choisir.

Des indicateurs de suivi permettant d’évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont associés.
Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la réalisation de

I'atteinte de ces objectifs.

2.3 — Les modalités de versement de la Ps « Ram » et des missions supplémentaires
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- Le versement de la Ps « Ram »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans l'article 4 et
suivants de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit
(N) examine.

Concernant le versement d'acompte relatif a la PS Ram, la Caf versera :

1. un 1¢ acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles

2. un 2¢™ acompte de fagon & ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70% du
droit prévisionnel, aprés la transmission des données actualisées au 30/06/N.

- L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examine
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde. Apres le 31
décembre de I'année qui suit I'année du droit(N) examiné, aucun versement ne pourra étre
effectué au titre de N.

- Le versement du complément associé a la réalisation d’une mission supplémentaire
Le Ram s'engage dans au moins une des missions supplémentaires telle que définie ci-dessus.
Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la réalisation d'au
moins une des missions supplémentaires, de |'atteinte des objectifs définis et de la fourniture des pieces
justificatives détaillées en son article 4 et suivants : « Les piéces justificatives relatives au gestionnaire

et nécessaires au versement du financement supplémentaire ».

Le versement de la Ps « Ram « et des missions supplémentaires est effectué sous réserves des
disponibilités de crédits.

*kkk

Article 3 - Les engagements du gestionnaire

3.1 - Au regard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de la Caf
doit étre tenu informé de :

- la fermeture de plus de trois mois du relais (pour décision de suspension ou proratisation de la
Prestation de service) ;

- la modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour validation
des modifications).

3.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :
- ouvertes a tous les publics ;
- surla base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- en respectant les principes d'égalité de traitement et de gratuite ;
- en respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de l'offre et de la demande
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d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel qualifié et
un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
- le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- l'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- les previsions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales
le 1er Septembre 2015 et annexée a la présente convention.

3.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s'engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d'utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I'attribution de trois « roles » :

- fournisseur de données d’activité ;
- fournisseur de données financiéres :
- approbateur.

3.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr »

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr », le gestionnaire et la Caf conviennent que la
présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les régles d’admission, les conditions
spécifiques, s'il y a lieu, figureront sur le site Internet « mon-enfant.fr » et 'application mobile « caf-
mon-enfant » propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en ligne initiale
de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit site Internet, effectuer lui-méme ces
modifications des lors qu'il est titulaire d'une habilitation informatique délivré par la Caf
l'autorisant a mettre & jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure(s) dont il
assure la gestion.

3.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de I'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.
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3.6 - Au regard des obligations légales et réglementar<<

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions Iégales et
réglementaires notamment en matiére :

- d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public;

- de droit du travail ;

- de réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux comptes ;

- de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc.

Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

Fekdk

Article 4 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver 'ensemble des pieces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrble sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (dipléme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du Reglement
général de protection des données. Le droit d’accés prévu par I'article 15 du RGPD s’exerce par courrier
postal signé, accompagné d'une preuve d'identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la convention a
été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Ram » et du financement supplémentaire
correspondant aux missions supplémentaires s'effectue surla production des piéces justificatives selon
les dispositions précisées ci-apres.

4.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Nature de I'élément Justificatifs a fournir pour la signature de
justifié la premiére convention

- Pour les associations : recépissé de
déclaration en Préfecture.

Existence légale - Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au registre
national des mutuelles.

Attestation de non changement
de situation
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- Pour les comités d'entreprises : procés-
verbal des derniéres  élections
constitutives
- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal,
Bic, Iban, ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de I'aide, ou du

ID 1 069-266910413-20210209-CCAS_2021DL007-DE

paiement bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Liste qatt?e de;. ‘memlbres du
; 22 : conseil d'administration et du
contractant d’administration et du bureau T
- Compte de resultat et bilan (ou
Pérennité eléments de bilan) relatifs a I'année
précédant la demande (si I'association
existait en N-1)
Collectivités territoriales -
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
Nature de [I'élément | Justificatifs & fournir pour la signature de | Justificatifs a fournir pour la signature
justifié la premiére convention du renouvellement de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d'un
EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics
de coopération intercommunale
(détaillant les champs de compétence)

Attestation de non changement de
situation

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I'élément
justifie

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

-Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

-Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé par le
greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non changement

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'epargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly)

Vocation

- Statuts datés et signés




Envoyé en préfecture le 16/02/2021
Recu en préfecture le 16/02/2021
Publié le

e

ID 1 069-266910413-20210209-CCAS_2021DL007-DE

- Al oldalivunt uu CUTTITTTIoodAIiTS CAUA
comptes de séparation de la
comptabilité pour l'activite financée
par la prestation de service de
situation

Attestation sur I'honneur du dirigeant
de non redistribution des excédents
d'exploitation

Pérennité

bilan) relatifs & I'année précéedant

dédié a I'activité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
la
demande (si l'entreprise existait en N-1)

financée par la prestation de service

- Attestation du commissaire aux comptes de
séparation de la comptabilité pour I'activité

Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau.

redistribution des excédents d’exploitation

- Attestation sur I'honneur du dirigeant de non

Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau.

4.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de la

convention

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature
de la reconduction ou du
renouvellement de |la convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement

Projet de fonctionnement.

Activité/Personnel

Etat nominatif du personnel (qualification, et
temps de travail dédié au RAM)

Etat nominatif du  personnel
(qualification, et temps de travail
dédié au RAM)

Fiche de référencement «
mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données

4.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la
subvention dite prestation de service « Ram »

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention :
justificatifs nécessaires au paiement d'un
acompte

Pour chaque année (N) de Ila
convention : justificatifs nécessaires
au paiement du droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.
Acompte versé sous réserve de la présence a
la Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de
résultat N.

Activité

Nombre prévisionnel d'équivalent temps plein
par poste d'animateur

Nombre réel d'équivalent temps plein
par poste d'animateur

Bilan annuel ou évaluation de fin de
période

10
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4.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessailoo-waparcrrcrrere
financement supplémentaire

Nature de I'élément justifié

Activité Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d’évaluer la réalisation
des missions.

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service au projet « Relais assistants maternels » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant
des loyers et charges locatives supportées.

dhkkk

Article 5 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Ram par le conseil d'administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données
nécessaires a I'étude du droit de la Ps « Ram » et aux missions supplémentaires.

kkkd

Article 6 - L’évaluation et le contréle

6.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction auprés
des béneficiaires de I'équipement ou du service, qu'il transmet & la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.
L’évaluation porte notamment sur :

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- limpact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
l'intérét général ;

11
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- les prolongements susceptibles d'étre apportés a la conventic~
nouvelle convention ;

I'atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

i

6.2 — Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede a des contrdles sur pieces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de verifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage & mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc. La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de
vérifier 'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de l'aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d'information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilité
des données fransmises.

Le contrle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiees.

khkkk

Article 7 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2021 au 31/12/2024.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

*hkk

Article 8 — La fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
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recommandée avec avis de réception valant mise en demeure U N L
légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a Il'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

*kkdk

Article 9 - Les recours

Recours amiable

La prestation de service « Relais assistants maternels » et le financement supplémentaire étant des
subventions, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour
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connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige nNé——c—oroooror—oao—Ta—provor

T

convention.
Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

Les parties & la présente convention s'engagent a se conformer & I'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

24 DEC
Fait a Lyon, le........ | 2020 en 2 exemplaires
La caisse d'Allocations familiales du Rhéne, Le CCAS de Corbas
La Sous-directrice Action sociale, Le Président,

Prénom NOM

(signature et cachet)
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La branche Famille ¢t ot partanairas, considérant que Ngnorance
de l'autre, les Inj o3 eta ques ot le non-rosp
do Ia dignité do la parsonne sont le tarrsau dos tansions ot replis

, 5'9 par la pré charte & respacter las principas
anmtmqn'ummmmumlwahanu
Au b dos g de raligion, 4 la sulto dos Lumiéres
ot do la Révolution , Bvec les lols do [a fin du XDC stocla,

avec Ia lol du 9 décembra 1905 de « Séparation das Eglises
nar&.,hmﬁwmmntmmm
dont les pratiques at tations sont par Fordre
ﬂmmtmmﬂam:mmdo

ta concorde entro les citoyons. Elle participe du principe d'univorsalitd
qui fonde aussi la Sécurfté socialo ot o acquis, avoc lo préambulo do 1946,
valour constitutionnalle. L'articlo 1 da la Constitution du 4 octobro 1958

A

los citoyens sans distinction d'origine, do race cu do religion. Elle respecte
toutes les coyances ».

Lidéal de patx civila quclia poursult no sora réalisé qu'a la condition

da s'en donner los 03, at ores, tant pour
tos tamiflas, g las gé ans fos Instituttons. A cot gard,
hmmnmmmiuwhm
ndcassalres 4 ung miso an muvre bien comprise ot attentionnda do b IaTcitd.
Cela 5o fora ava< ot pour los tamilas ot los personnos vhant sur lo sol

de In Républiqua quellas qua salant leur origing, leur nationalfits, lowr croyanca.

Dopuls sobanto-dix ans, la Sacurttd Soctala incarme aussi ces valours
duniversaiits, da solidaritd ot d"égalité. La branche Famillo ot sas partanalres
tiennont par b présente charto & réaffirmor lo principe do lalcitd

una lakcits blen ot blon att )

dispose d'allieurs que « La France ast une République Indivistbia,
démocratique et soclale. Elle assure Pégalité devant ia lof do tous

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lkicna est une réfdrance communa
alabranche Famiic at ses partanaires il 3agit
de promouvor des liens famillaux at sociaux
apaisds at da cévaloppar das relaticns

do scidarnd entrs o ad sam das géndrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
Lo lmicna oot e socka o4 la citoyennats
republicaine, qui promaut iy cobdsion sociala

@t I sokdarita dans ka respoct du plursiome

des convictions ot do fa divarsite des cutures
Eliz 2 pour vocation lintartt gancral

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La lydits a powr princoe i ibarta da consoianoe.
Son exarocs st =3 manfasiation sont tbres dans
Ig raspect da lordra public atatll par 2 o

ARTICLE 4

LA LATCITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A LEGALITE DPACCES
AUX DROITS

La laicitd contribue 3 la dgnitd des parsonnes,
alegalto antra las fommas &t les hommes,
aiaccas aux droits ot au tratement &

de toutes ot oa tous Ela raconnat la et
de crore at oa e pas ooira. La iicts implique
@ ract da touta violanca @t de touts dscimination
mcie, culturale, socila at religiausa

ALLOCATAONS
SAMAIALES

taiqua,

ARTICLE S

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laictta otfre a chacune at a chacun

ies conditions dasarcce do son dbre artitra

@t de la ctoyannatd Elle protéga da touta forma
da prosdiytsmae qu ampécharait chacune

@t chacun de fare sas propras chotc

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBUGATICN
DE NEUTRALITE DES SERVICES FUBLICS

La isicitd implqua pouwr les colatorataurs

©t agministratours de la brarcha Farmilia

©n tant qua participant 3 i3 gestion du sarvica
public, una stricte obligation da neutraité ans
que dimpartialtd Les salands ne dotvant pas
manifester lgurs convictions phiozophigues,
poitigues ot ralglsuses. Nu salané na paut
natamment 5o prévaleir da sas corwictions pour
rafusar daccompiir una tacha Par ailigurs,

il usager re paut Atra axclu da lacols

2u sarvica public an raison de ses convictions
@1 ge leur axpression, das lors quil na parturba
pas k2 bon fonctionnement cu service

ot respacta fordre pubiic atabi par la o

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Las ragies da via ot lorganisation dos aspaces
ct temips dactvités das partenaires sont
respectusux du prncpe da ioté an @nt Ul
garants ia linertd da corsaance

Cas ragics pauvent &tra precisaas dars

Ia regioment iIntéricur. Powr los salarnds

en demeurant attantifs aux de envue da
prmatiquas do tarmin, m

mm:mmmmmm-um
qu'aax satariés do la branche Familio.

&t bendvoies, tout prosdlytsme ast prosot

&t los restrictions au port da sigres, ou tanues,
rranifestant una appertanancs religicuse sont
pomsibies = alies sont justifidas par la ature
da @ t3che 3 accompir, ot proportionnacs

au but recharcha.

ARTICLE B
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La wicta sapprend et =a vit our les temitoires slon
las réaitds da torman, par das atttudos ot manbres
datre las uns avec kas autras. Cas attitudas

= ot 3 ancouragar sont - faccued, ldoouts,
iz biervmilancs, 6 dalogue, e respect mutua,
o coopération at by conmdémtion Ang, avac & pour
las familes, lalaicne ent e tarmeau dune oocts
Plus justa ot plus fratermelia, portouss oa sors
pour les gancrations futures

ARTICLE 9

AGIR FOUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprahanzion &t Fapprosration de la otd
sont parmises par B mise on cuvra oe temps
dinforrration, da formations, [a oréation d'outis
ot da loux adaptés Hia et prise on comipta
dans ies mistions ertra ia brancha Famile ot

= partenaires. La leicts, an tam quiale garantt
Nmpartiaing vis-a-s des usagers ot facoucd

da tous sans aucune discrmination, st prsa en
cormidération dans Iersanbia des relations da
i3 branche Farmile avoc sox partanares Elo fut
fotyet o un vt &t d un accompegnemant conjores

Adoptde par ie Conseil dadministration de s Cnaf

la " septembre 2015,

disda

Sécunté sotia'e
LYo o Pl
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