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Centre Communal
d’Action Sociale

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 5 DECEMBRE 2019
JCT/IC/NL — N° CCAS_2019DL067

Date de convocation : 27 novembre 2019
Affichage du compte-rendu : 12 décembre 2019
Nombre de conseillers en exercice : 13

OBJET : PERSONNEL - Adhésion convention médecine professionnelle du cdg69

L'an deux mille dix neuf, le cing décembre a 18:00 heures le conseil d’administration de
Corbas, régulierement convoqué, s’est réuni, dans le bureau de monsieur le président,
sous la présidence de Monsieur Jean-Claude TALBOT.

Présents : Jean-Claude TALBOT, Martine BONNAUD, Michel MALTRAIT,
Florent RIVOIRE, Souade KACI, Monique SAINT LOUP, Joseph
RIVOIRE, Muriel PETIT, Gilles BARRET, Roger VINCENT

Excusés / pouvoirs : Daniéle POTIRON (donne pouvoir a Jean-Claude TALBOT),
Annie BERTON (donne pouvoir a Gilles BARRET)

Excusés / absents : Jeanine BOICHON

Secrétaire de séance : Dalila BEKHALED-OULHATRI

Rapporteur : Jean-Claude TALBOT

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 25,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 maodifié relatif a 'Hygiéne et la Sécurité du travail
ainsi qu’a la Médecine Préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,
Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007, relative a la Fonction publique territoriale

chapitre IV « dispositions relatives a I'hygiéne, a la sécurité, et a la médecine préventive»,
article 4,
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la premiére adhésion au service de la médecine professionnelle du centre de gestion du
Rhéne a compter du 1° janvier 2011,

Vu la délibération du 7 octobre 2019 du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Rhoéne et de la Métropole de Lyon (cdg69) réorganisant la mission de
médecine préventive, ainsi que les tarifs de la prestation.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhoéne et de la Métropole de
Lyon (cdg69) propose aux collectivités et établissements publics du département qui le
souhaitent une adhésion a un service de médecine préventive.

Ce service de médecine préventive exerce les missions prévues par le décret n° 85-603
du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité ainsi qu’a la médecine préventive, pour
'ensemble des agents, et notamment les actions en milieu de travail (AMT) et de
surveillance médicale.

Depuis plusieurs années, la mission de médecine professionnelle et de prévention mise
en ceuvre par le cdg69 auprés de 359 collectivités fait face a des difficultés persistantes :
une certaine insatisfaction des employeurs et agents, un manque d’attractivité dans le
recrutement des médecins, ainsi qu’un déficit financier croissant.

Dés lors et pour permettre la réorganisation de la médecine professionnelle et préventive
du cdgb69 et ainsi proposer une mission qualitative aux collectivités, le conselil
d’administration du cdg69 a notamment voté une évolution de la tarification & compter du

1€ janvier 2020, tarification basée sur un colt agent et non plus sur au pourcentage de la
masse salariale. Cette nouvelle tarification visera a assurer I'équilibre financier du service
de médecine tout en restant compétitif par rapport au secteur privé, avec des tarifs
inférieurs de 20 % a 50 %.

L’adhésion a la mission de médecine professionnelle et préventive s’effectuera donc en
contrepartie du versement d’une participation annuelle fixée par le conseil d’administration
du cdg69 et qui s’éléve, pour 2020, a 70 € par agent et a 80 € par agent a compter du 1¢
janvier 2021, avec la mise en ceuvre d’une pénalité financiére de 40 € en cas d’absence
injustifiée d’'un agent a une visite programmée.

De plus, le cdg69 propose afin de stabiliser la mission et d’avoir une visibilité a moyen
terme, une convention triennale soit du 1¢" janvier 2020 au 31 décembre 2022,
renouvelable par tacite reconduction pour de nouvelles durées de 3 ans.

Aussi et compte tenu de lintérét qu’il y a d’adhérer a un tel service, aprés en avoir
délibéré le conseil d’administration :

« APPROUVE l'adhésion a la convention triennale avec le service de médecine
préventive du cdg69 et AUTORISE Monsieur le président a signer la convention
annexée a la présente délibération ;

* DIT que le montant de la participation est fixé a 70 € par agent pour 'année 2020
et a 80 € par agent a compter du 1¢" janvier 2021 ;

* DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget chapitre 012.
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Adopté a Funanimité

Fait a CORBAS, les jour, mois, et
an que dessus,

au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,

Le Président,
Jean-Claude TALBOT.
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Service Médecine Préventive Convention m

Entre

La collectivité ou I'établissement : CCAS DE CORBAS
Représenté(e) par son autorité territoriale : Monsieur le Président Jean-Claude TALBOT agissant
enverfu de la délibération N . endatedu ...

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2019-54
du conseil d'administration en date du 7 octobre 2019.

Il est préalablement exposé :

L'article 26-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée permet aux Centres de Gestion de créer
un service de médecine préventive conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifie relatif
& Fhygiéne el a la séourité ainsi qu’a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,
mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements puhlics qui en font [
demande conformément & larticle 108-2 de la loi précitée.

Le cdg68 a installé un service de médecine préventiva.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Objet

La collectivité ou l'établissement adhére au service de médecine préventive proposé par le Centre
de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon (edg69).

Article 2 : Composition du service
Le service de meédecine préventive est composé d’une équipe pluridisciplinaire :

¢ médecins de prévention
+» infirmiers de santé au travail
= gassistantes administratives

Le médecin anime et coordonne ie travail des infirmiers qui interviennent selon un protocole établi
au sein du service,

Du personnel médical ou paramédical (psychologue, assistante sociale.) peut étre amené a
intervenir en partenariat avec les médecins et les infirmiers. En cas d'intervention spécifigue, les ;
modalités de celle-ci seront fixées par convention. |
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Article 3 : Nature des missions

Le service de médecine préventive intervient pour tous les agents fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires) ainsi que pour tous les agents contractuels (de droit public ou de-droit privé).

Le service de médecine préventive exerce les missions suivantes

3:1L&s actiohs;én milieiiTde travail (AMT):

Four un tiers du temps de travail, le service de médecine préventive participe & des actions de
prévention sur le milieu de travail.

Il conseille 'autorité territoriale, les agents et lsurs représentants en ce qui concerne notamment

L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

L'hygiéne générale des locaux de service ;

L'adaptation des postes, des technigues et des rythines de travail 2 la physiologie humaine ;
La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de
service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

LU'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

¢ L'information sanitaire ;

+ La visite des fieux de travail en lien étroit avec I'ACFI (agent chargé de [la fonction
d'inspection) ou Finspecteur Santé et Sécuritd, les assistants et conseillers de prévention,
les organismes compétents en matiére d'hygiene et de sécurité et les services de la
collectivité ;

* |'aide & la rédaction et la mise a jour de fiches de risques professionnels, avec le concours
des assistants et conseillers de prévention ;

+ Laprotection des agents contre I risque infectieux par la vérification du carnet de vaccination
et la recommandation de vaccinations.

Le service de médecine préventive est associé aux actions de formation des agents en matiére
d’hygiéne et de sécurité ainsi qu'a [a formation des secouristes mentionnas a 'article 13 du décret
n°85-603 précité.

Il est consulté sur tous projets de construction ou d'eménagements importants des batiments
administratifs et techniques et de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux
nouvelles technologies. Il peut procéder a toute élude et soumettre des propositions. Il formule des
propositions sur laccessitilité des locaux aux agents handicapés.

Le service de médecine préventive est obligatoirement informé&, avant toute utilisation de substances
ou produits dangereux, de la composition de ces produits ef de Ia nature de ces substances, ainsi

que de leurs modalités d'emploi.

Le médecin de prévention est fnformé par I'autorité territoriale dans- les plus brefs délais des
accidents de service ou de maladie professionnelle ou & caractére professicnnel.

Le service de madecine préventive peut demander a l'autorité territoriale de faire effectuer des
prelévements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit étre motivé, Le service
de medecine préventive informe l'organisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité. Le
service de médecine préventive participe aux études et enquétes épidémioclogiques.

Le médecin de pravention et / au infirmier santé au travail participent aux réunions des Comités
Hygiéne Sécurité el Conditions de Travail. Le médecin de prévention y assiste de plein droit avec
vaix cohsultativa.

* & & »

écdgéﬂ Centre de Gestion da a Fonction Publigue Terrteriale du Rhane 2i7
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siirveillance médicale des agénts "+

Le service de medecine préventive a un réle exclusivement préventif : il vérifie la compatibilité entre
Ieétal de sante de I'agent st les conditions de travail liées au poste occupé par ce dernfer.

Le médecin de prévention formule un avis et émet si besoin des propositicns d’aménagement en
vue d'adaptar le poste de travail & I'état de santé de 'agent, a son &ge ou a sa résistance physique.
Il ne statue pas sur Paptitude de 'agent ¢contrairement a un médecin agréé.

Le médecin établit ot renseigne pour chaque agent un dossier médical de santé au travail (DMST)
dont le contenu est fixé réglementairement. Y figurent notamment la survenue des accidents de
service / ravail et maladies professionnelies ainsi que la fiche d'exposition aux poussiéres d’amiante
et autres CMR (cancérogénes, mutagénes et reprotoxiques). La tragabilité individuelle et collective
constitue un objectif essentie! en matiére de santé et de prévention des risques professionnels.

Il appartient & la collectivité d'informer ses agents du caractére obligaleire de cette surveillance
médicale. Differents types de suivi sont prévus en fonction de 'a nature du paste occupé et de la
situation medicale des agents.

¥ Visite médicale dembauche

Les agents sont soumis & un examen médical d'embauche en vue d'appréciar la compatibilité du
poste avec leur situation médicale cenformément a l'article 108-2 de la Ioi 84-53 précitée. Elle est
réalisée par un médecin.

Cette visile ne se substitue pas a la visite d'aptitude aux emplois publics assurée par un médecin i
agrée prévue a l'article 10 du décret 87-602 du 30 juiliet 1987 pour les fonctionnaires et & Farticle 2 ;
4° du décret 88-145 du 15 février 1988, 5

» Suwivi médical périodique

L'ensemble des agents bénéficie d’'un suivi médical périodique dont la fréquence est calquée sur
celle des agents de I'Etat par déragation a I'article 20 du décret n°85-603 précité et confarmément
aux courriers adressés 4 la Ministre de la Santé, au Secrétaire d’Etat chargé de la Fonction Publique
et au Préfet du Rhéne en septembre 2019. Une visite périodique a lieu pour chague agent au
maximum tous les 5 ans.

Le suivi médical périodique est réalisé prioritairement par linfirmier de santé au travail. L'infirmier
de santé regoit les agents. Il réalise des examens complémentaires le cas &chéant (visiotest,
audiogramme...), vérifie |la tension, les vaccinations... mais ne réalise pas d'examens cliniques. Il
rédige une attestation de suivi mais ne délivre pas d'avis médical. Il peut orienter 'agent vers le
meédecin de prévention en cas de détection d'une problématique médicale. Dans tous les ¢as, un
temps de reléve permet au médecin et 2 l'infirmier d’échanger sur les situations individuelles.

> Suwivi médical particufier
En sus du suivi périodique, un suivi médical particulier est réalisé & Fégard :

des femmes enceintes

des personnes reconnues travailleurs handicapgs

des agents souffrant de pathologies particuliéres

des agents soumis a des risques professionnels spéciaux

des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée

Le médecin du service de médecine préventive définit la fréquence et la nature des visites médicales
que comperte celte surveillance médicale, Le suivi médical est réalisé par le médecin de prevention,
en aiternance avec linfirmier de santé au travail.

Le suivi médical comprend des examens complémentaires laissés a Fappréciation du médecin cu
de l'infirmier, en fonction des risques, du poste et de I'état de santé de 'agent.

é(:dgbq Centre de Gestion de la Fonclian Publique Testitoriale du #héne 3V
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|
» Suivi madical spécifique

Le médecin de prévention peut assurer un suivi médical spécifique a titre facultatif dans les cas
suivants :
* les visites de pré reprise {(aprés une absence supérieure 2 3 mois) a la demande de
lagent et / ou de son médecin traitant,
+ les visites de reprise aprés une absence d’au moins 30 jours pour cause d'accident
de travail, de maladie professionnelle ou ordinaire, d'accident non professionnel & i
la dernande de la collectivité, |
» toute autre visite médicale a la demaride de 'agent ou de la collectivité. ;

Dans tous ies types de suivi, les examens et consultations prescrits par le médecin du travail et /ou
Iinfirmier santé au travail par délégation (radiographies pulmonaires, vaccins, prises de sang, test
tuberculiniques......) sont & la charge de la collectivité.

» Aménagement de poste de travail ou de conditions d’'exercice des fonctions

Les médecins du service de médecine préventive sont habilités & proposer des aménagements de
paste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'age, la résistance physique
ou f'état de santé des agents. Lorsque la collectivité ne suit pas I'avis du service de médecine :r
preventive, sa décision doit étre motivée par &crit et 'organisme compétent en matiére d’hygiéne et :
de sécurité doit &tre tenu informé conformément & l'arlicle 24 du décret 85-803 précité.

lls peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Le service de médecine préventive est informé des projets de préparation au reclassement
conformément & larticle 2-2 du décret n°85-1054 du 30 septembre 1985.

3.37émps coninexe”

Le médecin de prévention rédige chaque année un rapport d'activité qui est transmis a l'autorité
territoriale au maximum le 31 mars de Fannée N+1 et présenté a l'organisme compétent en matiére
d'hygiene et de sécurité. Pour les collectivités affiliées et dépendant du comité technigue du cdg89,
le médecin coordonnateur du service établit un rapport global présenté dans les mémes conditions.

H rédige également les rapports prévus réglementairement devant les instances médicales de la
fonction publigue territoriale ainsi que tous ceux nécessaires au suivi médical des agents (MDPH,
médecing agréés, hépitaux....) notamment :

* rapport &crit au comité meédical sur l'aptitude & la reprise d'un agent placé en congé de fongue
maladie ou de longue durée conformément a I'article 33 du décret 87-602 du 30 juillzt 1987,

« rapport écrit & la commission de réforme sur l'imputabilité au service d'une maladie
professionnelle conformément a Particle 37-7 du décret 87-602 précité.

Le médecin de prévention est associé réguliérement aux réunions ou cammissions dans lesquelles
la situation des agents suivis est présentée (réunions en interne de la collectivité, participation aux
cellules maintien dans Femploi...).

Le service de medecine préventive se réunit régulierement dans le cadre de réunions de
concertation, de coordination entre I'équipe pluridisciplinaire, de reldéve entre les médecing de
prévention et les infirmiers de santé au travail.

Article 4 : Modalités d'intervention

Le temps indicatif consacré 4 la collectivité par I'équipe du service de médecine préventive est de

* Une heure par mois pour 10 agents bénéficiant d’un suivi médical particulier,
¢ Une heure par mois pour 20 agents.

Le personnel du service de médecine préventive du cdgs9 demeure, pendant I'accomplissement
des missions, sous la responsabilite pleine et entiére du cdgb9 qui est seul compétent pour

éhodgbq Cenire de Gestion de la Fonclion Publique Territor'ale du Rhdne 47
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l'organisation du travail. Tous las professionnels du service sont soumis au secret professionnel, y
compris le personnel administratif.

Le médecin de prévention exerce son activité en toute indépendance prefessionnelle et dans le
respect du code de céontologie médicale et du code de la santé publique. La collectivité s'interdit
toute ingérence dans l'exercice de la pratique médicale. Les professionnels de léquipe
pluridisciplinaire agissent dans l'intérét exclusif de la santé et de la sécurité des agenis dont ils
assurent le suivi.

¥ Les locaux de consultation

| es visites et examens peuvent se dérouler :

* aucdg6s,
e dans un cabinet médical mis & disposition par les collectivités en fonction de la taille de
l'effectif,

e dans des lieux de regroupement déterminés par le service de médecine préventive du cdg9.

Les locaux devront répondre & des conditions d'accueil respectant des régles de confidentialite,
d'hygiéne et d'accessibilité satisfaisantes ainsi que de connexion internet permettant 'usage du
lagiciel métier, lls seront situés dans |a limite d'une heure de trajet entre la collectivité et e lieu de
visite, ce, dans des conditions normales de circulation.

L’ensemble du matériel médical nécessaire a 'exercice des missions définies est fourni par le ¢dgé9.

> Absence du médecin

En cas d'absence du médecin d'une durée inférieure @ 3 mois, des prestations a minima seront
assurées par les autres médecins du service : visites d'embauche, visiles pour avis obligatoires dans
le cadre des instances médicales, suivi spécifique argumenté. Les missions du reste de l'équipe
pluridisciplinaire continueront a &tre assurées,

Pour toute absence du médecin d'une durés supérieure, voirs un départ, la tarification sera révisée
au prorata de la durée d’absence jusqu’au remplacement du médecin et des interventions des autres
professionnels au regard du temps d'intervention minimal précisé dans le prasent article al. 1.

Collectivites; nsdeBodagents i H[A L
Le service de médecine préventive du cdg89 met a la digposition de la collectivité un secrétariat
administratif chargé :

i
A

« d'organiser le temps de travail des intervenants du service {plannings...},

» dinformer la collectivité des dates et créneaux horaires prévus pour les visites médicales, au
meins 4 semaines avant, afin que la collectivité organise les visites de s2s agents, et ce, ¥
compris durant les périodes de congés scolaires,

= de produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi
des convocations spécifiques, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

e de mettre a disposition et d'accompagner les référents des collectivités dans l'utilisation d'un
portail métier MEDTRA ({codes d’accés, notice dulilisation détaillée et assistance
téléphonique / courriel) permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents

La collectivité s’engage a désigner un référent en interne dont les coordonnées seront
communiguées au service de médecine préventive (via un formuiaire électronique disponible sur
I'extranet du cdgB2) et qui sera linterlocuteur privilégié du secrétariat du service de médecine
préventive du cdgb9. Ce référent devra - via le portail metier :

= mettre & jour les effectifs et ce, au fur et & mesure des embauches et des départs,
» compléter et mettre a jour les fiches administratives de chague agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupe et date d'embauche.. ),

é)(:dg@q Centre de Gestion de Ja Fonetion Publique Territoriale du Rhénz 517
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* positionner, et dés que les créneaux sont ouverts par le service de médecine préventive du
cdgb9, les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour linfirmier de
santé au travail,

= recupérer I'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés).

Dans Phypothése ol la collectivité ne remplit pas I'ensemble des crénsaux mis a disposition pour
ses agents, le référent prévient le secrétariat de médecine préventive au plus tard 15 jours
calendaires avant la date de visite prévue. Dans tous les cas, si les créneaux ne sont pas utllisés,
le ¢dgb$ ne pourra garantir de nouveaux créneaux dans les délais souhaités par la collectivité.

Les absences non remplacées ou non justifiées d'agent le jour de la visite seront facturées au tarif
prévu a farticle 6, sauf si elles sont signatées au service au meins deux jours avant la date de visite !
prévue.

$ de:8oo agent; : v R TR

Le planning d’intervention du médecin et de l'infirmier est communiqué & la collectivité au moins
4 semaines avant leur venue. Le service de médecine préventive du cdgB9 n'assure pas le
secrétariat administralif. Toutefois il met & disposition de la collectivité lacces & un portail métier
permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents.

Cel oulil permettant, outre la mise & jour des effectifs, la récupération des fiches de visite et I'accés
aux données relatives aux agents de la collectivite.

Un acces au logiciel métier (identique & celui utilisé par le service de médscine préventive), est
egalement possible gracieusement via la mise & disposition d’une licence spécifique offrant des
fonctionnalités étendues de secrétariat.

La collectivité s'engage & désigner un référent en interne dont lgs coordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive (via un formulaire électronique disponible sur
lextranet du cdg69) et qui sera l'interlocuteur priviléaié du service de médecine préventive du cdg6g.
Ce reférent devra - via le portail métier et / ou le logicie! MEDTRA :

+ mettre & jour les effectifs et ce, au fur et @ mesure des embauches et des départs,

= completer et metire a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d'embauche...),

+ produire les documents nécessaires a la mise en cauvre des missions du service (envoi des
convocations, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...},

» positionner les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour l'infirmier
de sante au travail et ce, y compris durant les périodes de congés scolaires,

s recupérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés),

* produire des statistiques mensuelles et annuelles en vue de renseigner les tableaux de bord
du service de medacine préventive et le rapport d'activité annuel.

Article 6 : Participation financiére
La participation au service de médecine préventive du cdgb9 est fixée comme suit :

Type colscivité oo Tieam e [
Affiliées obiigatoires < 350 agents cdgb9 Colt agent 70 € Colt agent 80 € i
Affiliées volontaires > 350 agenls cdgge Colit agent 70 € Colt agent 80 € i
Non affili¢es (sauf Région AURA) > 800 agents Intemne collectivitt  Colt agent 75 € Cofit agent 85 € '
Non affiliées < BOC agents cdgb9 Colt agent 85 € Colt agent 95 €

Afin damortir la hausse des tarifs, une minoration de 10 € du colit agent sera appliquée la 1°® année
de convention comme indigué ci-dessus.
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Une pénalité de 40 € par visite ayant donné ligu & une absence non justifiée dans Ies 48h précédant
le rendez-vous sera appliquée.

L'appel a participation financiérs sera effectué une fois par an lors du 1¢" trimestre par l'intermédiaire
d'un formulaire signé par ('autorité territoriale indiguant : le nombre d'agents présents au 31/12 de
lannée N-1, en distinguant les agents relevant d'un suivi périodique et ceux soumis & un suivi
particulier. Des recoupements de fichiers et vérifications complémentaires pourront étre demandas
a la collectivité pour valider le nombre effectif d'agents. Le montant de la participation correspond
au nombre d'agents indiqué muitiplié par le colt agent corrgspondant.

A réception, le titre de receltes correspondant sera émis par le ¢dg82. Une facturation
complémentaire intégrant les absences sera établie & une périodicité trimestrielle.

Le montant de la participation financiere pourra faire Fobjet d'une révision triennale par délibération
du conseil dadminisiration du cdgB9, qui sera notifige A la collectivité au plus tard le 31 octobre de
la 3° année de convention.

Article 7: Durée de la convention — Modalités de résiliation

La présente convention est conclue & compter du 1° janvier 2020 et jusqu'au 31 décembre de
I'année N+2 (scit aux fermes de 3 années civiles).
Elle est rencuvelable par tacite reconduction pour des durées de 3 années.

» Résiliation a l'inltiatlve de Ia coliectivité ou de I'établissement public

La convention pourra &tre dénoncée par leltre recommandée avec accusé de réception, sous
réserve que la décision soit notifiee au cdgB9 avant le 31 octobre de la derniére année de la
convention en cours. La décision prendra effet au 31 décembre de cetle méme année.

» Reésiliation a Pinitiative du cdg69

Le Centre de (Gestion se réserve le droit de résilier la convention, par lettre recommandée avac
accusé de réception, en cas de :

1. non-respect par la collectivité ou I'établissement de ses obligations, telles que :

¢ défaut de paiement,
absence de communication des documents et informations nécessaires & I'exécution
des missions du service de médecine préventive,

+ annulations répétées par la Collectivité des créneaux de visites auprés du médecin ou
de I'IST,

s obstruction & la réalisation de 'AMT,

¢ ingérence dans I'exarcice de ia pratiqgue médicale.

2. Impossibilité de recruter un/ des medecin(s) suite a un / des dépari(s) et d'assumer les
obligations conventionnelles.

La résiliation respectera un préavis de 3 mais.

A CORBAS A Sainte Foy-l&s-Lyon
Le . Le
Le Président Le President,
g\ﬂm I CE;)[:%
\9
§ %
3 cdgf@q g
°
Jeap-Claude TALBOT %‘, b,;fa“ Philippe LOCATELLI
%augyy v ¥

%Cdg&g Centra ca Gestion de la Fonction Publique Tesritoriale du Rhéne 77




Envoyé en préfecture le 09/12/2019
Recu en préfecture le 09/12/2019
Publié le

~

ID : 069-266910413-20191205-CCAS_2019DL067-DE




	SÉANCE DU 5 décembre 2019

