
Centre Communal
d’Action Sociale

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SÉANCE DU 5 DÉCEMBRE 2019

JCT/IC/NL – N° CCAS_2019DL067

Date de convocation : 27 novembre 2019
Affichage du compte-rendu : 12 décembre 2019
Nombre de conseillers en exercice : 13

OBJET : PERSONNEL - Adhésion convention médecine professionnelle du cdg69

L'an deux mille dix neuf, le cinq décembre à 18:00 heures le conseil d’administration de
Corbas, régulièrement convoqué, s’est réuni, dans le bureau de monsieur le président,
sous la présidence de Monsieur Jean-Claude TALBOT.

Présents : Jean-Claude  TALBOT,  Martine  BONNAUD,  Michel  MALTRAIT,
Florent RIVOIRE, Souade KACI, Monique SAINT LOUP, Joseph
RIVOIRE, Muriel PETIT, Gilles BARRET, Roger VINCENT

Excusés / pouvoirs : Danièle POTIRON (donne pouvoir à Jean-Claude TALBOT),
Annie BERTON (donne pouvoir à Gilles BARRET)

 Excusés / absents : Jeanine BOICHON

 Secrétaire de séance :   Dalila BEKHALED-OULHATRI

Rapporteur : Jean-Claude TALBOT

Vu  la  loi  n°  83-634  du  13  juillet  1983  modifiée  portant  droits  et  obligations  des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 25,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l’Hygiène et la Sécurité du travail
ainsi qu’à la Médecine Préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu la  loi  n°  2007-209  du 19 février  2007,  relative  à  la  Fonction  publique territoriale
chapître IV « dispositions relatives à l'hygiène, à la sécurité, et à la médecine préventive»,
article 4,



Vu la délibération N° 022/2010 du conseil d’administration du 30 septembre 2010 actant
la première adhésion au service de la médecine professionnelle du centre de gestion du
Rhône à compter du 1er janvier 2011,

Vu  la  délibération  du  7  octobre  2019  du  Centre  de  gestion  de  la  fonction  publique
territoriale  du Rhône et  de  la  Métropole  de Lyon  (cdg69)  réorganisant  la  mission  de
médecine préventive, ainsi que les tarifs de la prestation. 

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhône et de la Métropole de
Lyon (cdg69) propose aux collectivités et établissements publics du département qui le
souhaitent une adhésion à un service de médecine préventive.

Ce service de médecine préventive exerce les missions prévues par le décret n° 85-603
du 10 juin 1985 relatif à l’hygiène et à la sécurité ainsi qu’à la médecine préventive, pour
l’ensemble  des  agents,  et  notamment  les  actions  en  milieu  de  travail  (AMT)  et  de
surveillance médicale. 

Depuis plusieurs années, la mission de médecine professionnelle et de prévention mise
en œuvre par le cdg69 auprès de 359 collectivités fait face à des difficultés persistantes :
une certaine insatisfaction des employeurs et agents, un manque d’attractivité dans le
recrutement des médecins, ainsi qu’un déficit financier croissant. 

Dès lors et pour permettre la réorganisation de la médecine professionnelle et préventive
du  cdg69  et  ainsi  proposer  une  mission  qualitative  aux  collectivités,  le  conseil
d’administration du cdg69 a notamment voté une évolution de la tarification à compter du

1er janvier 2020, tarification basée sur un coût agent et non plus sur au pourcentage de la
masse salariale. Cette nouvelle tarification visera à assurer l’équilibre financier du service
de  médecine  tout  en  restant  compétitif  par  rapport  au  secteur  privé,  avec  des  tarifs
inférieurs de 20 % à 50 %.

L’adhésion à la mission de médecine professionnelle et préventive s’effectuera donc en

contrepartie du versement d’une participation annuelle fixée par le conseil d’administration

du cdg69 et qui s’élève, pour 2020, à 70 € par agent et à 80 € par agent à compter du 1er

janvier 2021, avec la mise en œuvre d’une pénalité financière de 40 € en cas d’absence

injustifiée d’un agent à une visite programmée.

De plus, le cdg69 propose afin de stabiliser la mission et d’avoir une visibilité à moyen

terme,  une  convention  triennale  soit  du  1er janvier  2020  au  31  décembre  2022,

renouvelable par tacite reconduction pour de nouvelles durées de 3 ans.

Aussi  et  compte tenu de l’intérêt  qu’il  y a d’adhérer à un tel  service,  après en avoir

délibéré le conseil d’administration : 

• APPROUVE  l’adhésion à la  convention  triennale  avec le  service  de médecine
préventive du cdg69 et  AUTORISE Monsieur le président à signer la convention
annexée à la présente délibération ;

• DIT que le montant de la participation est fixé à 70 €  par agent pour l’année 2020
et à 80 €  par agent à compter du 1er janvier 2021 ;

• DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget chapitre 012.



Adopté à l’unanimité

Fait à CORBAS, les jour, mois, et
an que dessus,
au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,

Le Président,
Jean-Claude TALBOT.
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