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Centre Communal

d’Action Sociale

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2019
JCT/IC/NL — N° CCAS_2019DL049

Date de convocation : 20 septembre 2019
Affichage du compte-rendu : 3 octobre 2019
Nombre de conseillers en exercice : 13

OBJET : PERSONNEL - Convention relative a l'intervention sur dossiers cohortes

L'an deux mille dix neuf, le vingt six septembre a 18:00 heures le conseil d’administration
de Corbas, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle
Lachenal, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude TALBOT.

Présents : Jean-Claude TALBOT, Martine BONNAUD, Michel MALTRAIT,
Florent RIVOIRE, Monique SAINT LOUP, Muriel PETIT, Roger
VINCENT

Excusés / pouvoirs : Daniéle POTIRON (donne pouvoir a Jean-Claude TALBOT),

Joseph RIVOIRE (donne pouvoir a Florent RIVOIRE), Gilles
BARRET (donne pouvoir a Martine BONNAUD)

Excusés / absents : Souade KACI, Jeanine BOICHON, Annie BERTON

Secrétaire de séance : Dalila BEKHALED-OULHATRI

Rapporteur : Jean-Claude TALBOT

L’article 24 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale permet aux Centres de gestion d’assurer toutes taches en
matiére de retraite et d’invalidité des agents pour le compte des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics qui le demandent.

Le cdg69 a, par délibération en date du 2 juillet 2018, décidé d’intégrer a compter du 1°
janvier 2019 dans la cotisation additionnelle, la mission de contrble et/ou réalisation et de
suivi des dossiers de retraite CNRACL (vieillesse-invalidité-réversion-avis préalable-réta-
blissement).

Cependant, le cdg69 souhaite maintenir, pour I'ensemble des collectivités affiliées, la
possibilité de lui confier par convention, la réalisation des dossiers de cohortes dans le
cadre du droit a I'information des agents. Cette mission permet, en effet, aux collectivités
de bénéficier de comptes retraite de leurs agents a jour et fiabilisés et de gagner du temps
de traitement, dans un contexte d’accroissement du rythme des départs en retraite dans
les prochaines années.
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conseil d’administration a également souhaité mettre en place—une tarmcauom ues
dossiers de cohorte attractive et dégressive.

1- Réalisation d’'un dossier de simulation de calcul dans le cadre du traitement des co-
hortes pour I'Estimation Indicative Globale (EGI) (ex pré liquidation sans engagement) :
* dossier n‘ayant jamais été traité et facturé par le cdg69 dans le cadre d’une an-
cienne cohorte pour I'EIG : 70 €,
» dossier ayant déja été traité et facturé par le cdg69 dans le cadre d’une ancienne
cohorte pour 'EIG : 35 €.

2- Réalisation d’'un dossier de modification de Compte Individuel de Retraite dans le cadre
du traitement des cohortes pour le RIS (Relevé Individuel de Situation) :
» dossier n'ayant jamais été traité et facturé par le cdg69 dans le cadre d’une an-
cienne cohorte pour le RIS : 50 €,
« dossier ayant déja été traité et facturé par le cdg69 dans le cadre d’une ancienne
cohorte pour le RIS : 25 €

Le cdg69 assurera pour la collectivité une mission de réalisation des dossiers de cohortes
a partir de la cohorte 2020 qui sera traitée a partir de la fin de 'année 2019 :
* dossier de simulation de calcul (anciennement pré liquidation sans engagement)
dans le cadre du traitement des cohortes pour I'EIG,
» dossier de Modification du Compte Individuel Retraite (MCIR) dans le cadre du
traitement des cohortes pour le RIS.

Aussi, et afin de conserver le soutien et I'expertise du Centre de gestion sur ce type de

dossier, en conséquence, aprés en avoir délibéré le conseil d’administration :

« ADHERE a la prestation de retraite du Centre de gestion du Rhéne, selon les
modalités financiéres précisées ci avant ;

* AUTORISE Monsieur le président a signer la convention correspondante ;

* DIT que la dépense est prévue au budget.

Adopté a 'unanimité

Fait a CORBAS, les jour, mois, et
an que dessus,

au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,

Le Président,
Jean-Claude TALBOT.
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Centre de gestlong

de la fonction publique tarritoriale
du Rhine et de la Métropole de Lyon

&Coordonnateur Auvargne-Rhéne-Alpas

Convention relative a

Service Retraite MU 3 [J o3 h ¢ RET-2019-
de cohortes CNRACL

Entre

L'établissement
CCAS de COREAS :
représenté&(e) par son Président  Jean Claude TALBOT

‘Ci-aprés désigné{e), la collectivité

d'une part

Et

Le Centre de gestion de |a fonction publique territoriale du Rhdne et de la Métropole de Lyon, sis 8
allée Alban Vistel 69110 Sainte Foy-l&s-Lyon, représenté par son Président, Philioppe LOCATELLI
agissant en veriu de la délibération n® 2018-57 du conseil d'administration en date du 8 octobre
2018.

Ci-apres désigneé, le cdgg9

d’autre part,

Ci-aprés appelées collectivement « les parties ».

Il est préalablement exposé : i

L'article 24 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonctian publique territoriale permet aux Cenires de gestion d'assurer toutes téches en matiere de
refraite et d'invalidité des agents pour le compte des collectivités {erritoriales et de leurs
établissemenits publics gui le demandent.

Le cdgB9 a, par délibération en date du 2 juillet 2018, décidé d'intégrer & compter du 1* janvier
2019 dans la cotisation additiannelle, la missicon de controle et/ou réalisation et de suivi des
dossiers de refraite CNRACL (vieillesse-invalidité-réversion-avis préalable-rétablissement).

Le cdg69 souhaite maintenir, pour I'ensemble des collectivités affiliées, la possihilité de lui confier
par convention, la réalisation des dossiers de cohories dans |e cadre du droit a l'infermation des
agents. Cette mission permet en effet aux collectivités de bénéficier de comptes retraile de leurs
agents A jour et fiabilisés et de gagner du temps de traitement, dans un contexte d’accroissement
du rythme des départs en retraite dans les prochaines années.

éCdg@g Centre de gestian de |z fonction aublique Leritorialz du Rhine et de la Métropole de byoa 1/6
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Dans le contexte actuel d’économies budgétaires recherchées par les collectivités, le consail
d’administration a également scuhaité mettre en place une tarification des dossiers de cohorie
atiractive.

Il est en conséquence convenu ce qui suit

Article 1: Objet de la convention

La présente convention définit les modalités de mise en czuvre de la mission d'intervention du
£dgb9 pour la réalisation das dossiers de cohortes das agents CNRACL pour les collectivités et
établissements publics qui le demandent.

Cefte mission g'inscrit dans le cadre des missions d'assistance aux collectivités en matiére de
retraite prévues par l'article 24 de la [oi n°84-53 du 26 janvier 1984 et dans lg cadre de la mission
d'infervention et de conirfle confiée par la Caisse des Dépéts, gestionnaire de la CNRACL, au
cdgb9 dans le cadre du partenariat signé entre les deux &tablissements.,

Article 2 : Missions proposées

Le cdgB9 assure la mission suivante teile que détaillée en annexe a la présente convention :

| Le cdgB9 assure pour la collectivité une mission de réalisation des dossiers de cohortes
- & partir de la cohorte 2020 qui sera traitée a partir de septembre 2019 ;

; - Dossier de simulation de calcul {anciennement préliquidation sans engagement) dans le
| cadre du traitement des cohortes pour IEIG {(estimation indicative globale)

- Dossier de modification du compte individuel retraite (MCIR) dans le cadre du traitement
des cohortes pour le RIS (releve individuel de situation)

Article 3: Désignation des interlocuteurs des parties

Le service Retraite du cdgb9 est Finterlocuteur de la colleclivité pour 'accomplissement de la
présente convention. '

Les agents du cdg69 demeurent, pendant l'accomplissement de leurs missions, sous la
respensabilité pleine et entiére du ¢dgé9 qui est seul compétent pour I'organisation de leur travail.

La collectivité communigque au cdgb9 les noms et fonctions des persannes habkilitées a solliciter le
service Retraite du cdg88 pour 'accomplissement de la mission objet de la présente convention.
Article 4 : Modalités d’accomplissement des missions

La collectivité s'engage a foumnir au cdgB? dans les meilleurs délais, tous las justificatifs gu’il
jugera utiles pour l'accomplissement de la mission et 4 lui communlquer toutes les informations qui
lui parviendraient directement de la CNRACL.

La collectivité s'engage a respecter les procédures mises en place par le cdg69 et decrites en
annexe a la présente convantion.

Article 5 : Responsabilités

é)Cdg@q Centre da gestion de la function publique lerriloriake du Rhérz et de la Métropole dz Lyor: 2/6
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Les informations nécessaires au cdg69 pour l'exercice de ses missions sont fournies sous la
respensabilité de la collectivité.

La recevabilité des dossiers et I'attribution des droits au regard de la réglementation des retraites
restent de [a compétence exclusive de la CNRACL.

Article 6 : Participation financiere

Pour chaque dossier transmis 4 la CNRACL par le cdg69, la collectivité s’acquitte de la
participation financiére suivante :

» Réalisation d'un dossier de simulation de| = | Dossier ;ﬁ‘&g‘ﬁ%{f‘%m 70,00 €
calcul dans le cadre du fraitement des traitS et facturé par |e cdg

X dans le cadre d'une ancienne
cohortes pour lEIG cohorte paur I'EIG

(ex préliguidation sans engagement)

= | Dossier avant déja été 3500€
traite et facture par le cdgt9*
dans le cadre d'une ancienns
cohorte pour {'EIG

» Réalisation d’un dossier de modification = | Dossier Wg; 50,00 €
de CIR dans le cadre du traitement des trait et facturs par le.cdg |

dans le cadre d'une ahcienns
cohortes pour le RIS cohorte pour le RIS, %,

~> |Dossierayantdgjaéte = | 2500€
traité et facturd par e cdgpo*
dans le cadre d'une ancignne
cohorte pour le RIS

* lors de la facturstion, le cdg89 déterminera quels dossiers ont déja 6té fraités of facturds par il (dossiars
Iraitas ot facturés dans le cadre de iz convention précédente 2014-2017 et de ses avenants, si fa colleclivité
eh diait signataire)

Article 7: Modalités de réglement

Le réglement sera a effectuer par la collectivité, aprés émission semestrialle, par le cdg69, d’un
titre de recette qui sera deposé sur le portail Chorus Pro.

[l sera établi sur la base des dossiers transmis a [a CNRACL au cours du semestre considéra.
Il sera effectue
Par virement au compte de :

Trésorerie Villeurbanne Collectivités
Banque de France PARIS
BIC N° BDFEFRPPCCT et IBAN N° FR73 3000 1004 97Cé 9300 0000 097

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter de sa signature par les deux parties et jusqu’au 31
décembre de la méme année N. Elle est canclue pour la réalisation des cohortes a mettre en
ceuvre A partir de la cohorte de I'année N+1, fraités par le cdg69 de septembre de I'annge N a mai
de 'année N+1. A titre d'exemple, une convention signée en 2018 concernera la cohorte 2020,
traitée par le cdgB9 de septembre 2019 & mai 2020.

éf_’dgéﬂ Cantre de gestion de [z fonction publique territorizle du Rhéna et de la Métrapole da Lyon 316
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Elle est renouvelable pour une durée d’'un an (soit du 1°" janvier au 31 décembre de chague
année) par tacite reconduction. Dans ce cas, elle concerne toujours la coherte de Fannée N+1 du
renouvellement, traitée par ls cdg69 de septembre de 'année N (@année du rencuvellement) a mai

de 'année N+1,

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, sous réserve gue la
décision soit notifiée & 'autre partie avant le 31 octobre de I'année. La date de la résiliation est
alors fixée au 31 décembre de lannde. A compter de cette date, aucun nouveau dossier n'est pris
en compte par le cdgb8 ; sont néanmeins insiruits conformeément aux dispositions de la présente
convention, les dossiers pour lesquels une demande de traitement dans le cadre des cohortes est

deja parvenue au cdgs9.

Fait en trois exemplaires originaux
A CORBAS

Le 30 septernbre 2019

Le Président

Jean Claude TALBOT

%Cdg@q Centre ce gestion de la fonction publique tarritariale du Rhdne et de la Métropole de Lyon

A Sainte Foy-lés-Lyon
Le

Le Président,

Philippe LOCATELLI
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Annexe | Missions proposées par le cdg69

Initialisation de la procédure :
le cdg69 prapose & la collectivité une liste des
agents relevant des cohortes de 'année pour le
RIS,

Désignation sur cette liste, des agents pour
lesquels la collectivité souhaite que le cdgbs traite
le dossier.

Envoi de cette liste au cdgf9, accompagnée
d’une fiche de renseignements (aves pour las
agents désignés, les périodes de services
militaires, de congés de maternité et de maladie,
de perception de [a NBI, et les événements
particuliers de |a carriére).

Vérification du compte individuel retraite (CIR)
des agents désignés par la collectivité.

Demande du dossier de modification de CIR,
g'il est incomplet (sur la plateforme CNRACL
e-services}.

Echanges éventusels avec la collectivité pour
obtenir des complements d'information.

Recherche des seules informations
complémentaires demandées par le cdgb9 et
‘| transmissicn au cdgito.

dossier sur e-services.

Elabaration du dassier : e cdg89 compléte le

Transmission du dossier a la CNRACL via la
plateforme e-services.

Information falte a la collectivité, de cet envoi,
gfin qu'ells puisse consulter le contenu du dossier
transmis.

éﬁcdg@q Centrz de gestior: de la fonction publique tertitariale du Rhdne et de la Matropole de Lyon 5/6
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Réalisation des dossiers de cohortes

pour les agents relevant de ’envoi d’une EIG (estimation indicative globale)

La CNRACL alimente chaque année, sur e-services, le parefeuills des agents concemés de la collectivite.

Inltialisation de la procédure :
le cdgB9 adresse a la collectivité un courrigr
explicatif accompagné d'un coupon-téponse, Iui
demandant si elle a des agents CNRACL relevant
des cohortes de I'année pour I'EIG.

Réponse au cdgB9.

Si la réponse est positive, échange
téléphonique avec la collectivité, pour la guider
sur la plateforme e-services et lui demander
quelques premiéres informations relatives aux
agents concernés.

Demande des dossiers de simulation de calcul
des agents concernés (anciennement pré
liquidation) sur [a plateforme e-services, en vue
de las compléter.

Envoi a la collectivité d’une édition de la
carriére des agents concernés et d'une
demande visant & faire :

- préciser les erreurs éventuelles de la carriére,
- compléter une fiche de renseignaments.

| Transmisslon au cdg69, des fiches de
| renseignements complétées.

Echanges éventuels avec la collectivité pour
obtenir des complements d'information.

Eiaboration du dossier :

le cclgB9 compléte le dossier sur e-services, et
adresse 4 la collectivité le décompte provisaire
suite & simulation de calcul de pension CNRACL.

Consultation du décompte provisoire :
nformation au cdgB9 en cas de rectification &
affactuer.

Transmission du dossier de simulation de
calcul (anciennement pré liquidation) a la
CNRACL sur e-services, sans réponse de la
collectivité sous 8 jours.

éngbq Centre de gestion de |a fenction publique terrtoriale du Rhone et ce le Métrapole de Lyon 6/6
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