
Centre Communal
d’Action Sociale

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SÉANCE DU 26 SEPTEMBRE 2019

JCT/IC/NL – N° CCAS_2019DL045

Date de convocation : 20 septembre 2019
Affichage du compte-rendu : 3 octobre 2019
Nombre de conseillers en exercice : 13

OBJET : CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT DE L’ÉTABLISSEMENT
D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT « LES PETITS GÔNES »

L'an deux mille dix neuf, le vingt six septembre  à 18:00 heures le conseil d’administration
de  Corbas, régulièrement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, à la salle
Lachenal, sous la présidence de Monsieur  Jean-Claude  TALBOT.

Présents : Jean-Claude  TALBOT, Martine  BONNAUD, Michel  MALTRAIT,
Florent  RIVOIRE, Monique  SAINT LOUP, Muriel  PETIT, Roger
VINCENT

Excusés / pouvoirs : Danièle  POTIRON (donne pouvoir à Jean-Claude  TALBOT),
Joseph  RIVOIRE (donne pouvoir à Florent  RIVOIRE), Gilles
BARRET (donne pouvoir à Martine  BONNAUD)

 Excusés / absents : Souade  KACI, Jeanine  BOICHON, Annie  BERTON

 Secrétaire de séance :   Dalila BEKHALED-OULHATRI

Rapporteur : Jean-Claude  TALBOT

Dans le cadre du partenariat avec la CAF, une convention a été conclue pour la période
de 2019 à 2023 à compter du 16 avril  2019 pour l’Établissement d'Accueil de Jeunes
Enfants (EAJE) « Les Petits Gônes ».

La branche famille poursuit sa volonté d’accès de tous les jeunes enfants aux différents
modes de garde par  la  mise en place de Prestations  de Service  Unique (PSU).  Elle
poursuit un double objectif : concilier vie familiale / vie professionnelle et investissement
social. À ce titre, la  Convention d’Objectif et de Gestion (COG) 2018-2022 renforce ces
objectifs et priorise l’accueil des enfants en situation de handicap ou issus de familles en
précarité.

La présente convention a pour objectif d’actualiser le mode de fonctionnement et de calcul
de la PSU de janvier 2017 et les conditions générales de janvier 2017.

Les objectifs restent les mêmes autour :



• de la mixité sociale, 
• du soutien à l’insertion professionnelle des familles, 
• du soutien aux multi-accueils, 
• de la prise en compte des besoins spécifiques des familles, 
• soutenir la concertation nécessaire à l’accueil des enfants.

De  plus,  la  convention  instaure  deux  Bonus  « l’inclusion  handicap »  et  « la  mixité
sociale ».  Ces  deux  bonus  ont  pour  but  de  soutenir  financièrement  les  structures
favorisant l’accueil des enfants en situation de handicap ou dont la famille rencontre des
difficultés sociales.

La convention rappelle que les établissements d’accueil collectif bénéficient de la PSU :

• elle prévoit les nouvelles modalités de calcul de la prestation et des bonus,
• elle rappelle le rôle de la PSU et précise les données et les éléments nécessaires

à son calcul ainsi que les nouvelles modalités de versement :
• un 1er acompte de 35 % du montant du droit prévisionnel N à la transmission

des données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de
N-1,

• un 2e acompte de façon à ce que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 70 % du droit prévisionnel, après la transmission des données
définitives de N-1.

Pour rappel, la convention initiale prévoyait le versement de 4 acomptes dans la limite des
70 % du montant prévisionnel de la Prestation de Service (PS).

La convention précise que la branche « Famille » finance ces heures à hauteur de 66 %
du coût de fonctionnement horaire, dans la limite du barème des prestations de service en
vigueur (sans déduction des participations familiales) pour les places occupées par des
enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

La convention rappelle les conditions de transmission des données par le gestionnaire
ainsi que les obligations du gestionnaire lors de ses communications.

Cette nouvelle convention a également pour but de calculer sur une base horaire, le taux
de participation familiale qui varie selon le type d’EAJE et selon le tarif horaire.
Une place d’accueil  en  EAJE est  calculée à partir  d’un taux  de participation familiale
appliqué  aux  ressources  (cf.  circulaire  2019-005).  Le  tarif  horaire  constitue  l’unité  de
compte commune à tous les types d’accueil (régulier, occasionnel, d’urgence).

Jusqu’à présent, le taux de participation familiale se déclinait en fonction du type d’accueil
(accueil collectif  d’une part, accueil familial/parental/micro crèche d’autre part). Compte
tenu de la proximité du fonctionnement, de prix de revient et de services rendus entre les
micro-crèches  et  les  accueils  collectifs,  l’alignement  du  barème  de  ces  deux  modes
d’accueil  a  été  retenu  pour tous  les  nouveaux  contrats  d’accueil  à  compter  du  1er

septembre 2019.
Il intègre, enfin, la généralisation de la participation à l’enquête Filoué. L’objectif de cette
enquête est de connaître les usagers pour mieux piloter la PSU, et est à finalité purement
statistique.

En conséquence, après en avoir délibéré le conseil d’administration :

• AUTORISE Monsieur  le  président  à  signer  la  convention  d’objectif  et  de
financement pour les EAJE Les Petits Gônes ci-jointe, ainsi que les documents
complémentaires y faisant référence.



Adopté à l’unanimité

Fait à CORBAS, les jour, mois, et
an que dessus,
au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,

Le Président,
Jean-Claude TALBOT.
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