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Les condiiions ci-dzssous, compldtées des « conditions pariiculidres prestation da seivice
Lisu d'accusil enfants-parenis » et dss «conditions géndrales prestation de seivice
ordinaire », constitusnt la préssnte conveniion.

Entre :

Le CCAS de Corbas représentée par Jean-Claude TALBOT, Président dont le siége est situé Espace
Lachenal 18C rue des Marronniers 68960 CORBAS

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Rhéne, représentée par la Sous-directrice Action Sociale
Sandrine ROULET par délégation de la Directrice Véronique HENRI-BOUGREAU, dont le siege est

situé 67 boulevard Vivier Merle — 69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Articla 1 L'chjst ds la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service « Lieu d'accueil enfants-parents » pour le service ci-aprés.

P AEP CORBAS
N° dossier : 201701584

Aviicls 21 Le varssmant de I prestaiion ds ssrviss

Le versement de la subvention «Lieu d’accueil enfants-parents » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits, et de la production de documents intermédiaires d'activité a transmettre en fin

de chague trimestre de lexercice du droit.

La fourniture des documents comptables aprés le 31 mai de I'année qui suit l'année du droit (N}
examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 31 décembre de 'année qui suit
Fannéde du droit (N) examing, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces Justificatives, détailises dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 37 mai de l'année

qui suit I'année du droit {N) examiné.

Au titre de I'exercice en cours, un maximum de 4 acomptes peut étre versé dans la limite de 70 %
du montant prévisionnel de la PS (sur production du budget prévisionnel N et sous réserve de la

présence en Caf du compte de résultat N-1 ou N-2).

L'absence de fourniture de justificatifs au 31 mai de Yannée qui suit l'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
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Article 3 Le suivi de&s engagaments et Pévaluation das actions

Les termes de la présente convention font 'objet d'un suivi réalisé en concertation entre la Caf et le

gestionnaire,
lls conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements pluriannuels,

Article 4 1 La durés de la convention

l.a présente convention de financement est conciue du 01/01/2019 au 31/12/2021,

« iLe gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments constitutifs de iz présente
convention :

« les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

» les « conditions particuliéres prestation de service Lieu d'accueil enfants-parents » en leur
version de Janvier 2015 et les « conditions générales prestation de service ordinaire» en leur
version de Juin 2013, documents disponibles sur le site internet « www.caffr » de la Caf du

Rhéne,
* la Charte de la laicite dela branche famille avec ses partenaires annexée & la présente

convention

et « le gestionnaire » les accepte.

Fait & Lyon, e 18/01/2019, en 2 exemplaires

Le CCAS de Corbas

L.a caisse d'Allocations familiales du Rhéne,
Le Président.

La Sous-directrice Action sociale,

Jean-Cldude TALBOT
(signature et cachet)

Sandrine ROULET
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenalres, considérant que I'ignorance

de I"autre, les injustices sociales et économlques et le non-respect

de la dignité de [a personne sont [e terreau des tensions et replls
Identitaires, s'engagent par la présente charte a respecter les principes
de la lafcité tels qutils résultent de 'histalre et des lals de la Républigue.

Au lendemaln des guerres de religion, a la suite des Lumiares

et de la Révolution frangaise, avec les lols scolaires de la fin du XiX* siécle,
avec la lof du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

el de I'Etat », la laTcité garantit tout d’abord la liberté de constience,
dont les pratiques et manifestations soctales sont encadrées par l'ordre

les citoyens sans distinetion d'origine, de race ou de religion. Eila respecte
toutes les croyances ».

L'idéal da paix civite gu'elle poursuit ne sera rdalisé gu'a la condition

de s’en donner les ressources, huraines, Juridiques et linanciéres, tant pour
les famnilles, qu'anlre les génératlons, ou dans les fnstitutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s"engagent a se doter des moyens
nécessaires 3 une mise en ceuvre blen comprise et attentionnée de Ja laicité.
Cela se fera avec et pour las familles et les persennas vivant sur le sol

de 1a République quelles gue salent leur orfgine, lewr nationalitd, leur croyance,

Depuis soixante-dix ans, 1a Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalitd, de sofidarité et d'égalits. La branche Famille et ses partenaires

public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les cltoyens, Elte participe du principe d'universalits
gul fonde aussi la Sécurité soclale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L"article 1 de 1a Censtitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une Répuhlique indivisible, laTgue,
démocratique et sociale. Eile assure I'égalité devant la ol de tous

ARTICLE 1

LA LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

& Ia branchs Famille et ses partenaires. Il sagiz
de pramouvelr dzs lizns familiaux et socisux
apaisés et de développer des relations

de soliderita entre et au sein des généretions.

ARTICLE 2

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicitd est le socle de la citoyanneté
républicaina, qui promeut la cohésion sociale

et a soliderité dans le respect du pluralisme

des convictions et de [a diversité des cultures.
£lie a pour vecation lintérét général,

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicitd a pour principa la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
lz respect de T'ordre pubtic €:abh par la loi.

ARTICLE 4

LA LAJCITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

L& leicité contribue & la dignité des personnes,
a I'égalita entre les femmes et las hommes.

a l'accas aux drolis et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait Ia liberts
da crowe et de n2 pas croira. La laicitd implique
lz rejet de toute violence et da toute d'scriminatian
reciale, culturella, socisle & religicuse.

ARTICLE S

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicite offre & chacuna et & chacun

les ¢onditions d'exarcice de son libre arbitre

et de la citoyennetd. Efiz protdge da toute forme
da prosélytisme qui empécherait chatuns

et chacun de falra ses propras choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour tas collaborateurs

et administrataurs de fa branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralits ainsi
qua dimparticlits, Les salarids ne doivent pas
manifaster leurs convictichs philosophiques.
polit'ques et raligicuses. Mul salarié ne peut
notarmment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplic une tache. Par ailleurs.

nul usager ne paut étre exclu de l'accas

au sarvice public en raison de ses convictions
et de laur expression, dés lors quil ne perturbs
pas le bon fonctionnament du sarvice

et respecte l'ordre public etali par Iz Joi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LATCITE

Les régles de vie et l'organisation des espacas
et temps d'activités des partenaires sont
respectuzux du principe de laicité en tant qu'it
garantit la liberté da conscience.
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ET DE3 DAOTTS DES FELOAES

tiennent par la présente charte & réaffirmer le principe de [aicité

et demeurant attentifs aux pratiquas de terrain, en vue de promouvoir
une laicité blen comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,
catte charle adresse aux partenalras, mals tout autant aux allecataires
qu'aux salarlés de la branche Famille.

Ces réglas peuvent étre préciséss dans

le reglement intarieur. Pour les salariés

et bansvolas, tout prosélytisme est proscrit

et les restriclions au port de signes. ou tznues,
mantfestant ung appartenance religieuse sant
possibles si elles sont justifiéas par la nature
de la tache & accomplir. et proportionnées

au but rechareng.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

La lakcité s'apprend et s vit sur les tarritcires selon

les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
détre las uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et 8 encourager sont : l'accuell, I'écoute.
la bienveillance, le dislogue, le respect mutue),

la coopération et la considération. Ainst, svac et paur
las familes, [ laicité est le terresu d'una sociéis
plus juste et plus fraternelle. porteuse da sens

pour les généretions futures,

ARTICLE S

AGIR POUR UNE LATCITE BIEN PARTAGEE
La compréhansion et lzppropriation de la laicité
sent permises par la mise en ceuvra da tamps
dinformation. de farmations, la création dioutils
et de lisux adzotés. Ellz est prisa en compte
dans les refations entra la branche Famille et

ses paricnaires. La lalcits, en tant qu'elle garantit
Iimpartislita vis-a-vis des usagers et Faccuail

da teus sans aucune discrimination, est prise en
cansidé-ation dans Fensernble das ralations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
I'obiat dun suivi et d'un accompagnament conjoints

Sécuritd sociale



