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Centre Communal
d’Action Sociale

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2019
JCT/IC/NL — N° CCAS_2019DL044

Date de convocation : 20 septembre 2019
Affichage du compte-rendu : 3 octobre 2019
Nombre de conseillers en exercice : 13

OBJET : CCAS - CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT - PRESTATION
DE SERVICE LIEU D'ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

L'an deux mille dix neuf, le vingt six septembre a 18:00 heures le conseil d’administration
de Corbas, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle
Lachenal, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude TALBOT.

Présents : Jean-Claude TALBOT, Martine BONNAUD, Michel MALTRAIT,
Florent RIVOIRE, Monique SAINT LOUP, Muriel PETIT, Roger
VINCENT

Excusés / pouvoirs : Daniéle POTIRON (donne pouvoir a Jean-Claude TALBOT),

Joseph RIVOIRE (donne pouvoir a Florent RIVOIRE), Gilles
BARRET (donne pouvoir a Martine BONNAUD)

Excusés / absents : Souade KACI, Jeanine BOICHON, Annie BERTON

Secrétaire de séance : Dalila BEKHALED-OULHATRI

Rapporteur : Jean-Claude TALBOT

En 2017, le CCAS a créé, en partenariat avec les acteurs locaux, un Lieu d’Accueil
Enfants-Parents (LAEP) en faveur des familles.

Le LAEP a pour objectifs :

» de conforter la relation enfant/parent,

* de favoriser le développement et 'autonomie de I'enfant,

* de prévenir l'isolement social,

« d’étre un lieu de prévention précoce des troubles de la relation enfant/parent.

Le lieu s’adresse aux enfants de la naissance jusqu’'a 4 ans et a leurs parents (ou a un
adulte référent : parent ou adulte tutélaire). L’enfant reste sous sa responsabilité durant
'ensemble de la séance.

Le LAEP peut accueillir 12 enfants et 12 adultes par séance. Ce lieu est ouvert aux
familles 2 jeudis matin par mois hors vacances scolaires. Il est accessible gratuitement.
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Ce projet est soutenu par la CAF du Rhéne qui a accompagné

Sd [Tse el Geuvie el

apporte un soutien financier. La convention d’objectifs et de financement définit et
encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de service du « lieu

d’accueil enfants-parents ».

La convention de financement, ci jointe, est conclue du 01/01/2019 au 31/12/2021.

En conséquence, aprés en avoir délibéré le conseil d’administration :

« AUTORISE Monsieur le président a signer la convention d’objectif et de
financement pour le LAEP, ainsi que les documents complémentaires y faisant

référence.

Adopté a Punanimité

Fait a CORBAS, les jour, mois, et
an que dessus,

au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,

Le Président,
Jean-Claude TALBOT.
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Les conditions ci-d2ssous, compistéss des « conditions particuliéres prestation da seivice
Lisu d'accuail enfanis-parenis » ei des « conditions génirales wrestation de ssrvice
orcdinaira », consiifuant la présante conveniion.

Entre :

Le CCAS de Corbas représentée par Jean-Claude TALBOT, Président dont le siége est situé Espace
Lachenal 18C rue des Marronniers 68960 CORBAS

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Rhone, représentée par la Sous-directrice Action Sociale
Sandrine RQULET par délégation de la Directrice Véronique HENRI-BOUGREAU, dont le siége est
situe 67 boulevard Vivier Merle —- 82003 LYON,

Ci-aprés désignée « la Caf »,

Ariicla 1 1 Liehjst oz te convention

La presente canvention définit et encadre les modalités dintervention et de versement de la
prestalion de service « Lieu d'accuell enfants-parents » pour le service ci-aprés.

LAEFP CORBAS
N° dossier : 201701584

Aiticls 20 Le verszinand de |z prestaifon de ssivice

i3

Le versement de la subvention «Lieu d'accueil enfants-parents » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits, st da la production de documents intermédiaires d'activité & transmetire en fin

de chaque trimestre de l'exercice du drolt.

La fourniture dos documents comptables aprés le 31 mai de l'année qui suit ['année du droit (N}
examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit
l'arnée du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effactué au titre de N.

Le palemcnt par la Caf est effectué en fonction des picces justificatives, détalides dans les
« conditions particuligres » de la présente convention, produites au plus tard fe 37 mai de l'annee

qui suit I'année du droit {N) examing.

Au titre de l'exercice en cours, un maximum de 4 acomptes peut étre versé dans la limite de 70 %
du montant prévisionnel de la PS (sur production du budget prévisionnel N et sous réserve de la
présence en Caf du compte de résuitat N-1 our N-2).

L'absence de fourniture de justificatifs au 37 maf do Fannée qui suit fannée du droil {N) examiné
peul entrainer la récupération des moentants versés et le non versement du solde.
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Articlz 31 Le suivi des engagsinanis st Favalualion das acions

Les termes de la présente convention font Fobjet d'un suivi réalisé en concertation enlre la Caf et le

gestionnaire.
lls conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements pluriannuels,

Ariicle 4 1 La duréds da la conventlon

La présente convention de financement est concluz du 01/01/2019 au 31/12/2021,

« Le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des élaments constitutils de 1a présenta
convention :

« les madalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

s les «conditions particuliéres prestation de service Lieu d'accueil enfants-parents » en leur
version de Janvier 2015 et les « conditions générales prestation de service ordinaires en leur
version de Juin 2013, documents disponibles sur le site intermet « www.caffr » de la Caf du

Rhéne,
* la Charte de la laicité dela branche famille avec ses partenaires annexée & la présente

canvention

et « le gestionnalre » les accepte.

Fait & Lyon, le 18/01/2019, en 2 exemplaires

Le CCAS de Corbas

l.a caisse d'Allocations familiales du Rhone,
Le Président.

La Sous-directrice Action sociale,

Sandrine ROULET ) Jean-Claude TALBOT
(signaturc et cachet)
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PREAMBULE

La branche Famille ¢t sex partenalres, considérant que I'lgnarance

de I'avtre, les Injustlces saclales et éconambques et Ie non-respect

de la dignité dr la personne saat e terreau des lensians et replls
[dentitaires, s'endagent par 1o présente charte a respecter les princlpes
de e [aTelté tols qutlls résultent de ['hiztalre et des lals de Iz Républigue.

Au lendemain des querres de religion, a la suite des Lumieras

et da la Réwalution frangaise, avec les iais scolaires da la fin du XiX- sidcle,
avec lalol du 9 décembre 1905 de o S4paration des Eglisas

et de I'Etat », 1 laTcité garantit teut dabord la liberts de conscience,
dont les pratigues et manifestations sociales sont encad-4es par 'ordre
public. Elte vise & congilier liberté, Egalité ot fratarnité en vite de

la concorde ertra las ¢ltayens. Elle participe du principe dfunlversalite
qul fende aussi la Sdcuritd spciale ot a acquis, avec le préambule de 18946,
valewr constitutionnelle. L'artlcle 1% de ta Constitution du 4 actobry 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une Répubiiqua indivisibla, laTque,
démacratlqus et soctale. Elte assure I"¥galité devant la ol da tous

|25 citoyons sans distinction d origine, de race ou de raligfon. Eila respecte
tautas [es croyances »,

Lidéal ele paix civife quielle poursuit ne sera réalisé gu'a la condition

de s%en donner les ressourcas, humaines, [uridiques et lnanciares, tant pour

les familles, gu'entrg [es génératlons, au dans les Institutions. A cet egard,

1a branche Farnllle £t ses partenaizes s'engagent & 5@ doter des moyens
hécessaires @ Une mMie &1 couvie blan eomprize et attentionnée de la laicité,
cefa se f2ra avec ef ponr les farndllzs et fes personnes vivant sor le sol

de la REpublique quellas gue taient 1aur erlglne, feur natianalitd, leur crayance,

Depuis soixante-dix ang, la $écurité Sociale Incarne aussl ces valaurs
d'unlyersalied, da solfdaries et d*égalila. La branche Famille et ses partenaires
Hennent par la présente charte & téaffirmer e principe de faiclté

et! demaurart attenthls aux pratiques de tecrain, et vue de pra-nouvalr

une kTelta blen comprise et blen alientisnaée. Etsboyée avec ey,

cotte eharte stadresse aun parenilres, mals tout aulant aux allocataires
gu'aun salarkés de la branche Famille.

ARTICLE |

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUME
[z leTcits est une rafarenca communea

& 13 branche Ferrile et ses partenaires, 1 5351t
g2 promoavoir das lizns familizux ot scsisux
apaisSs et de dévelopoer cas ralations

de solidarils ertra et au se'n des géngralions.

ARTICLE 2
LA LAICITE EST LE SQCLE DE LA CITOYENNETE
La Iaicitd est le soce de |a citovewrets
répubtlicaing qu promeut la ok sion socic'e
el [a sohdante dars le respact du plurg' ez

2 cony clinns ob de L diversicd des colfures,
Elic a nour vacation Fintéra: gendral,

ASTICLE 3

LA LATUITE EST GARAMTE DE LA LIBEHIE

DE COHSCIEMCE

& Loy princhez la libarlé de consceace,
vire of sa manife sketion sont Kbre done
ok de I'ordre oublic é*ablipar 1atoi

ARTICLS 4

L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

Dt LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AWK DRDITS

Le It comribun & la dig b dis prrsnnes,
a l'égalité entre les femmes et les hommes,

& laccks aux drolis el By traitement éazl

de toutzs et de lous. Ellg reconna’t la liberts
ge crare gt €2 N2 gas croird, La lagite imp’aue
le rejel de tou'e violence et o'z tocte dsoinr nation
raciale, enlbieslls, socizle ob refigisusre

AR ICLES

L& LATCITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

L2 laic té offre & chacona ot & chacun

‘a5 cond tiors d'exarcice de son [ibve arbitrz

ot oz la citeyenietd. Elz protéas d& toute forme
de prosglytisme gui emipecharai chacurs

&t chzeur da faire ses nrmpares chnix

ARTIC EG

LA BRAMCHE FAM LLE RESPECTE L'OHLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicild Fnplique pour tes collaboratau s

et agrrinistrateurs de la brewhe Famille,

en tant cue participant A la gestien du service
public, une stricte okl gation da nevtralitd ainsi
qua dirnparizl i5 Les salacids ne do'vent pas
manifastor lours cooiclions philosashiguss.

pel Pgues et religicuses. Mul salzrig n2 peut
notamment se prévalolr de 525 conviction: paur
rafser dagoemplic une tézhe. Par 2ilsurs,

rul usager ne oot dtre axclu de laccés
Auservica pubyic &0 oratsen da 543 comiclians
et de leor expriossion, oo lors gutil ne parturoa
pas le ben fanctionnomeort du sarv'oe

et respacte lardre publis étzali par la loi.

ARTICL= 7

LE3 PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FARILLE
SOMT ACTEURS RE LA LATCITE

Las rénles de via &t lorgznization des espacas
et temps d'activités des partenaires sont
respectdsux du pircipe o2 laicité entart qu'll
garandit laliberié de conscience,

mpil b precisess dans

ta reglemart ietdrzur Mour les salariés

at béndvoles. tout presélytisme et proscrit

et les restriclions oo port de signes, ou tenwas,
mantfastant ure coprartonance rel'gieuse sant
possitles 8l elles sont justifides parla rature
de |2 tache & sccomaolin et pronoriicnndas
Ay reclercig,

LITHILE B
AGIR FOUR UNE LATCITE BIEM ATTENTICNNEE
Lalacits sapprand b s2 wit sur les terrifoires z2lon
Iz résaliids g2 tarrain, pa- des attitudas et manléras
datre Ies e avt les eutees, Ces ebudes
paragées et 3 encourager sant - Fzecuell, M'écouts.
Ja Siwnveillance, le dislogue, la respect muloel,
la cooséation et la corsidération, Alrsi, aves el pour
Ir= Farmdles, IS leicibe o6t 1o tarrégu o uns Sociie
plus Juste et plus fralemll pucsuss de sens
pour les géadeatlans futures,

ARFICLE S i
AGIRt FOUR UNE LATCITE BIEN PARTAGEE
Lacemprahoas an ot lzppropristicvde ls lacité
scit pesnises par la mis2 enoeuvr dir lamps
dinformatian, de feernatians, la crézticn diovtils
rtde lisus adzcids. Els est prisa encompta
redatians entre 12 brarche Ramile &t
ziras Lotaitits, oo lent guiellz gacantit
Fimsartislitd w5-2 -vis des uzagsrs et farcuail

da ko A5 ausva discrimination, est orise en
consfc Eration dans Nensémia’a a5 ralatons de
la trancha Famillie &, paienings, El 2 fait
I'oEiat dun suid et dun accompagnemers Canjoinis.

]
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Sécurité sociale
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