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Centre Communal
d’Action Sociale

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 15 MARS 2018
JCT/IC/NL — N° CCAS_2018DL024

Date de convocation : 6 mars 2017
Affichage du compte-rendu : 22 mars 2017
Nombre de conseillers en exercice : 13

OBJET : CCAS - PETITE ENFANCE - Modification du réglement intérieur des deux
EAJE "Les Petits Gones" et "L'lle aux enfants"

L'an deux mille dix huit, le quinze mars a 18:30 heures le conseil d’administration de
Corbas, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle
Lachenal, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude TALBOT.

Présents : Jean-Claude TALBOT, Martine BONNAUD, Daniele POTIRON,
Michel MALTRAIT, Souade KACI, Monique SAINT LOUP, Joseph
RIVOIRE, Muriel PETIT, Gilles BARRET, Roger VINCENT

Excusés / pouvoirs : Florent RIVOIRE (donne pouvoir a Joseph RIVOIRE), Jeanine
BOICHON (donne pouvoir a Monique SAINT LOUP)

Excusés / absents : Lilian MORINON

Secrétaire de séance : Dalila BEKHALED-OULHATRI

Rapporteur : Jean-Claude TALBOT

Les établissements d’accueil du jeune enfant disposent d’un réglement intérieur qui pose
le cadre de l'accueil des enfants dans les structures. Il permet d’assurer la sécurité et
I'égalité de I'accés aux prestations.

Monsieur le président informe qu’il convient de procéder a la modification du réglement
intérieur des deux établissements pour intégrer les derniéres mesures de santé publique
prises concernant la vaccination des moins de trois ans accueillis dans une structure
collective.

Pour les enfants nés a compter du 1° janvier 2018, les nouvelles obligations vaccinales
seront exigées pour entrer ou rester en collectivit¢ a partir du 1° juin 2018. Les
vérifications par les directrices responsables d’accueillir 'enfant commenceront ainsi le 1°
juin 2018.

Pour les enfants nés avant le 1° janvier 2018, le contrdle continue de porter sur la
vaccination DTP.
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sont devenus obligatoires depuis le 1% janvier 2018.

Cette mesure a été intégrée au Projet de loi de financement de la Sécurité sociale pour
2018 qui vient d’étre voté par le Parlement.

Il précise que dés lors que les enfants rentrent en collectivité, ils doivent étre a jour de
leurs vaccins obligatoires et leurs parents doivent en donner la preuve. Les responsables
d'EAJE doivent donc vérifier que les trois vaccins obligatoires (DTP) ont bien été réalisés.
A défaut de vaccination réalisée, il ne peut pas y avoir d’entrée en collectivité, sauf contre-
indication médicale.

Conformément au Décret n°2018-42 du 25 janvier 2018 - art. 3, en structure sanitaire ou
scolaire, seule I'admission provisoire est possible, les familles ayant trois mois pour
régulariser. La encore, a défaut de vaccination, le responsable de la structure est fondé a
ne pas admettre ou a exclure I'enfant.

Concrétement, les parents communiquent les pages vaccinations du carnet de santé de
'enfant ou un certificat de vaccination émanant d’'un professionnel de santé ou encore le
certificat de contre-indication lorsque I'enfant ne peut pas étre vacciné pour un motif
médical. La méme procédure sera appliquée pour les huit nouveaux vaccins obligatoires.
Les parents qui refuseraient de faire vacciner leur enfant ne bénéficieront pas d'une «
clause d’exemption » leur permettant de le faire admettre dans une structure d’accueil
collective.

Les vaccins contre les maladies suivantes sont obligatoires :
1° la diphtérie

2° le tétanos

3° la poliomyélite

4° la coqueluche

5° les infections invasives a Haemophilus influenzae de type b
6° I'hépatite B

7° les infections invasives a pneumocoque

8° le méningocoque de sérogroupe C

9° larougeole

10° les oreillons

11° la rubéole.

En conséquence, aprés avoir délibéré le conseil d’administration :

* APPROUVE la modification de la partie |. paragraphe 2- b) et 4 -C) des
reglements intérieurs des EAJE Les Petits Gones et I'lle aux Enfants joints en
annexe ;

« AUTORISE Monsieur le président a signer les présents réglements intérieurs,
ainsi que tous les documents afférents a ces derniers.

Adopté a 'unanimité

Fait a CORBAS, les jour, mois, et
an que dessus,

au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,

Le Président,
Jean-Claude TALBOT.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=D975E3EFE07BB72D30D0A9188EA3B8DE.tplgfr26s_2?cidTexte=JORFTEXT000036543886&idArticle=LEGIARTI000036544403&dateTexte=20180215&categorieLien=id#LEGIARTI000036544403
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ETABLISSEMENT D’ACCUEIL
DE JEUNES ENFANTS

61, 63 avenue de Corbeftta
69 960 CORBAS

REGLEMENT INTERIEUR

Direction de Action Socidle
Espace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-692460 CORBAS
T&l: 04 37 25 30 68-Fax : 04 37 25 30 47-Mail : sacial@ville-corbas.fr
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Préambule

L'Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants {E.A.J.E.) fonctionne conformément :

& aux dispositions du décret n® 2000-762 du 1% colt 2000 puis du 20 février
2007 et enfin du 7 juin 2010, relatif aux &établissements et services d'accuell
des enfants de moins de 4 ans.

& aux instructions en vigueur de la Caisse Natlionale des Allocations
Farmilicles, toute modification étant applicable.

& aux dispositions du réglement intérieur ci-aprés et & toutes les dispositions
applicables en la matiére,

La Ville de Corbas, la Caisse d'Allocations Familiales de Lyon et les participations familiales
co-financent le multi-accuell.

|. LA PRISE EN CHARGE DE L'ENFANT

1) Lastructure

a) Les coordonnées

L'lle aux Enfants
561-63 avenue de Corbetla
69960 CORBAS

Tél 1 04.72.90.09.40
Mail : creche@ville-carbas.fr

Padresse Mail ost donnde & fifre indicatif, mais en gucun cas elle ne servira & la
réservation.

b) Le personnel

& la continuité de la responsabilité

La responsabilité de I'équipement est assurée principalement par la Direclrice Infirmiéere
Puériculirice. En son absence, la responsabilité est déléguée & deux Educatrices de jeunes
enfants ef/ou a I'awdlicire de puericuliure.

@ Ll'équipe professionnelle

Le personnel est constitué

» d'une infirmigre puéricultrice
2 de deux éducatrices de jeunes enfants

Direzction de [Action Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Marrorn'ers-65%40 CORBAS
Tél: 04 37 25 30 &B-Tax 1 04 37 25 30 69-Mail « social@ville-coroas.fr
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2 de onze auxiliaires de puériculture

2 de huit aides-auxilicires de puériculture [fitulaires de CAP Petite Enfance ou du
BEP sanitaire et social)

2 d'une cuisiniere

2 de deux agents d'enfretien
2 d'un medecin

» d'un psychologue

L'organisation prévoit une continuité de prise en charge de chague enfant avec la mise
en place des professionnelles référentes.

L'établissement accueille des stagiaires d'établissements scolaires différents.
L'équipe professionnelle assure leur encadrement afin de rendre leur stage enrichissant.
Ces accueils sont planifiés régulierement en fonction des possibilités du service.

c) Les amplitudes d’ouverture et fermetures annuelles

La structure est ouverte du lundi au vendredi :

De 7h00 & 18h30 pour I'accueil régulier
De 7h30 & 18h30 pour l'accueil occasionnel

L'accueil du matin des enfants doit se faire au plus tard & 2h00 pour un accuell @ la
journee,

Il est préevu au minimum 3 semaines de fermeture durant la période d'été et une semaine
pour la péricde de fin d'année : les dates de fermeture seront fixées chaque année, au
cours du 1°" fimestre.

= Cerlaines plages horaires ne permettent pas les accueils et les départs des enfants
afin de veiller au bon déroulement des activités :

o entre 11h30 et 13h30
o entre 15h30 et 16h30 (temps de goiter)

»  Pour toute absence ou retard imprévus, la famille doil averlir I'établissement le matin
avant 8 heures.

* Les parents doivent éfre joignables & tout moment de la journée, ils doivent donc
signaler a I'établissement des changements éventuels de numéros de téléphone et
d’adresse pouvant intervenir en cours d'année.

d) La capacité d’accueil
La capacité totale d'accueil est de 60 places.

L'établissement offre :
& Un accueil régulier sur 47 places.
Direction de [Action Sociale

Fspace Lachenal-18 C, rue des Mammonniers-69960 CORBAS
Tél: 04 37 25 30 68-Fax : 04 37 25 30 62-Maill : social@ville-corbas.fr
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& Un accuell occasionnel sur 10 places.

& Un accueil d'urgence sur 03 places.

e) Les publics accueillis

L'établissement d'accueil de jeunes enfants « L'lle aux Enfants » accueille les enfants agés
de 10 sermaines a 3 ans révolus.

Une pricrité est donnée aux parents domiciliés sur Corbos et au public répondant aux
critéres enoncés & I'article L 2014-7 du code de la famille.

Les enfants en situation de handicap peuvent &tre accueills jusqu'a leurs 5 ans révolus.
Pour cela, ils doivent justifier d'un mois minimum de versement de 'allocation d'education
de I'enfant handicapé {(AEEH].

Tout enfant, petit enfant ou enfant proche des professionnels travaillant dans I'équipement
ne peut étre accueilli pour éviter toute difficulté de fonctionnement général.

f) Le fonctionnement des différents types d'accueil

¢ L'accueil régulier
» Généralités

C'est un accueil qui se prévoit sur des places et des temps fixés au moment de
Pinscription.

Il peut &tre & temps plein cu & femps partiel. || est concrétisé par un contrat personnalisé
dit « confrat de garde » et une mensualisation des paiements.

+ Les conditions et critéres d’admission

La commission d'accueil petite enfance se réunit 2 fois por an afin de statuer et d'étudier
les différentes demandes de garde des familles.

Les dossiers sont &tudigs de maniére anonyme et dans un souci de mixité sociale. Les
attributions de place sont effectuées selon les disponibliités en accuell régulier, et selon
I'dnalyse des critdres, prenant en compte notamment la situation sociale et économique
des famllles.

Suite & latributlon d'une place, sl I'enfant n'est pas présent & la date prévue lors de
l'inscription, la structure se réserve le droit de réaitribuer la place.

Des cnfants &gés do 2 ans non scolarisés, et inscrits & llle aux Enfants, peuvent étre
accueillis aux Petits Gones.

Girection de IAction Sociale
Espoce Lachenal-18 €, rue des Marronniers-§9960 CORBAS
Té!: 04 37 25 30 &8-Fax 1 04 37 25 30 49-Mail : socialEville-cobas.fr
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¢ L'accuell occasionnel

C'est un accueil ponctuel qui ne fait pas 'objet d'un contrat de garde.

L'accueil occasionne! se fait librement en fonction des places dispanibles par réservations
au plus 1ot une semaine avant l'accueil.

§ Les réservations se font directement auprds de I'élablissement cu par
téléphone.

& Si un enfant est noté en attente, lo structure confirme la possibilité de
depannage.

& L'efablissement doit impérativement étre tenu Informé de toute absence de
I'enfant la veille au soir. Dans le cas de manguement & cette démarche, Ia
place réservée sera payee parla famille.

& Pour des raisons pédagogiques, pour garantir la qualité de service et le
bien-&tre de I'enfant, un temps d'accueil minimum est fixé & 2h30. Les
temps de repas ne sont pas inclus dans ce temps d'accueil minimum.

¢ Droit d'accés au service conditionné par l'vrgence

Une ploce d'urgence peut élre proposée en cas d'évenement accidentel désorganisant
la vie familiale.

Cette décision d'admission reléve de I'appréciation de la directrice de I'établissement,
dans la limite des places disponibles.

L'enfant peut clors étre inscrit et accueilli sans deélai.

2) Svivi Médical

a)} Le médecin et le suivi médical

Le médecin exerce une mission de contrdle de I'hygiéne générale et des conditions de
vie au sein de Ia collectivité.
Il est un appui technique pour le personnel de I'éguipement.

Un protocole antithermique est &tabli par le médecin de la structure, pour le fraitement
de la fidvre.

L'adrmission dé&finitive de 'enfant dans I'établissement est subordonnés & I'avis foveorable
du médecin de |'établissement aprés examen médical, en présence des parents,

L'accueil d'enfant porteur de handicap ou de maladie chronigue peut élre envisage
éventuellement sur la base d'un Projet d’Accueil Individualisé (P.AlL) élabli dans le cadre
d'une concertation entre les parents, la directrice de ['établissement, le médecin de |a
PMI, de la famille et le médecin de la structure.

Pour tous les enfants: les allergies alimentaires et médicamenteuses doivent éfre
communiquées & ['admission ef immédiatement dés leur connaissance durant le séjour.

Direction de lAction Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-69740 CORBAS
Tél: 04 37 25 30 68-Fax : 04 37 25 30 69-pail : social@ville-coroos, fr
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Le médecin n'est en aucun cas le médecin fraitant des enfanis. A ce titre, il ne fait
aucune prescription médicale.

b) Les vaccinations

Les vaccindations demandées sont celles recommandées par les instances officielles :

Pour les enfants nés & compter du ler janvier 2018, les nouvelles obligations vaccincales
seront exigées pour entrer ou rester en collectivité & partir du ler juin 2018. Les vérifications
par les directrices responsables d'accueillir I'enfant commenceront ainsi le 1er juin 2018.
Pour les enfants nés avant le ler janvier 2018, le contrdéle continue de porter sur la
vaccination DTP.

En structure sanitaire cu scolaire, seule I'admission provisoire est possible, les familles ayant
frois mois pour régulariser. La encore, a défaut de vaccination, le responsable de la
sfructure est fondé & ne pas admettre ou exclure I'enfant.

Les parents doivent communiquer les pages vaccinations du carnet de santé de I'enfant
ou un certificat de vaccination émanant d'un professionnel de santé ou encore le
cerlificat de contre-indication lorsque 'enfant ne peut pas éfre vacciné pour un motif
méedical. La méme procédure sera appliquée pour les huit nouveaux vaccins obligatoires.

CALENDRIER DE VACCINATION

I DéJd obligatolre {3 Obligatolre au 1/1/2018 Facultatif

1 MoI§ 1MOIS 4 M0I5 5 MOIS 1iMoIs  11MOIS  16-1BMOIS  6ANS  11-13 ANS 14 ANS

Oiphéde, [ ' l -. 'i_ \ | % S | « | . n,,\\

; 0 |

Tétanos,
Poliomyelite

Rougeole,

Crelllons ,
Rubéale

Coqueluche

Haemeophilus influenzae b,
Pneumaocogue,
Hépatite 8

Méningacoque €

BCG

Fapillomavirus humain

. v
Le suivi du calendrier vaccinal en vigueur est une condition du maintien de I'enfant dans
I'&tablissement. Une contfre-indication & une vaccination obligatoire doit éfre attestée par
un cetrtificat médical trimestriel.

Direction de 'Action Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-6992 60 CORBAS
Tél: 04 37 25 30 68-Fax : 04 37 25 30 49-Mail : social@ville-corbas.fr
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¢} Les maladies

En cas de maladie, la décision de maintien ou de l'accuell de I'enfant dans le mulli-
accueil est prise par la directrice, ou I'agent chargé de la continuité de direction, selon les
conditions fixées par le médecin de la shucture et discutée au cus par cas.

Si un enfant est malade dans la journge, les parents en sont avisés. Il peut leur étre
demandé de venir chercher leur enfant rapidement suivant son état général.

En accueil cccasionnel, lenfant malade ne peut élre accepteé dans la structure.

En accueil régulier, Fenfant malade deit consulter son médecin fraitant.

Si dans une familie, il se preduit un cas de maladie contagieuse soit des enfants, soit des
parents, la déclaration doit étre faite immeédiatement a la directrice de I'établissement
afin que toutes les dispositions sanitaires soient prises et dons les deux cas, un certificat
médical doit éfre présenté préalablement au retour de I'enfant dans |' établissement.

d) Les pathologies contagieuses nécessitant le maintien
& domicile de I'enfant {les évictions)

Les &victions medicales sonl chligaloires dans les cas suivants @

& Labronchiclite ; en fonction de I'Gge ef de la gravité,
& Lavaricelle : 1 semaine environ en fonction de I'évalution de o maladie.

& La cogueluche : éviction jusqu'd guérison clinigue + cerfificat médical de
repriss.

& Larougeale, orelllons, rubéole : éviction jusqu'd guérison clinigue.

& La méningite virale : éviction jusqu'a guérison clinique + certificat médical de
reprise.

& L'angine & streptocoque ou scarlatine: 2 jours aoprés le deéebul de
I'antibiocthérapie.

& La tuberculose : éviclion jusqu'd guérison clinique + déclaralion ohligataire +
cerfificat de non contagiosiie,

@ Infections invasives & méningocoques : hospitalisation + déclaration obligatoire
+ cerlificat de non contagiosite,

& Hépatite B: éviction jusqu'd guérison clinique + déclaration obligatoire +
certificat de non contagiosité.

& La ceonjonctivite : pas d'éviction si traitement anfibiotique prescrit par un
mé&decin.

@ Auvtres cas d'éviction :
o Les poux : pas d'éviction si traitement immeédiat,

Directicn de ['Action Socicle
Espace Lachenal-18 C, rue des Maironniers-479460 CORBAS
T&l: D4 37 25 30 68-Fox : 04 37 28 30 &9-Mail : social@ville-corbaas.fr
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e} Lesurgences

Les parents sighent une autorlsation de soins d’urgence. Ces derniers sont donnés par I
directiice, le médecin de la créche, les professionnelles ayant suivi une formation, les
pomplers ou le S.A.M.U. Ces dernlers décident seuls du liev d’hospitalisation éventuelle de
I'enfant.

f} Les allergies alimentaires

Conditions générales selon la circulaire n*2003-135 du 8-9-2603.

I convient pour fout enfant ayant, pour des problémes médicaux, bescin d'un régime
adlimentaire particulier, de definir un projet d'accueil individualisé, pour que I'enfant puisse
profiter des services de restauration collective en etablissermments d'accuell du jeune
enfant,

Le projet d'accueil individualisé (PAI) est un document qui organise la vie quotidienne de
lenfant en &tablissement. | précise ses besoins thérapeutiques ({fraifement, régime
dlimentaire...) pour permettre d'assurer sa sécurité,

Le PAl est un document ecrit qui permet de préciser les adaptations & apporter & la vie
de l'enfant en collectivité.

Le PAl concermne les enfants atteints de troubles de la santé tels que :

« pathologies chroniques (asthme, par exemple),
« qdllergies,
+ intolérances alimentaire.

Le PAl est elabore a la demande de la familte et/ouw du responsable de la structure pelite
enfance d partir des bescins thérapeutiques de |'enfant,

Ces éléments sont précisés dans 'ordonnance signée du médecin qui suit 'enfant dans le
cadre de sa pathologie.

Le PAl doit notamment contenir des informations sur

+ |es regimes dlimentaires,
« les dispenses de certaines activités incompatiblas avec la santé de l'enfant.

Concernant le volet alimentaire, le PAI s’organise selon les modalités svivantes :

- allergle légére: o créche proposera & I'enfant adllergique les mémes repds que
'ensermble de ses camarades d l'exclusion des aliments allergisants,

- dllergie lourde {aliments de base : lait, ceuf...) : l'enfant consomme, dans les licux prévus
pour la restauration collective, le repas fourni par les parents, selon des modalfités définies
dans le projet d'accuell individualisé respectant les reégles d'hygigne et de sécurité.

Direction de l'Action Sociale
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En conséquence, dans tous les cas oU un régime spécifiqgue ne peut élre mis en place et
conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle n® 2001-118 du 25 juin 2001
relative & la composition des repas servis en restauration scolaire ef a la sécuwité des
dliments, les paniers repas peuvent éfre autorisés. Bien que cetle circulaire ne concerne
pas les structures d'accueil des jeunes enfants régies par le décret du ler aoll 2000, elle
peut, en 'absence de textes spécifiques les concernant, denner un cadre de référence
pour la restauration dans ces établissements.

Dans ce cas guatre points essentiels sont & observer :

+ la famille assume la pleine ef enfigre responsabilité de la foumiture du repos
{composants, couverts, conditionnements et contenants nécessaires au transport et au
stockage de I'ensembile) ;

+ fous les éléments du repas doivent étre parfaitement identifiés pour éviter foute erreur
ou substitution {nom ef prénom de lenfant-date d'élaboration et de consommation du
repas) :

« La chane du froid de la fabrication {ou I'achat) du repas jusqu'a la mise en
corservation dans le réfrigérateur de I'établissement doit impérativement éfre respeciae.
Les éventuels problémes sanifaires liés & une mauvaise conservafion du contenu du
panier repas reléve de la responsabilité des parents ;

+ il convient de se reporter aux dispositions de la circulaire n® 2002-004 du 3 janvier 2002
relative a “la sécurité des aliments - les bons gestes”, qui précise les modalités suivantes
concernant le fransport et le stockage des aliments :; les produits conservés au froid
doivent &tre fransportés, pour assurer un maintien a basse temperature pendant tout le
termps du fransport et éventuelement du stockage avant consommation, dans des
glaciéres (caisses isothermes) ou des sacs isothermes, afin de respecter la chaine du froid

. munis de plaques & accumulation de froid (plagques eutectiques) ;

. ou, O défaut, de bouteilles d'eau congelées, en quantité suffisante.

Avant consommation, dans I'enceinte de I'établissement petite enfance, les produits qui
nécessitent une conservation au froid doivent &tre entreposés dans le rélrigérateur lorsque
cel équipement existe. A défaut, les produits sont laissés dans la caisse glaciere ou le sac
isotherme jusqu'au dernier moment. Pendant 'attente, les caisses ou sacs iscthermas sont
mis & 'abri de foute source de chaleur, & I'abri notamment du soleil.

3) Liaison avec les familles

a) Lapermanence d'accueil de la Directrice

La directrice reste & la dispasition de tous les parents d'enfants de la structure,

Elle accueille ce public :

» sur rtendez-vous, pour ransmettre une information large et adaptée 4 la demande
cles familles ;
» ponctuellement en fonclion de sa disponibilité pour répondre & une atiente trés
précise.
Sa présence au sein de la structure donne la possibilité aux parents d’exprimer leurs

Diraction de Aclion Socidle
Espace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-67240 CORBAS
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besoins, leurs quesfionnements et lewrs propositions, concernant la prise en charge de leur
enfant dans I'établissement.

b) Lestemps d'échanges et de transmission avec les
parents

Les fransmissions sont prévues avec la famille, qux accueils et aux départs de leur enfant
de la structure, Elles sont indispensables & une continuité de prise en charge individuelle.
Elles &valuent les beseins propres & I'enfant. Elles informent du dérouvlement de o journee.

¢) Lesréunions du conseil d'établissement

Un conseil d'élablissement, composé de parents d'enfants accueillis en multi-accueil, de
I'Adjointe déléguée aux Solidarités et aux Affaires Sociales et les représentants de
I'équipe professionnelle, se réunit pour faire évoluer et adapter le projet d'établissement et
pédagogique de la structure au minimum une fois par an.

Une réunion annuelle est prévue dés novembre, Ele réunit tous les parents, |'égquipe
professionnelle qinsi que I'Adjointe déléguée aux Solidarités et aux Affaires Sociales.

Cette rencontre a pour objeclifs :

v de présenter le projet social et pédagogique de I'annee,

v d'informer les parents sur le mode de garde, sur les activites ef le quetidien
de leur enfant,

v d'identifier chaque professionnel,
v d'échanger constructivement autour de la vie au sein de la collectivité,

4) La prise en charge de l'enfant

a} Ladaptation

Pour faire connaissance avec ce nouveau monde et faciliter la separation enfants-
parents, un temps progressit d'adaptation est nécessaire. Troils & cing séances
échelonnées sur une semaine aident & cehte adaptation.

la péricde d'adaptation est faciurée sur la base du farif horaire. Toule période
d'adaplation réservée est due.

b} Lavie quotidienne

& Nécessaire a fournir par les familles

Pour assurer le confort des enfants, ils daivent ariver dans 'état d'hygiene correct et avolr
pris leur premier repas au petit déjeuner.

Des vélements propres de rechange doivent étre fournis en nombre suffisant et de
préférence marqués av nom de I'enfant.

Direction de [Action Sociale
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Les v&tements de dépannage doivent étre impérativement rendus par la famille dans la
méme semaine pour éfre prétés a d'autres enfants.

En cas d'intempéries, prévoir une paire de pantoufles ou de chaussures seches et propras.
Les doudous et sucettes doivent étre apportés par les parents. Il est préferable qu'ils soient
distincts de ceux de la maison.

Les aliments de régime sont & fournir.

Le port de bijoux est strictement interdit (chaine, médaille, boucles d’oreilles médicales.. ).

@ Nécessaire fournit par la créche

Les repas et les goOters sont préparés et donnés par le service.
Les couches et les produits d’hygiéne sont fournis par la structure.

Si les parents ne souhaitent pas que ces produits mis a disposition soient utilisés, ils doivent
apporter les leurs en nombre suffisant.

c) Les exclusions

Elles peuvent étre décidées dans les cas suivants, aprés 3 avertissements :

& Non-respect du contral de garde et du réglement de la structure dans son
intégralité et d projet educatif.

© Atfitudesirrespectueuses envers le personnel ou une autre famille.

& Au bout de é mois de factures impayees.

@ Conformément au Décret n°2018-42 du 25 janvier 2018 - art, 3, depuis le 19 janvier
2018 11 vaccins deviennent obligaloires . Des lors que les enfants renfrent en
collectivité, ils doivent étre & jour de leurs vaccins obligatoires et leurs parents
doivent en donner la preuve. En EAJE, une admission provisoire est possible si les
familles régularisent la situation au regard du calendrier vaccinal dans les trois
mois & venir . A défaut de vaccination, le responsable de la structure se doit de
ne pas admettre ou exclure I'enfant.

Si malgré les actions mises en place, I'enfant adopte un comportement frés agressif et
répéteé ou une inadaptation persistante & la vie collective d'un enfant envers lui-méme ou
les autres enfants accueilllis dans la structure, une rencontre entre I'équipe éducative et
les parenls sera organisée. Une réflexion constructive, dans l'intérét de I'enfant, devra
définir un cadre éducatif commun, sécurisant gréice & des limites posées clairement et
compatibles avec le projef educalif de I'établissement.

Une exclusion temporaire pourra éfre envisagée pour une période définis par la Direction,
face & une aftitude peu constructive des parents ne permettant pas ainsi 'amélioration
du comporternent de l'enfant.

Par ailleurs, il peut apparaitre que I'enfant ne puisse pas s'épanouir dans une structure
collective. Si le bon développement de I'enfant nécessite une prise en charge
individuelle, I'équipe proposera & la famille la mise en lien avec les Relais Assistants
Maternels {RAM). Un projet d'alternance entre les deux modes de garde pourra étre
envisage dans la limite des paossibilités de I'établissement.

Direclion de ['Action Socidle
Espcce Lachenal-18 C, rue des Marranniers-69960 CORBAS
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1. LES MODALITES D'INSCRIPTION

1) La pré-inscription en régulier

La Pré-inscription fait T'objet d'un rendez-vous au Point accueil des familles « Le Monde des
tout-petits » (cf. le réglement intérieur du Guichet Unique).

CCAS-Point accueil des familles « Le Monde des tout-petits »
18, rue des Marranniers
69960 CORBAS
Tel. : 04 37 25 30 48

Mall : petlite.enfance@ville-corbas.fr

2) Les piéces a fournir pour constituer le dossier
d’inscription

Des formulaires sont & renseigner obligatoirement et & signer :

&
-

¢

IAuterisation aux soins d'urgence,

I'Autorisation & administrer des antipyréliques ou des antalgiques en cas de douleurs
ou de figvre, selon le pratocole établi par te médecin de I'établissement,

I Autorisation de sortie avec le personnel de la structure,

[Autorisation de départ avec des personnes aufres que les parents [personnes
nominatives, majeures et munies d'une piece d'identité),

Autorisation de la prise ef de I'affichage des photos de I'enfant & l'intérieur comme &
I'exierieur de la structure,

le Contrat de garde précisant leur engagement & respecter le reglernent et le projet
éclucatif,

I'Auterisation d'utilisation du site CAFPRO.

3) Le contrat de garde

C'est un document contractuel signé enfre la famille et 'établissement. Les moddalités de
I'accueil y sont formalisées.

& Lle contrat de garde fixe les heures d’'arrivée et de départ de chaque enfant. Le
non-respect de ce calendrier peut conduire & une exclusion.

& les jours d'absences des enfanis dcivent élre dénombres au moment de
linscription et & chague renouvellemeni de confrat.

& Selon les situations familiales, 1| est possible pour les parents de demander & Ia

Girection de l'Action Socials
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structure des abisences supplémentaires non préevues dans le « capital absence »,

@ Les dates des congés pris sur le « capital absences » doivent &tre communigquees
15 jours avant, & la directrice, par courrier daté.

¢ [n cos de garde dlfernée de 'enfant accueilli, deux contrats seront établis.

Chaque année, la structure demandera aux parents un justificatif de
situation. La Directrice pourra étre amenée & demander la délivrance de ce
justificatif de situation en cours d’année.

En cas de modification de contrat ;

¥ Le confral de garde peut &fre modifié, serneastriellernent, pour réajuster 'estimation
des heures réservées mensuellement.

® L'amplitude horaire réservée peut &tre allongée dans la mesure ou elle ne nuit pas
a l'accueil d'un nouvel enfant.

© En cas de perte d'emploi, la garde est assurée pendant 6 mois dans les mames
conditions du contrat, puis une baisse du temps de garde est effectuée avec un
jour fixe régulier {proposé par la structure) complété éventueliement par des heures
de gardes occasionnelles.

@ En cas de déménagement, la garde est assurée pendant 6 maois maximum dans les
mémes conditions.

Toutes demandes de modification de contrat doit étre formalisées par écrit
& la Directrice de I'établissement (courrier ou mail).

a) Les déductions

Seules les déductions suivantes s’appliquent au contrat de garde ;

U Deés le premierjour :

' s les journges d'absence signalées sur le contrat sont déduitas
« les journées de fermeture exceplionnelle de I'éguipement
¢ les jours d'hospitalisation de 'enfant sur présentation d'un justificalif
e les jours d'éviction pour maladie & déclaration obligatoire (voir liste
paragraphe 1-2-d) du présent réglement}.
© A parlir du quatrieme jour :

« Maladie de I'enfant supérieure & 3 jours justifiée par un certificat medical
lle délai de carence comprend le premier jour d'absence et les 2 jours
calendaires qui suivent).

Les cerfiticats médicaux doivent élre transmis a la direclion de I'établissement au plus
tard dans les rois premiers jours d'absence de 'enfant.

Direclion de 'Action Sociale
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b) Départs définitifs

Linscription dans I'établisserent permet l'accueil de lenfant jusqu'd sa scolarité, I'enfant
est automatiquement inscrit 'année suivante, sauf en cas de fin de contrat,

Dans le cas d'une absence de 15 jours non justifiée, la structure considérera cette
absence comme un départ définitif. Les parents restent redevables des sommes dues de
la pérlode d'absence injustifiée.

Les parents souhaitant que leur enfant quitte la structure avant I'dge limite réglementaire,
doivent en informer I'établissement par courrier avec un préavis d'un mols. En cus de non-
respect de celte obligation, le mois de préavis sera facturé.

4) Assurances

Les parents ont I'obligation de fournir un justificatif de responsabilité civile personnelle &
lenfant garantissant la prise en charge de leur{s) enfant{s} pour tout préjudice cause lors
de leur garde dans la structure.

Lorsque les parents récupérent leur enfant, leur responsabilité civile est engagée en cas
d'accident.

Dans ses locaux, la commune se dégage de toute responsabilité pour les vols st 1es
détéricrations des affaires persannelles appartenant aux familes.

ll.LES CONDITIONS FINANCIERES

1) Les éléments de calcul de la participation financiére

Quel que soit le mode d'accuell, la parlicipation familiale suit le bareme précanise par la
CM.AF. (Caisse Naticnale d'Alocations Familiales) Elle s'appuie sur un taux horaire
d'effort, modulé en fonction du nombre d'enfants & charge, appliqué aux ressources.

a) Lesressources a prendre en compte

Les ressources O prendre en comple pour un accueil pour |'exercice N sont celles de N-2
avant agbhattement,

Elles sont actualisées au cours du mois de janvier de chagque année sur le site CAFPRO, et
appliquéss en février.

Le taux horaire d'effort

L'heure constitue I'unité sur laguelle s'applique le taux horaire d'effort.

Direction de ['Action Socigle
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COMFPQSITION DE LA FAMILLE

LIBELLE 4a7 8 ENFANTS ET
1 ENFANT |2 ENFANTS 3 ENFANTS ENEAMTS PLUS
Y TAUX
| HORARE 0,06% 0,05% | 0,04% 0,03% 0,02%

Eevenu mensuel X taux horaire d'effort = tarif horaire.,

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap, percevant l'allocation
d'éducation de lenfant handicapé, ouvre droit au tarf immédiatement inférieur pour
foute la famille.

1. POUR LES ALLOCATAIRES CAF

Un service adapté CAFPRO donne la possibilité & la directrice d'accéder directement et
exclusivement au montant des ressources familiales. Il est sécurisé, respecte les régles de
confidentialité et a fait I'objet d'un avis favorable de la CNIL.

Une famille interdisant cet accés devra foumnir I'avis d'impaosition relatif aux ressources N-2.
A défaut de produire les documents permettant de calculer la participation financiére, le
prix plafond sera appliqué sans effet rétroactif.

Cas de dérogation de la période d'actualisation des ressources pour les allocataires
CAFPRO :

Il appartient & la famille d'actudliser sa situafion professionnelle ou familiale auprés de la
CAF,

La famille doit ensuite informer la directice de la structure pour une éventuelle révision du

larif horaire sans retroactivite,

2. POUR LES NON ALLOCATAIRES CAF OU PERSONNES NE SOUHAITANT PAS L'UTILISATION DU
SERVICE CAFPRO

Tous les revenus pils en compte sont :

= Lles revenus professionnels d'activité ou assimilés (indemnités journaliéres
maladie sauf longue maladie, maternité, accident du travail, ASSEDIC.. ],

»  Les pensions (vigillesse, réversion, invalidité, alimentaire.. ),

» Les aulres revenus {mobiliers, fonciers...},

Diraction de 'Action Scciale
Espace Lachenal-18 C, rue des Mamronniers-67940 CORBAS
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= Les bkénéfices retenus qu titre de I'année de référence selon les régles en
vigueur {employeurs, travailleurs indépendants),

s les revenus pergus 4 I'éfranger oprés conversion en euros. Si les revenus ne
sont pas imposables en France ou §'ils sont difficiles & identifier sur I'avis
d'imposition, | convient de fournir une attestation de I'employeur précisant les
revenus pergus pour la période concernée.,

Cuas de dérogation de la péricde d'actualisaticn des ressources pour les non allocataires
CAFPRO :

» En cas de changement de situdtion familiale, I'actualisation se rédlise dans le mois qui
suit I'événement pour :

o séparalion, diverce, décés ou ruplure de la vie maritale ;. on retient
uniguement les revenus de la personne qui d la charge des enfants,

o mariage ou début de vie maritale: on prend en compte les
ressources N-2 du nouveau conjoint ou concubin.

+« Encos de changements de sifuvation professionnelle :

+ Dans les hypothéses suivantes, les montants des resscurces fomiliales se
verront faire I'objet d'un abatiement de 30% :

o Situation de chdmage total ou partiel indemnisé aprés deux mois au
titre de 'allocation d'aide & I'emploi,

o Situation de lohgue maladie (arrét pour maladie supérieur & 6 mois},

o Situation de cessation d’activité et bhénéfice d'une pension vieillesse,
invalidité cu d'une rente ¢ accident de travail » cu d'une Allocation
Adulte Handicapeé.

Dans ces frois cas, suppression de l'abattement dés la reprise d'activité ou autre
changement,

En cas de reprise de ['activilé, les revenus & prendre en compte sont toujours les revenus
de I'avis d'imposition N-2.

b} Le montant plancher/plafond des ressovurces

Le montant plancher et plafond des ressources mensuelles est fixé en début d'année
civile par la CNAF (affichage et mise ¢ disposition des parents).

Si les ressources sont inférieures au montant plancher, cu égales & zéro 12 taux horaire
d'effort s"appligue sur la base du montant plancher.

Direction de l'Action Sccigle
Espace luchenoct-18 C, rue des Marronniers-49960 CORBAS
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Les revenus professionnels et assimilés sont exclus dans les situations suivantes :
« chémage total non indemnisé,

+ chémage indemnise par [allocgtion de solidarité specifique ou [l'dllocation
temporaire d'attente,

«  bénéficicire du RSA socle majoré ou non,

- cessalion totale d'activité pour élever un enfant de moins de 3 ans ou plusieurs
enfants.

¢) Les cas particuliers

En cas de garde alternée, deux tarifs seront appliqués {un pour chacun des parents).
I convient de différencier deux situations :

[+ Si les Allocations familiales ne sont pos partagées, la régle de 'unicité de
'allocataire s'appligue : la charge de I'enfant n'est prise en compte que sur le seul dossier
du parent qui en est désigné I'allocataire.

) Si les Alloccations fomilicles sont partagées, la charge de 'enfant en
résidence alfernée est prise en compte sur les deux dossiers.

%, Siun enfant est placé dans une famille d'accueil, on retient le tarif plancher.

S Sila participation est réglée par la Métropole, on retient egalement le tarif plancher.

2) Lafacturation et le paiement

a) Lafacturation

Tous les mois, une facture par famille est remise aux parents.

Les familles qui ne sercient pas & jour du paiement d'une creance emise précedemment
par la collectivité ne sont plus prioritaires.

Les cerfificats médicaux deivent &tre transmis en main propre & la direction de
I'établissement au plus tard dans les 48 heures  compter du 17 jour de maladie.

Tout quart d’heure entamé est du.

© Pour les contrats réguliers :

» Le principe de la rmensudlisation est retenu. Elle est exprimée en heures. Elle
prévoit que toute place réservée doit étre payée et que foute heure de garde
supplémentaire doit étre régularisée.

» Les heures réellement utilisées sont comptabilisees mensuellement. En cas de
dépassernent du nombre d'heures réservees mensuellement, une regularisation
sera effectuée sur la facture du mois suivant sans changement de contrat.

d

Le capital congé nen-pris sera facturé en fin de contrat.

Les parents s'engagent & respecter impérativement le calendrier de réservation

Direclion de 'Action Sociale
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du temps de garde de leur enfant.

Le montant de la mensuglisation se calcule de la maniére suivante :

« nire d'heuwres par sermaine » X « nbre de sernaines d'accueil » X « faux horaire »

durée du confraf en mais

& Pourles contrats occasionnels :

» Pour les occasiocnnels et l'accueil d'urgence, la focturation est effectuge
I'heure, & terme échu et au début du mois suivant la prestation.

b) Le paiement

© Chéque ou espéces

Le réglement par chégque postal ou bancaire doit &tre effectué a réception de la facture.
Les chéques doivent étre libellés & l'ordre du : « Trésor Public » et transmis en main propre
au personnel.

Les paiements en espéces sont effectués & réception de la facture directement auprés du
régisseur de recettes de I'établissement. 1'appoint devra étre tfait.

© Prélévement avtomatique
+  Pigces demandées :
o releve d'identité bancaire ou postal,
o autorisation de préléverment signée du titulaire du compte.
v Le prélevement intervient au debut du mois suivant.

Chague mois, une facture mentionnant le montant prélevé cinsi que la période précise
du prélevement est remise aux parents. En cas de contestation, et aprés verification par
I'atablissement, la régularisation inferviendra sur la faciure suivante.

En cas de trois prélevoments automatiques consécutifs rejetés, le Centre Communal
d'Action Sociale se réserve le droit d'annuler ce mode de paiement. Cette décision sera
nolifiee par courer aux familles concernées.

[+ Chéque Emplois Services Universel (CESU)

Le réglement par CESU doit éfre remis avant le premier de chaque mois & la directrice de
I'eétablissement.

Direction de ['Action Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Marranniers-69960 CORBAS
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c) Les non-paiements des sommes dues

En cas de non-paiement, les sommes dues seront mises en recouvrement par le
Trésor Public. Les frals suppiémentaires éventuels seronf a la charge des familles.

En cas de difficultés financiéeres, afin de bénsdficier d'éventuelles aides financiéres ou
cbtenir un étalement de dettes, vous pouvez contacter :

> e Centre Communal d’Action Sociale de Corbas
(18 C rue des Marronniers — 69960 Corbas —tel : 04 37 25 30 68},

» lo Maison du Département du Rhdne-La Métropole
(38 av Salvador Allende - 69960 Corbas — el : 04 72 50 42 85],

» la Trésorerie Principole
(Pare Municipal = 62340 Saint Symphorien d'Gzon — tel : 04 78 02 81 50).

Ce réglement prend effet & compter du 17 juillet 2017 et peut faire I'objet de modifications
qui seront communiquées aux parlies concernées.

Les familles s'engagent a prendre connaissance et & respecter les droits et obligations
mentionnés dans le présent réglement.

A Corbas, le
Le Président du C.C.A S.

Jean Clgude TALBOT

Cirection de FAction Socicle
Espace Lachenal-18 C, rue des Marmonniers-69260 CORBAS
T&l, 04 37 25 30 48-Fax : 04 37 25 30 69-Mail @ sacialdvile-cornas b
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ETABLISSEMENT D'ACCUEIL
DE JEUNES ENFANTS

L35 DETITS 0122

20, rue de la Républigue
69 260 CORBAS

REGLEMENT INTERIEUR
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Préeambule

L'Etablissement d' Accueil de Jeunes Enfants (E.A.J.E.) fonctionne conformément :

@ aux dispositions du décret n® 2000-762 du 17 ao0t 2000 puis du 20 février
2007 et enfin du 7 juin 2010, relatif aux établissements et services d'accuell
des enfants de macins de é ans.

@ aux instructions en vigueur de la Caisse MNationale des Allocations
Familiales, toute modification étant applicable.

@ aux dispositions du reglement intérieur ci-apres et & toutes les dispasitions
applicables en la matiére.

La Ville de Corbas, la Caisse d'Allocations Familiales de Lyon et les participations familiales
co-financent le multi-accueil.

|. LA PRISE EN CHARGE DE L'ENFANT

1) Lastructure

a) Coordonnées

Les Petlits Génes
20 rue de la République
67960 CORBAS

Tél 1 04.72.51.03.19
Fax : 04.72.51.05.02
Mail : lespetitsgones@ville-corbas.fr

Le fax et I'adresse Mail sont donnés d tifre indicatif, mais en aucun cas ils ne serviront a la
réservation.

b) Le personnel

¢ La continvité de la responsabilité

La responsabilité de I'équipement est assurée principalement par la Directrice Infirmiére.
En son absence, la responsabilité est déléguée & I'Educatrice de jeunes enfants et/ou aux
deux auxiliaires de puéricullure.

¢ L'équipe professionnelle
Le personnel est constifué :
D d'une infirmiere
P d'une éducatrice de jeunes enfants
Cirection de |'Action Socicle
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2 de trois auxilidgires de puériculture

P de deux aides-auxiliaires de puériculture (titulaires de CAP Petite Enfance ou du
BEP sanitaire et social)

2 d'un agent d'entrefien
» d'un médecin

2 d'une apprentie

2 d'un psychologue

L'organisation préveit une continuité de prise en charge de chaque enfant avec la mise
en place des professionnelles referentes.

L'établissement accueille des stagiaires d'établissements scolaires différents.
L'équipe professionnelle assure leur encadrement afin de rendre leur stage enrichissant.
Ces accueils sont planifiés régulierement en fonction des passibilités du service.

c) Les amplitudes d'ouverture et fermetures annuelles

La structure est ouverte du lundi au vendredi :

De 7h00 & 18h30 pour l'accueil régulier
De 7h30 & 18h00 pour I'accueil occasionnel

L'accueil du matin des enfants doit se faire au plus tard & 9h00 pour un accueil a la
journée.

Il est prévu au minimum 3 semaines de fermelure duront la période d’'ete ef une semaine
pour la période de fin d’année : les dates de fermetfure seront fixées chaque année, au
cours du 1¢ trimestre.

» Ceriaines plages horaires ne permetient pas les accueils et les départs des entants
afin de veiller au bon déroulement des aclivites :

o entre 11h30 et 13h30
o enire 16h00 et 16h30 (temps de goiter)

» Pour toute absence ou retard imprévus, la famille doit avertir I'établissement le matin
avant 8 heures.

* Les parents doivent étre joignables & tout moment de la journée, ils doivent donc
signaler & I'établissement des changements éventuels de numéros de téléphone et
d’adresse pouvant intervenir en cours d’année.

d) La capacité d'accueil
La capacité tetale d'accueil est de 23 places.
L'établissernent offre ;

& Un accueil régulier sur 17 places.

Direction de |'Action Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-62260 CORBAS
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& Un accueil cccasionnel sur § places.

¥ Un accueil d'urgence sur 1 place

e) Les publics accveillis

L'etablisseament d’accueil de jeunes enfants « Les Petits Gones » accueille les enfants ages
de 2 ans d 4 ans.

Une pricrité est donnée aux parents domiciliés sur Corbas et au public répondant aux
criteres énoncés a I'article L 2014-7 du code de la famille.

Les enfants en situation de handicaop peuvent &fre accueillis jusqu'd leurs 5 ans révolus,
Pour celg, ils doivent justifier d'un mois minimum de versement de 'allocation d’éducation
de I'enfant handicapég (AEEH).

Tout enfant, petit enfant ou enfant proche des professionnels travaillant dans I'équipement
ne peut étre accueilli pour éviter toute difficulté de fonctionnement général.

f) Le fonctionnement des différents types d’accueil

¢ L'accueil régulier

= Généralités

C'est un accueil qui se prévoit sur des places et des temps fixés au moment de
I'Inscription.

I peut &fre & femps plein ou & temps partial. I| est concrétisé par un contrat personnalisé
dit « contrat de garde » et une mensudlisafion des paiements.

+ Les condilions et critéres d'admission

L.a commission d'accuell petite enfance se réeunit 2 fois par an afin de statuer et d’étudier
les différentes demandes de garde des famlilles.

Les dossiers sont etudiés de maniere anonyme et dans un souci de mixité sociale. Les
attributions de place sont effectuées selon les disponibilités en accueil régulier, et selon
Fanalyse des critéres, prenant en compte notamment la situation sociale et économique
des familles.

Suite & lattribution d'une place, si I'enfant n'est pas présent & la date prévue lors de
linscription, la structure se réserve le droit de réattribuer la place,

Des enfants &gés de 2 ans non scolarisés, et inscrits & [Mle aux Enfants, peuvent &fre
accueillis qux Petits Gones.

Direction de 'Action Sociale
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@ L'dccueil occasionnel

C’est un accvueil ponctuel qui ne fait pas I'objet d'un contrat de garde.

L'accueil occasionnel se fait librement en fonclion des places disponibles par réservations
av plus t&1 deux semaines avant I'accued! pour un maximum de 3 demi-journées.

& Lesréservations se font par écrit au tableau d'affichage.

& Si un enfant est noté en attente, la structure confirme la possibilite de
dépannage.

& L'éfablissement doit impérativement étre tenu informé de toute absence de
I'enfant la veille au soir. Dans le cas de manguement a cette démarche, la
place réservée sera payée par la famille.

% Pour des raisons pédagogidues, pour garantiv la qualité de service et le
bien-éfre de l'enfant, un temps d'accueil minimum est fixé & 2h30. Les
temps de repas ne sont pas inclus dans ce temps d’accueil minimum.

@ Droit d'accés au service conditionné par 'urgence

Une place d'urgence peut éfre proposée en cas d'evenement accidentel désarganisant
[t vie familicle.

Cette décision d'admission reléve de 'appréciation de la direchice de I'établissement,
dans la limite des places disponikles,

L'enfant peut alors &fre inscrit et accueill sans délai.

2) Svivi Médical

a) Le médecin et le suivi médical

Le médecin exerce une mission de contrfle de I'hygiéne générale et des conditions de
vie qu sein de la collectivité.
Il est un appui technique pour le personnel de I'équipement.

Un protocole antithermique est établi par le médecin de la structure, pour le fraitement
de la fievre.

L' admissicn délfinitive de I'enfant dans |' établissament est subordonnée & I'avis faverable
du médecin de 'établissement aprés examen médical, en présence des parents.

L'accueil d'enfant porteur de handicap cu de maladie chronique peut éfre envisagé
éventuellzment sur la base d'un Projet d'Accueil Individualisé (P.AL) établi dans le cadre
d'une concertation entre les parentds, la directiice de 'établissement, le médecin de la
PMI, de la famille et le médecin de la structure.

Pour tous |es enfants: fes allergies alimenkiires ef médicamenteuses doivent é&ire
communiquées & 'admission ef immédiatement dés leur connalssance duranf le séjour.

Le médecin n'est en aucun cas le médecin traitant des enfants. A ce titre, il ne faif
aucune prescription médicale.

Direction de |'Action Sociale
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Les vaccinations

Les vaccinations demandées sont celles recommandées par les instances officielles :

Pour les enfants nés & compter du ler janvier 2018, les nouvelles obligations vaccinales

seront exigées pour entrer ou rester en collectivité & partir du lerjuin 2018. Les vérifications
par les directrices responsables d'accueillir I'enfant commenceront ainsi le 1er juin 2018,
Pour les enfants nés avant le ler janvier 2018, le contréle continue de porter sur la

vaccination DTP.

En structure sanitaire ou scolaire, seule I'admission proviscire est possible, les familles ayant
trois mois pour régulariser. L& encore, & défaut de vaccination, le responsable de la

structure est fondé & ne pas admettre cu exclure I'enfant.

Les parents doivent communiguer les pages vaccinations du carnet de santé de I'enfant
ou un cerfificat de vaccination émanant d'un professionnel de santé ou encore le
certificat de contre-indication lorsque I'enfant ne peut pas étre vacciné pour un mofif

médical. La méme procédure sera appliguée pour les huit nouveaux vaccins obligatoires.

| Déja obligatelre

Diphtéde,
Tétanos,
Poliomyelite
Rougeole,

Creillons,
Rubéole

Coqueluthe

Haemophilus influenzae b,
Preumocoque,
Hépatite B

Méningocoque C

BCG

Papillomavirus humain

Le suivi du calendrier vaccinal en vigueur est une condition du maintien de I'enfant dans
I'établissement. Une contre-indication & une vaccination obligatoire doit éfre attestée par
un cetrlificat médical timestriel.

CALENDRIER DE VACCINATION

{9 Obligatolre au 1/1/2018

16-18MOIS G ANS 11:13 ANS  14ANS

\

J
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c) Les maladies

En cas de maladie, la décision de maintien ou de l'accueil de I'enfant dans le mulli-
accuell est prise par la directrice, ou I'agent chargé de la continvité de direction, selon les
condliions fixées par le médecin de la structure et discutée au cas par cas.

Si un enfant est malade dans la journée, les parents en sont avisés. I| peut leur &ire
demandé de venir chercher leur enfant rapidement suivant son état géneral.

En accusil occasionnel, l'enfant malade ne peut étre accepté dans la structure.

En accueil régulier, l'enfant malade doit consulter son medecin traitant,

Si dans une famille, il se produit un cas de maladie contagieuse soit des enfants, soit des
parents, la déclaration doit &tre faite immeédiatement & la direchice de I'établissement
afin que toutes les dispositions sanitaires soient prises et dans les deux cas, un certificat
meéedical doit &fre présenté préclablement au retour de I'enfant dans I'établissement.

d) Les pathologies contagieuses nécessitant le maintien
& domicile de I'enfant (les évictions)

Les évictions médicales sont obligatoires dans les cas suivants :

& La bronchiolite : en fonction de I'age et de la gravité,
@ Lavaiicelle : 1 semaine environ en fonction de I'évolution de la maladie.

& La coqueluche: &viction jusqu'a guérison clinique + certificat médical de
reprise.

@ Larougeole, oreillons, rubéole : éviction jusqu’'a guérison clinique,

@ La méningite virale : éviction jusqu'a guérison clinique + certificat médical de
reprise.

& Langine & streptocoque ou scaratine: 2 jours cprés le début de
I'antibiothérapie.

¢ La tuberculose : éviction jusqu'd guérison clinique + déclaration obligatoire +
certificat de non contagiosite.

& Infections invasives & méningocoques : hospitalisation + déclaration obligatoire
+ certificat de non contagiosité.

& Hépatite B: éviction jusqu'd guérison clinicue + déclaration obligatoire +
certificat de non contagiosité.

& La conjonclivite : pos d'eviction si fraitement anfibiolique prescrit par un
medecin.

& Autres cas d'éviction ;

o Les poux : pas d'éviction st fraitement immediat.

Direction de lAcfion Sociale
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e) Lesurgences

Les parents signent une autorisation de soins d'urgence. Ces derniers sont donnés par la
directrice, le médecin de la créche, les professionnelles ayant suivi une formation, les
pompiers ou le S.A.M.U. Ces derniers décident seuls du liev d’hospitalisation éventuelle de
I'enfant.

f) Les allergies alimentaires

Cendilions générales selon Ia circulaire n°2003-135 du 8-9-2003.

I convient paur tout enfant ayant, pour des problémes médicaux, bescin d'un régime
alimentaire particulier, de définir un projet d'accueil individualisé, pour que I'enfant puisse
profiter des services de restauration collective en établissements d'accueil du jeune
enfant,

Le projet d'accueil individualisé (PAY} est un decument qui organise 1o vie guetidienne de
lenfant en établissement. || précise ses bescins thérapeutiques (fraitement, regime
aglimentaire...} pour permettre d'assurer sa sécurite.

Le PAl est un document écrit qui permet de préciser les adaptations & apporter & la vie
de lenfant en collectivite.

Le PAI concerne les enfants atleints de troubles de la santé tels que ;

+ pathologies chraniques (asthme, par exemple),
+ allergies,
« intolérances alimentaire.

Le PAl est élaboré & la demande de la famille et/ou du responsable de la structure petite
enfance & partir des bescins thérapeutiques de I'enfant.

Ces éléments sont précisés dans l'ordonnance signée du médecin qui suit I'enfant dans le
cadre de sa pathologie.

Le PAl doit notamment contenir des informations sur :

+ lesrégimes alimentaires,
» les dispenses de certaines activités incompatibles avec la santé de I'enfant,

Concernant le volet alimentaire, le PAI s'organise selon les modalités suivantes :

- dllergie légére: la créche proposera ¢ I'enfant allergique les mémes repas que
I'ensemble de ses camarades & I'exclusion des aliments allergisants,

- allergie lourde (aliments de base : lait, ceuf...} : L'enfani consomme, dans les lisux prévus
pour la restauration collective, le repas fourni par les porents, selon des modalités definies
dans le projet d'accueil individualisé respectant les regles d'hygiene et de securite,
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En conséquence, dans tous les cas ou un régime spécifique ne peut &éire mis en place et
conformément aux dispositions de la circulaire interminisiérielle n® 2001-118 du 25 juin 2001
relative & la composition des repas servis en restauration scolaire et & la securité des
aliments, les paniers repas peuvent élre autorisés, Bien que cetle circulaire ne concerne
pas les structures d'accueil des jeunes enfants régies par le décret du 1er aodt 2000, elle
peutl, en I'absence de textes spécifiques les concernant, donner un cadre de référence
pour la restauration dans ces tablisserments.

Dans ce cas gualre points essentiels sont & observer !

« |la famille assume la pleine et entigre responsabilité de la foumiture du repos
(composants, couverts, canditionnements et contenants nécessaires au fransport et au
stockage de I'ensemble) ;

« taus les &léments du repas dolvent &tre parfaitement identifiés pour éviter toute erreur
ou substitution {nom et prénom de P'enfant-date d'élaboration et de consommation du
repas) ;

« La chaine du froid de lo fabrication (ou I'achal} du repos jusqu'd la mise en
conservation dans le réfrigérateur de I'établissernent doif impéerativement etre respectée.,
Les éventuels problémes sanitaires liés & une maouvaise conservalion du contenu du
panier repos reléve de la responsabilité des parents ;

+ il convient de se reporter aux dispositions de |a circulaire n® 2002-004 du 3 janvier 2002
relative & g sécurité des aliments - les bons gestes”, qui precise les modalités suivantes
concernant le fransport et le stockage des aliments : les produits conservés au froid
doivent &tre transportés, pour assurer un maintien ¢ basse tempéraiure pendant tout le
temps du fransport et éventuellement du stockage avant consommalion, dans des
glaciéres (caisses isothermes) ou des sacs isothermes, afin de respecter la chaine du froid :

. munis de plagues d accumulation de freid (plaques eutactiques) |

. ou, a défaut, de bouieilles d'eau congelees, en quantité suffisante.

Avant consommation, dans I'enceinte de |'établissement petite enfance, les produits qui
nécessitent une conservation au froid doivent éfre entreposés dans le réfrigérateur lorsque
cet équipement existe. A défaut, les produits sont laissés dans la caisse glaciére ou le sac
isotherme jusqu'au dernier moment. Pendant I'atiente, les caisses ou sacs isothermes sont
mis & |'akri de foute source de chaleur, & 'abri notamment du soleil.

3) Liaison avec les familles

a) Lapermanence d'accueil de la Directrice

La directrice reste & la disposition de tous les parents d'enfants de la structure.,

Elle accueille ce public :

» sur rendez-vous, pour ransmettre une information large et adaptée & la demande
des families ;

» ponctuellement en fonction de sa disponikilité pour répandre 4 une attente fres
précise,

Direction de VAction Saciale
Cspoce Lachenal-18 C, rue des Maronniers-49950 CORBAS
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Sa présence au sein de la structure donne la possibilité aux parents d'exprimer leurs
besoins, leurs questicnnements et leurs propaositions, concernant o prise en charge de leur
enfant dans I'élablissement.

b) Lestemps d'échanges et de transmission avec les
parents

Les fransmissions sont prévues avec la famile, aux accueils et aux départs de leur enfant
de la structure. Elles sont indispensables & une centinuité de prise en charge individuelle.
Elles évaluent les besoins propres ¢ I'enfant. Eles infarment du déroulement de la journée.

¢) Lesréunions du conseil d’établissement

Un conseil d'établissement, composé de parents d'enfants accueillis en multi-accueil, de
I'Adjcinte déléguée aux Solidarités et aux Affaires Sociales et les représentants de
I'équipe professionnelle, se réunit pour faire éveoluer et adapter le projet d'établissement et
pédagegique de la structure au minimum une fois par an.

Une réunicn annuelle est prévue dés novembre. Elle réunit tous les parents, I'éguipe
professionnelle cinsi que 'Adjointe déléguée aux Sclidarités et aux Affaires Sociales.,

Cette rencontre a pour objectifs :

v de présenter le projet social et pédagogique de I'année,

v d'informer les parents sur le mode de garde, sur les activités et le quotidien
de leur enfant,

v d’identifier chaque professionnel,
v d’échanger constructivement autour de la vie au sein de la collectiviig,

4) La prise en charge de l'enfant

a) LPadaptation

Pour faire connaissance avec ce nouveau monde et faciliter la séparation enfants-
parents, un temps progressif d'adaptation est nécessairc. Trois & cing séances
échelonnées sur une semaine aident & cette adaptation.

la période d'adaptation est facturée sur la base du tarif horaire. Toute période
d'adaptation réservée est due,

b) Vie quotidienne

& Nécessaire & fournir par les familles

Pour assurer le confort des enfants, ils doivent arriver dans 'élat d'hygigne correct et avoir
pris leur premier repos ou petit déjeuner.

Des vétements propres de rechange doivent étre fournis en nombre suffisant et de
préférence marqués au nom de I'enfant,

Direction de I'Action Sociala
Lspace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-692460 CORBAS
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Les vétemenis de dépannage doivent &tre impérativement rendus par la famille dans la
méme semaine pour éfre prétés ¢ d'autres enfants.

En cas d'intempéries, prévoir une paire de pantoufles ou de chaussures seéches et propres.
Les doudous et sucettes doivent étre apportés par les parents. Il est préférable qu'ils scient
distincts de ceux de la maison.

Les aliments de regime sont a fournir.

Le port de bijoux est strictement interdit (chaine, médaille, boucles d'oreilles médicales...).

© Nécessaire fournit par la creche

Les repas et les gollers sont préepares et donnes par le service.
Les couches et les produits d’hygiene sont fournis par la structure.

Si les parents ne souhaitent pas que ces produits mis & disposition soient utilisés, ils doivent
apporter les leurs en nombre suffisant.

c) Les exclusions

Elles peuvent &fre décidées dans les cas suivants, aprés 3 avertissements :

@ Non-respect du contrat de garde et du réglement de la structure dans son
intégralité et d projet éducatif.

© Attitudes irespectueuses envers le personnel ou une autre famille.

¢ Au bout de 6 mois de factures impayées.

& Conformément au Décret n°2018-42 du 25 janvier 2018 - art, 3, depuis le 1 janvier
2018 11 vaccins deviennent obligatoires . Des lors que les enfants renlrent en
collectivité, ils doivent &fre & jour de leurs vaccins obligatoires et leurs parents
daivent en donner la preuve. En EAJE, une admission provisoire est possible si les
familles régularisent la situation au regard du calendrier vaccinal dans les trois
mois & venir . A défaut de vaccination, le responsable de la structure se doit de

ne pas admettre ou exclure I'enfant.

Si malgré les actions mises en place, I'enfant adopte un comportement frés agressif et
répété ou une inadaptation persistante a la vie collective d'un enfant envers lui-méme ou
les autres enfants accueillis dans la structure, une rencontre enfre léquipe éducative et
les parents sera organisée. Une réflexion constructive, dans l'intérét de I'enfant, devra
dé&finir un cadre éducatif commun, sécurisant gréce & des limites posées clairement et
compatibles avec le projet educalil de 'etablissement.

Une exclusion femporaire pourra &tre envisagée pour une période définis par la Direction,
face & une attitude peu constructive des parents ne permettant pas ainsi 'amélioration
du comperfement de 'enfant.

Par ailleurs, il peut apparaitre que I'enfant ne puisse pas s'épanouir dans une structure
collective. Si le bon développement de I'enfant nécessite une prise en charge
individuelle, |'éguipe proposera & la famille la mise en lien avec les Relais Assistants
Maternels (RAM). Un projet d'alternance enfre les deux modes de garde pourra étre

Direction de I Action Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Mamonniers-69260 CORBAS
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envisage dans la limite des possibilités de ['établissement.

Il. LES MODALITES D'INSCRIPTION

1) La pré-inscription en régulier

La Pré-inscription fait 'abjet d'un rendez-vous au Paint accueil des familles « Le Monde des
tout-petits » (cf. le réglement intérieur du Guichet Unique).

CCAS-Point accueil des familles « Le Monde des tout-petits »
18, rue des Marronniers
69960 CORBAS
Tl 1 04 37 2530 48

Madil ; pelite.enfance@ville-corbas.fr

2) Les pieces & fournir pour constituer le dossier
d’inscription
Des formulaires sont & renseigner obligatoirement et & signer :
& [Autorisation aux soins d'urgence,

& |'Autorisation & administrer des antipyréliqgues ou des antalgiques en cas de douleurs
ou de fievre, selon le protocole &tabli par le médecin de I'établissement,

¢ [Autorisation de sortie avec le personnel de |a structure,

L 4

FAutorisation de départ avec des personnes autres que les parents {personnes
nominatives, majeures et munies d'une piece d'identité),

& [Autorisation de la prise et de I'affichage des photos de I'enfant & l'intérieur comme &
I'extérieur de la structure,

@ le Controt de garde précisant leur engagement ¢ respecter le reglement et le projet
educatif,

& ['Autorisation d'utilisation du site CAFPRO.

3} Le contrat de garde

C’est un document contractuel signeé entre la famille et 'établissement. Les modalités de
I'accueil y sont formalisées,

© Le contrat de garde fixe les heures d'arrivée et de départ de chague enfant. le
non-respect de ce calendrier peut conduire & une exclusion.

Direction de 'Action Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-§7760 CORBAS
Tél: 04 37 25 30 43-Fax : 04 37 25 30 49-Maill | social@ville-corbas.fr
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& les jours d'absences des enfants doivent &tre dénombrés au moment de
linscription et & chague renouvellement de contrat,

@ Selon les situations familiales, il est possible pour les parents de demander & la
structure des absences supplémentaires non prévues dans le « capital absence ».

¢ Les dates des congés pris sur le « capital absences » doivent &fre communiquées
15 jours avant, & la directrice, par courrier daté,

& En cas de garde cliernée de I'enfant accueilli, deux contrats seront etablis.

Chaque année, la structure demandera aux parents un justificalif de
situation. La Directrice pourra étre amenée a demander la délivrance de ce
justificatif de situation en cours d'année.

En cas de modification de contrat .

¢ Le contrat de garde peut é&tre modifié, semestricllement, pour réajuster I'estimation
des heures réservéeas mensuellement,

¢ L'amplitude hordire réservée peut étre allongée dans la mesure 0w elle ne nuit pas
g I'aceueil d'un nouvel enfant.

@ En cas de perte d'emploi, la garde est assuree pendant 4 mois dans les mémes
conditions du contrat, puis une baisse du temps de garde est effectues avec un
jour fixe régulier (proposé par la structure] completé eventuellement par des heures
de gardes occasionnelles.

& En cas de déménagement, la garde est assurée pendant 6 mois maximum dans les
m&mes conditions.

Toutes demandes de modification de contrat doit &tre formalisées par écrit
& la Directrice de I'établissement {courrier ou mail).

a} Lles déductions

Seules les déductions suivantes s'appliquent au conlral de garde .

& Desle premier jour :
¢ lesjournges d'absence signalées sur le contrat sont déduites
« |esjournées de fermeture exceptionnelle de I'équipement
« lesjours d'hospitalisation de I'enfant sur présentation d'un jusiificafif
« les jours d'éviction pour maladie & déclaration cobligatoire (voir liste
paragraphe 1-2-dj du présent réglement).
@ A partir du guatiiéme jour
o Maladie de ['enfant supérieure & 3 jours justifige par un certificat médical

(le délai de carence comprend le premier jour d'absence et l2s 2 jours
calendaires qui suivent).

Les cerlificals médicaux doivent éfre fransmis & la direction de I'éfablissement au plus
tard dans les frois premiers jaurs d'absence de 'enfant,

Direction de I'Action Scciale
Espace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-£3940 CORBAS
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b) Départs définitifs

Linscription dans I'élablissement permet l'accueil de I'enfant jusqu'a sa scolarité, I'enfant
est auvtomatiquement inscrit 'année suivante, sauf en cas de fin de contrat,

Dans le cas d'une absence de 15 jours nan justifiée, la structure cansidérera celte
absence comme un départ définitif. Les parents restent redevables des sommes dues de
la péricde d'absence injustifiée.

Les porents souhaitant que leur enfant quitte la structure avant I'dge limite réglementaire,
doivent en informer I'établissement par courrier avec un préavis d'un meis. En cas de non-
respect de cette obligation, le mois de préavis sera facturé.

4) Assurances

Les parents ont 'abligation de fourniv un justificatif de responsabilite civile personnelle &
l'enfant garanfissant la prise en charge de leur{s} enfant{s} pour fout prejudice causé lors
de leur garde dans la structure.

Lorsque les parends récupérent leur enfant, leur responsakilité civile est engagée en cas
d'accident.

Dans ses locaux, la commune se dégage de ioMe responsabilité pour les vols el les
détérioralions des affaires personnelles appartenant aux familles.

lIl.LES CONDITIONS FINANCIERES

1) Les éléments de calcul de la participation financiere

Queil gue soit le mode d'accueil, la participation familiale suit le baréme préconisé par la
C.NAF. [Caisse Natfionale d'Allocations Familicles} Elle s'appuie sur un taux horaire
d'effort, modulé en fonclion du nombre d'enfants & charge, appliqué aux ressources.

a) Lesressources a prendre en compte

Les ressources 4 prendre en compte pour un accueil pour I'exercice N sont celles de N-2
avant abattement.

Elles sont actualisées au cours du mois de janvier de chague année sur le site CAFPRO, et
appliquées en février,

Le taux horaire d’effort

L'heure constitue 'unité sur laguelle s'applique le taux hordire d'aeffort.

Direction de 'Action Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Marronniers-a9240 CORBAS
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COMPOSITION DE LA FAMILLE
LIBELLE 4a7 8 ENFANTS ET
1ENFAMT |2 ENFANTS | 3 ENFANTS ENFANTS BLUS
TAUX
HORAIRE 0,06% 0,05% 0,04% 0,03% 0.02%

Fevenu mensuel x taux horaire d'effort = tarif horaire.

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap. percevant l'allocation
d'éducation de lenfant handicapé, cuvre droit au tarf immeédiatement inférieur pour
toute la famille.

1. POUR LES ALLOCATAIRES CAF

Un service adapté CAFPRO denne la possikilité & la directrice d'accéder directement et
exclusivement au monfant des resseurces familiales. Il est sécurisé, respecte les regles de
confidenticlité et a fait I'objet d'un avis favarable de la CNIL.

Une famille interdisant cel acces devra fourmnir I'avis d'imposition relatif aux ressources N-2.
A défaut de produire les documents permettant de calculer la participation financiére, le
prix plafond sera appliqué sans effet refroactif.

Cas de dérogation de la période d'actualisation des ressources pour les allocataires

CAFPRO:

Il appartient & la famille d'actudliser s situation professionnelle ou familiale aupres de la
CAF.

La famille doit ensuite informer la directrice de la structure pour une éventuslle révision du

tarnf horaire sans rétroactivité.

2.  PQURLES NON ALLOCATAIRES CAF CU PERSONNES NE SOUHAITANT PAS L'UTILISATION DU
SERVICE CAFPRO

Tous les revenus pris en compie sont :

= Les revenus professionnels d'activité ou assimilés (indemnités journaliéres
maladie sauf longue maladie, maternité, accident du travail, ASSEDIC...),

»  Les pensions {vieillesse, réversion, invalidité, dlimentaire...},
n  Les gutres revenus {mobiliers, fonciers...).

» Les bénéfices retenus au titre de l'année de référence selon les regles en
vigueur (employeurs, travailleurs indépendants),

Direction de Action Socidle
Espoce Lachonal-18 C, rue des Marronniers-69760 CORBAS
Tél : D4 37 25 30 é8-Fax : 04 37 25 30 &9-bail : socialB@ville-coroas.fr
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= Les revenus pergus & I'étranger aprés conversion en eures. Si les ravenus ne
sont pas imposables en France ou s'ils sont difficiles a identifier sur I'avis
d'imposition, il convient de fournir une attestation de I'employeur précisant les
revenus percus pour la période concernée.

Cas de dérogation de la période d'actudlisation des ressources pour les non allocataires
CAFPRO :

* En cas de changement de situation familiale, I'actualisation se réalise dans le maois qui
suit I'événement pour :

o seéparation, divorce, déceés ou rupture de la vie maritale : on retient
uniguement les revenus de la personne qui a la charge des enfants,

o mariaoge ou début de vie maritale : on prend en compte les
ressources N-2 du nouveau conjcint ou cancubin,

s  En cas de changements de situation professionnelle

¢ Dans les hypothéses suivantes, les monfanis des ressources familales se
varront faire 'objet d’un abatfement de 30%

o Situation de chémage tofal ou partiel indemnisé aprés deux meis av
titre de I'ollacation d'cide & I'emploi,

o Situation de longue maladie (arrét pour maladie superieur A 6 mois),

o Stuation de cessation d'activité et bénéfice d'une pension vieillesse,
invalidité ou d'une rente « accident de travailn ou d'une Allocation
Adulie Handicapé.

Dans ces trois cas. suppression de l'cbatlement dés o reprise d'activité ou autre
changement,

En cas de reprise de I'activité, les revenus & prendre en comple sont foujours les revenus
de I'avis d'impaosition N-2,

b) Le montant plancher/plafond des ressources

Le montant plancher et plafond de ressources mensuelles est fixé en début d'année civile
par la CNAF (affichage et mise & disposition des parents}.

Si les ressources sont inférieures au montant plancher, ou égales & zéro le taux horaire
d'effort s'appligque sur la base du montant plancher.

Les revenus professionnels et assimilés sont exclus dans les situations suivantes :
+ chdédmage fotal non indemnisé,
« chémage indemnisé par lallocation de solidarité spécifiqgue ou [allocalion

Dircction de FAction Sociale
Espoce Lachenal 18 C, rue des Marrcnniers-a5960 CORBAS
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temporaire d'altente,
* béneficiaire du R3A socle majoré au non,

»  cessatfion totale d'activité pour élever un enfant de moins de 3 ans ou plusieurs
enfants,

¢) Les cas particuliers

En cas de garde alternde, deux taiifs seront appliqués {un pour chacun des parents).
Il convient de différencier deux situations :

& $i les Allocations familiales ne sont pas parfagées, la ragle de I'unicité de
I'allocataire s'applique : la charge de I'enfant n'est prise en compte que surle seul dossier
du parent gui en est désigné I'allocataire.

¢ Si les Allocations familicles sont partagées, la charge de l'enfant en
résidence dlternee ast prise en compte sur les deux dossiers.

% Siun enfant est placé dans une famille d'accueil, on retient le tarif plancher.

% Sila participation est réglée par la Mélropole, on retient également le tarif plancher.

2) Lafacturation et le paiement

a) Lafacturation
Tous les mois, une facture par famile est remise aux parents.

Les familles qui ne sergient pas & jour du paiement d'une créance émise precédemment
par la collectivité ne sont plus prioritaires.

Les cerfificats médicaux deoivent étre fransmis en main propre & la direction de
I'etablissement ou plus tard dans les 48 heures G campter du 17 jour de maladie.

Tout quart d’heure entamé est du.

& Pour les contrats réguliers :

» lLe principe de la mensuclisation est retenu. Elle est exprimée en heures. Elle
prévoit que toute place réservée doit &tre payée et que foute heure de garde
supplémentaire doit étre régularisée.

Yf

Les heures reellement ulilisées sont comptabilisées mensuellement. En cas de
dépassement du nombre d'heures réservees mensuellement, une régularisation
serq effectuée sur la facture du mais suivant sans changement de contrat.

» Le capital congé non-pris sera facturé en fin de contrat.

> Les parents s'engagent & respecter impérativement le calendrier de réservation
du temps de garde de leur enfant.

Direction de FAction Sociale
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Le montant de la mensudlisation se calcule de la maniére suivante .

« nbre d'heures par semaine » X « nbre dc semaines d'accueil » X « faux horaire »

durée du contrat en maois

& Pourles contrats occasionnels :

%

» Pour les occasionnels et l'accueil d'urgence, la facturation est effectuée a
I'heure, & ferme &chu et au début du mais suivant la prestation.

b) Le paiement

& Cheéque ou especes

Le réglemeant par chegue postfal ou bancadire doit étre effectué & réception de la facture.
Les cheques doivent é&tre libellés & lordre du: aTrésor Publicn et transmis &
I'établissement.

Les paiements en espéces sont effectués @ réception de la fucture directement aupres du
régisseur de recettes de I'établissement. L'appoint devra étre fait.

¢ Prélevement avtomatique
+  Pigces demandées :
> relevé d'identité bancaire ou postal,
o autorisation de prélevemeant signee du titulaire du compte.
+  Le préldvement intervient au début du mois suivant.

Chague mois, une facture mentionnant le montant prélevé dinsi que la période précise
du prélévernent est remise aux parents. En cas de contestation, et aprés vérification por
I'établissement, la régularisation interviendra sur la facture suivanie.

En cas de trois prélévements automatiquses consécutifs rejetss, le Centre Communal
d'Action Saciale se réserve le droit d'annuler ce made de paiecment. Cette décision sera
notifiée par courier aux familles concernées.

L Chéque Emplois Services Universel {CESU}

Le réglement par CESU doit &tre remis avant le premier de chague mois d la directrice de
I'établissement.

¢) Les non-paiements des sommes dues

En cas de non-paiement, les sommes duves seront mises en recouvrement par le

Direction de l'Action Socicle
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Trésor Public. Les frais supplémentaires éventuels seront a la charge des familles.

En cas de difficultés financigres, afin de bénéficier d'éventuelles qides financigres ou
obtenir un étalement de dettes, vous pouvez contacter :

;

> le Centre Communal d'Action Sociale de Corbas

(18 C rue des Marronniers — 69260 Corbas —tel : 04 37 25 30 48),

» la Maison du Dépariement du Rhdne-La Métropole

(38 av Salvador Allende — 69960 Corbas —tel : 04 72 50 49 85},

» la Trésorerie Principale

(Parc Municipal - 62360 Saint Symphorien d'Ozon - tel : 04 78 02 81 50).

Ce réglement prend effet & compter du 17 juillet 2017 et peut faire I'objet de modifications
qui seront communiguées aux parties concernées.

Les familles s'engagent & prendre connaissance et a respecter les digils et obligations
mentionnés dans le présent reglement.

A Corbas, le

Le Président du C.C.ALS.
Jean Claude TALBOT

Direction de I'Action Sociale
Espace Lachenal-18 C, rue des Maronniars-699460 CORBAS
Tal . 04 37 25 30 48-Fax : 04 37 25 30 62-Mail ; social@ville-corbas fr
20



Envoyé en préfecture le 27/03/2018
Recu en préfecture le 27/03/2018
Publié le

~

ID : 069-266910413-20180315-CCAS_2018DL024-DE




Envoyé en préfecture le 27/03/2018
Recu en préfecture le 27/03/2018
Publié le

~

ID : 069-266910413-20180315-CCAS_2018DL024-DE




	SÉANCE DU 15 mars 2018

