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Convention de formation par apprentissage 
(Article livre Il et Ill de la sixième partie du Code du travail) 

N °C_10Y_002314_01 

Conclue entre 

Le GRETA CFA Lyon Métropole 

Représenté par M. Bruno BIGI, en qualité d'ordonnateur 

Adresse: 41 RUE ANTOINE LUMIERE - 69372- LYON CEDEX 08 

Téléphone : 04 78 78 84 84 

Mail : contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr 

Siret 19692866700027 

Code APE : 8559A 

Déclaration d'activité : 8269P002769 

UAI : 0692998J 

ET LE CO-CONTRACTANT 

Raison sociale : CCAS DE CORBAS 

Représenté par 

Adresse : PLACE CHARLES JOCTEUR 

69960 

Téléphone: 0472900303 

N
° 

SIRET: 26691041300019 

Code APE : 8899B 

IDCC: 5021 

Dossier suivi par Romane SAUVE Relevant de l'opérateur de compétences : CCAS DE CORBAS 

ARTICLE lER : OBJET DE LA CONVENTION 
Le GRETA CFA Lyon Métropole organise une action de formation par apprentissage au sens de l'article L. 6313-6 du Code du travail. 
- Intitulé et objectif de l'action : Préparée à l'obtention du diplôme ou du titre

ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)/ Code diplôme : 50033205 / Code RNCP38565
- Contenu de l'action : se référer aux référentiels du diplôme

- Durée de l'action de formation: [dates de la formation - nombre d'heures]
Période du 01/09/2024 au 31/08/2026 - durée totale: 840,00 heures
- Lieu principal de la formation: LYCÉE PROFESSIONNEL MARIE CURIE

UAI du lieu principal : 0690109U 
Siret du lieu principal : 19690109400017 

- Périodes de réalisation en entreprise et en CFA :
En entreprise : 01/09/2024 au 31/08/2026 En CFA : 02/09/2024 au 10/07/2026 

ARTICLE 2 : MODALITÉS DE DÉROULEMENT, DE SUIVI ET D'OBTENTION DU DIPLÔME OU DU TITRE 
- Modalités de déroulement
Formation en présentiel (voir calendrier de formation)
- Moyens prévus
Professeurs Education Nationale et Formateurs
- Modalités de suivi :
Suivi individualisé, bilans et suivis entreprise
- Modalités d'obtention du diplôme ou du titre :
CCF et Examen final

ARTICLE 3: BÉNÉFICIAIRE(S} DE L'ACTION DE FORMATION EN APPRENTISSAGE NOM ET PRÉNOM(S) DATES DE DÉBUT ET DE FIN DU CONTRAT 
- Nom de l'apprenti : Lina BERKANE Date de naissance: 09/08/2005 
- Contrat : 01/09/2024 au 31/08/2026
- Aménagements prévus - Prestation d'adaptation apprentissage - Handicap:

ARTICLE 4: DISPOSITIONS FINANCIERES 
Rappel: gratuité de la formation pour l'apprenti et son représentant légal, le cas échéant, aucune somme ne peut être demandée. 

Année 1 du contrat 
Année 2 du contrat 

MONTANT DE LA CONVENTION 

Montant de la prestation 
(net de taxe)1 

2187,5 € 
8312,5 € 

Montant du niveau de 
prise en charge OPC02 

2187,5 € 
8312,5 € 

Dont compensation situation de handicap du stagiaire avec RQTH : 0,00 Euros. 

Reste à charge éventuel de l'entreprise 
Net de taxe 
0 € 
0 € 

10500,00 euros 

La 1ère année de financement correspond à la première année d'exécution du contrat d'apprentissage. Dans le cas d'une formation débutée sous 

statut de stagiaire de la formation professionnelle financée par l'OPCO, la 1ère année de financement correspond au début de la période sous statut 

de stagiaire de la formation professionnelle. 

1 Article 261 4, 4
° 
du Code général des impôts 

2 JI s'agit du niveau de prise en charge défini par la branche dont relève l'entreprise. JI est versé par l'opérateur de compétences {OPCO) concerné. Si 

l'apprenti est en situation de handicap, possibilité de majoration. 

ARTICLES: FRAIS ANNEXES - pendant le temps en CFA uniquement 
Lorsqu'ils sont financés par le CFA, L'OPCO prend en charge une partie de ces frais. 

5.1 Frais d'hébergement et de restauration 








