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Code de I’Action Sociale et des Familles)

N° CCAS_2022DC0012

OBJET : FORMATION "ANALYSE DE LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE"
Le président du Centre Communal d’Action Sociale de CORBAS (Rhone),
VU les articles R 123-21 et R 123-22 du Code de I'Action Sociale et des Familles,

VU la délibération n°® CCAS_202DL025 du conseil d’administration du 25 juin 2020, portant
délégation du conseil d’administration au président et a la vice-présidente,

CONSIDERANT le besoin de la collectivité d’engager une réflexion et une analyse sur le sens
des situations rencontrées par les agents dans I'exercice de leurs missions,

CONSIDERANT que I'association GRAPE INNOVATIONS dispense une formation correspondant
aux besoins de la collectivité en proposant une formation «Analyse de la pratique
professionnelle»,

DECIDE

ARTICLE 1: De conclure avec l'association GRAPE INNOVATIONS, une convention de
formation professionnelle au bénéfice de Madame Stéphanie LUSY.

ARTICLE 2 : Cette formation se déroulera sur 'année 2022, a raison de 9 séances.

ARTICLE 3: Le reglement de la dépense de 397,48 euros TTC s’effectuera au chapitre 011
fonction 63 compte 6184 du budget principal du CCAS.

ARTICLE 4 : La présente décision sera inscrite au registre des délibérations et il en sera rendu
compte a la prochaine séance du conseil d’administration.
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CONVENTION BILATERALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Entre les soussignes,
GRAPE INNOVATIONS
115 Rue Venddéme
69006 LYON

représenté(e) par Mime Héléne CHAREYRON, Gérante
SCOP ARL, Nesiret : 43416559300022, Code APE 8559A, Numéro do déclaration d'existence : 82690702169, enregistré
aupraés de la DIRECCTE

Et,
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

18C Rue des Marronniers
69960 CORBAS

ci-aprés dénommé(e) e clienk
En application des dispositions du Livie II1 de la 6° partic du Code du Travail portant erganisation de la formation
nrofessionnelle continue

Il est conclu la convention intilulge :

[ ANALYSE DE LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DES ANIMATRICES DERAM |

Article 1

Lo GRAPE INNOVATIONS assure pour le client, action désignée ci-dessus

Objectifs, programme et méthodes : joints en annexe

Type d’action de farmation (article 1.6313-1 du Code du Teavall) : action d’adaptation et de développement des compétences
tles sataries.

Validité de la convention : du 0//03/2022 au 111272042

Lieu de formation et durée :

5T PRIEST

Dates : 07/04, 23/03, 09/0k, 30/04, 20706, 11/07, 12/09, U7/11, 11/12/2022 de 14 h 8 16 h soit 9 séances de 2 h
Participantc : Madamc Stéphanic LUSY

Article 2 : Les effectifs de Vaction de formation visée a 'arficle 1 sont de 15 maximum,

Article 3: Il sera remis au client une attestation de stage nominative a lissuc de chague action, ainsi gu'une copie
des feullles d'dmargemeants.

Article 4 : Montant de la convention :

Lo bendficiaire, on contropartic des séances danalyse de la pratique professionnelle, s'engege a verser au GRAPE
ENNOVATIONS une somme correspondant & la prestation et aux frais engages d'un montant de 397,48 € Net {le GRAPE
INNOVATIONS n'est pas assujett! & la TVA sur les actlons de formatlon selon 'Article 2938 du Code Général des Impéits)

Dispositions financiéres :

Facturation : 220,80 euros en juin 2022 ot 176,08 euros en décembre 2022

Le bénéflclaire s'engage & procéder au réglement des séances directement au GRAPE INNOVATIONS dans un délai maximuim
ce 30 jours aprés I'émissian de 3 facture.

Le reglement peut &tre effectué par chéque ou virement au compte du GRAPE INNOVATIONS

Coardonnées bancalras : Cré&dit Coopératlf, 103 Avenue de Saxe 69003 LYON

Code Banque : 42559, Code Gulchet: LDO0DD, N° cpte : 08001352467 clé 33

Prise en charge :

En cas de paiement effectué par un OPCO, il appartient au client de faire la demande de prise en charge avant le début de |a
forenation et esl lenu de fournir Paccerd de prise en charge au plus tard ae 1% juur de Paction, St cet accord ne parvient pas au
GRAPE INNOVATIONS dans Ies délais, le colt de la grestation sera duc dircctoment par e client, En cas do prise en charge
partielle par un Hers, le reliquak sera facturé au client.

Dans le cas ofl 'OPCO n'accepte pas de régler le codit de 1a formation sur 3 des absences ou ahandon, B fotalité du coQt sera
due par le client

Pour Centra Communal d'Action Sociale Pour Le GRAFE INNOVATIONS
de la Ville de Carbas l.a Gérante
Hélénse CHAREYRON

GRAPE INNOVATIONS Institut
115 rua Vendbme
69006 1 ¥ON

Merci de retonrner un exempiabie signé de la convention
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Article 5 Les frais de déplacement des personnezls du client participant a celte acti

persannels et le cllent, ID : 069-266910413-20220207-CCAS_2022DC0012-AU

Article 8 : Chague stagiaire participent & 'action visée pai lo proscente convention osk dans ta situation d'un travailicer en
congé de formation pendant le nombre d'heures d‘absence de son ékablissement.

" Article 7 : La responsabilité civile du dient précité est garantie sux membres de son personnel chague lois gue celle-gi
serait recherchée & Poccasion des oclivités de cetle action. e GRAPE INNOVATIONS bénéficie d'une assurance garantissant
oz propre responsabilité civile au cas ow celle-ci serait engagée du fait de ses formateurs d'une part et de ses matériels
d'aukre part.

Article 8 : Hygigne et sécurité

la prévention des risgues d'accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect tofal de toutes les
prescriptions applicables en matigre d'hygiéne sk de sécuriké, A cet effst, les consignes générales et partinulidéres de securité
en vigueur au sein de Porganisme doivent Btre strictement respectées sous peine de sanctipns disciplinsires.,

torsque la formation a lieu hors du centre de formation, sur le site de I'entreprise, les consignes générales et
particulieéres de sécurité applicables sont celles de ladite entreprise,

Article 9 Annulation du fait du client

Tout client dispose d’un délai 1égat de rétractation de dix (10) jours calendaires & compter de la signature de la convention,
Pour &tre effective, la demande de rétractation devra &tre effectude par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de renoncement par ke clisnt en dehors de ce délai de 10 jours calendaires, le client sera redevable des montants
suivanis :

Annulation entre 30 et 16 jours avant le début de action @ 50 % du colt est du.

Annulatlon comprise entre L5 jours et 8 jours avant le début de Paction @ 70 % du colt est du.

Annuiation dans un délai infeérieur a 8 jours avant e debut de I'action @ 100 % du colt est du.

Foute action engagée est due dans sa tolalilé,

En cas d'impossibilité de maintenir tout ou partie de cette action aux dates prévues en raison de la situation
sanitaire actuelle, un repoit sera envisagé, dans un délal ralsonnahle, en accord avec les deux partles, sans que
cela na génére de frais supplémantaires pour la cliant

Article 10 : Annulation ou report des formations par le GRAPE INNOVATIONS

Le GRAPE INNOVATIONS s’engage a organiser las actions de formatlon dans les condltlons prévues par la conventlon. [n cas
d'incident majeur {maladie, accident, événements familiaux imprévus pour l'intervenant), le GRAPE INNOVATIONS s'engage 3
prévenir le client dans kes plus brefs délais el de faire appel & un aulre intervenant pour honorer la prestation, autant gue
possible sans report de dates.

Dans le cas d'Imposslbilité d’honorer la prestation solt en raison d'événements extérleurs (gréves de transports, condltlons
cimatiques exftrémes.) soit dimpossibilité de remplacement le jour prévo, (@ GRAPE INNOVATIONS s'engage a
reprogramimer la session dans les conditions les plus favorables pour le client,

Article 11 : Action proratisée

Pour {es actions domt le montant tolal est proratise entre plusieurs employeurs, en cas d'absence pour quekjue raison gue ce
soit ou d‘abandon d'un participant, si cc dernier n'est pas remglace, Femployeur concerné est redevable de Vintégraliteé du
colit de l'action et d ce titre, la totalite de sa part de frals, lul sera facturée.

Article 12 : Cadre déontologique, confidentialité et propriété inteflectuelle

Le GRAPE INNOVATIONS s‘engage a8 mainteniy la confidentialité sur Fensemble des informations recueillies dans le cadre de
ses prestations, a ne divulguer sous aucun prétexte les documents conflds, a respecter son devolr de neutralité quant & des
snlEcitations d*avis concernant Finstitukion ou ta colleckivite concernée.

Le client s'engage en son nom el celui de ses collaborateurs & respecler la propriété intelieckuste, & utiliser les supporls ou
outils fournis en conformite avec les régles d'usages d'usage et en particudier & ne pas les diffuser & lexbérieur, sauf
autorlsatlon de la part du GRAPE INNOVATIONS pour ceux qut sant sa prapriété,

Article 13 : La présente convention ne peut &lre dénoncée par lerce partie.

Article 14 : En cas de difficulté dans Fexécution ou Finterprétation de la présente conventlon, |} est falt attribution de
juridiction auprés des Trihunaux de Lyon,

Fait 3 LYON en double exemplaire, o 31/01/2022,

Pour Centre Communal d'Action Sociale Powr Le GRAPE THNOVATIONS
de la Ville de Corbas La Gérante
Heléne CHAREYRON
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GRAPE INNDVAYIONS Institut
115 ruc Vendgéme
62006 LYON
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Cethe margua prouva |a cotformite aux normes NF X 50-760 e MF X 50-701
el aux 1dyhes Je celificalion NF2L4,

Merci de retaurner un exemplaire sipné de la convention (vi1-2021}
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