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DECISION DU PRESIDENT

(Prise en application des articles R 123-21 et R 123-22 du
Code de I’Action Sociale et des Familles)

CCAS DE CORBAS

N° CCAS_2019DC0039

OBJET : FORMATION GESTION DES COMPORTEMENTS AGRESSIFS

Le président du Centre Communal d’Action Sociale de CORBAS (Rhéne),

VU les articles R 123-21 et R 123-22 du Code de I'’Action Sociale et des Familles,

VU la délibération n° 022/2014 du conseil d’administration du 29 avril 2014, portant délégation du
conseil d’administration au président et au vice-président,

CONSIDERANT le souhait de la collectivit¢ d’engager une démarche d'accompagnement en
formation sur la question des comportements agressifs pour les agents du service d’aide a
domicile ;

CONSIDERANT que lorganisme ORGALY a proposé [offre économiquement la plus
avantageuse pour dispenser une formation intitulée « Gestion des comportements agressifs »,

DECIDE
ARTICLE 1: De conclure avec lorganisme ORGALY, une convention de formation
professionnelle au bénéfice de Mesdames DUPRAZ, DUSSERT, KESSI, NAHDI, NEBONNE,
PATUREL, RICHARD, RODIER et TIBARI.
ARTICLE 2 : Cette formation aura lieu le 4 juillet 2019.

ARTICLE 3 : Le reglement de la dépense de 1 100,00 euros TTC s’effectuera au chapitre 016
compte 612 fonction 6188.

ARTICLE 4 : La présente décision sera inscrite au registre des délibérations et il en sera rendu

compte a la prochaine séance du conseil d’administration.
CORBAS, le 20 juin 2019

Le Président, Jean-Claude TALBOT,
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CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Articles L 6353-1 ex 1.6353-2 du Code du Travail

Articles R 6333-1 4 D 6353-4 du Code du Travail

Entre les soussignés

La société ORGALY, Société par actions Simplifiée au Capital de 1.000 euros, immatriculée
au Registre du Commerce et des sociétés Lyon de sous le numéro 819 519 703 00022, dont le
siége social est sis & Lyon 1* (69002), 5 quai Rambaud, rcprésentéc par son représentant 1égal
diment habilit¢ aux fins dcs présentes,

Ci-apres dénommé « ORGALY »

L2 CCAS de Corbas, n° de sirct2663\0U\ 20019 ., sis & CORBAS (69960) Place

Ci-aprés dénommé « Le bénéficiaire»

IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE :

La secittc ORGALY csl un organisme de formalion dontl la déclaration d’activité a &€
enregistrée aupres du Préfet de 1a région Rhone Alpes sous le numéro 84 69 14494 69.

Elle m&oe a ce tilre des actions de formation professionnelle continue mentionndées aus. lermes
de I'article L6313-1 du Code du Travail.

Le Centre Communal d’Action Sociale de la ville de CORBAS exerce quant a lui une activite
de service & domicile au profit de particuliers.

Aux fins d’améliorer constamment la gualité de ses services, le CCAS de CORBAS s’est donc
rapprochée de la société ORGALY et entend lui confier la formation continuc de scs salarids.
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La présente convention détermine donc les conditions d’exécution de la formation qui sera
dispensée par la société ORGALY, conformément aux dispositions des articles L 6353-1 et L
6353-2 du Code du Travail.

CECI RAPPELE, II. A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet du contrat

La formation que le bénéficiaire soubaite faire dispenser a ses salariés enlre dans lc champ
d’application de la Partie 6 du Code du Travail, et correspond a la catégorie n® 4 mentionnée 2
["article 1. 6313-1 dudit code, savoir :

4° Les actions de prévention ;

Atin de se conformer aux dispositions de arficle L1.6353-1 du Code du travail, la présente
convention a donc pour objet d’établir les conditions d’exécution de la formation, le programme
dec formation et de préciser, en fonction d’objectifs déterminés, le nivean de connaissances
préalables requis pour suivre la formation, les moyens pédagogiques, techniques et
d’cacadrement mis en ceuvre ainsi que les moyens permettant de suivre son cxécution et d’en
apprécier les résultats,

Article 2 : Modalités d’organisation de la formation

2.1. Calendrier

Le bénéficiaire entend faire participer une partie de son personnet a la session de formation
professionnclle organisées par ORGALY sur e théme :

La Gesrion des comporternents agressifs

La formation sera d’une durée totale de 7 heures par participant, et aura lieu & la date sulvanie :

Jeud! 4 Juiller 2019 de 106000 4 12630 et de 13h00 4 17H30
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2.2. Licu

L’action de formation aura licu dans lcs locaux 4 1’adresse suivante :
CCAS de la Ville de CORBAS

18C rue des maronniers

Espace Lachenal

69960 CORBAS

Article 3 : Oblipations du bénéficiaire

Lec béné[ciaire s’cngage a assurer la présence des participants mentionnés en annexe - aux
dates et lieux mentionnés a I’article 2 des présentes.

11 est précisé que pour pouveir participer aux différentes sessions de formations, et ainsi
atteindre les objectifs fixés, chaque participant devra & mimima disposer des dipldmes,
connaissances et compétences suivantes :

Awucun pré requiis pour cotte formation

Le bénéficiaire aura la faculté d’inscrire de nouveaux participants au plus tard 8 jours francs
avant le début de la premidre session, élanl précisé que lc nombre de participant 4 chaque
cession ne pourra en tout état de cause excéder le nomibre de :

10 personnies

Article 4 : Obligations ’ORGALY

4.1. Moyens pédagogiques et techniques mis en uvre par ORGALY

Conformément aux dispositions de larticle L 6353-1 du Code du travail, I'ensemble des
moyens pédagogiques cf techniques mis en euvre par ORGALY sont . '

- Supports d’cnscipnement mmltimédia (ordinateur et vidéoprojectenr)
- Méthode interactive

- Echanges ¢’expériences

- Apports thderiques

- Mises en situation professionnelle

- FEtudc dc cas
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4.2, Evaluation des participants

A I'issue de la formation, chaque participant powrra étre soumis, sclon la formation choisie, &
des évaluations personnclles de nature 4 justifier des compétences acquises au cours de la
formation.

Les éventuelles procédures d’évaluations personnelles sont le cas échéant mentionnées a
I’annexe n°1 des présentes.

4.3. Issue de la formation

En application de ’article L.6353-1 du Code du fravail, une atiestation mentionnant les
objectifs, 1a nature, la durée de 'action ct les résultats de I”évaluation des acquis de la formation
sera remise a chaque participant 4 ’issue de la formation.

Article 5: Rémunération d’ORGALY

5.1. Rémunération

Le prix de 1’action de formation est décril dans I'anncxe 2

5.2. Modalités de réglement
1.e prix de la formation sera payé, selon les cas, dans les conditions suivantes :

= Soit directement par le bénéficiaire, dans un délai maximum dc 45 jours aprés réception
des factures *ORGALY ;

s Soit par 'Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA), sous réscrve dc la bonne
transmission, en méme temps que la signature des présentes, de 'ensemble des €léments
justifiant d’une acceptation de prise en charge totale ou partielle.

En cas de prise en charge partielle par I'OPCA, le bénéficiairc scra directement
redevable du soldc, dans un délai de 45 jours suivant la réception des factures
d’ORGALY.

A défaut de fourniture au jour de la signature des présentes de I'ensemble des
justificatifs de prise en charge totale ou partielle du prix des formation par I'OPCA, le
bénéficiaire sera tenu personnellement de l'intégralité du prix, ct fera son affaire
personnelle des éventuclles procédures de remboursement auprés de 1’OPCA.
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5.3, Dispositions financiéres

En application de l'article L 6354-1 du code du travail, il est convenu entre les signataires de
~ laprésente convention, que faute de réalisation totalc ou particlle de la prestation de formation,
ORGALY remboursera au cocontractant les sommes qu'il aura indOment pergues de ce fait. ;
C'est-d-dire les sommes qui ne correspondront pas 4 la réalisation de la prestation de
formation. 5

Le non réalisation totale de la prestation de formation telle que définic aux articles 1 et 2 des
présentes, due 4 la carence d’ORGALY ou au renoncement a la prestation par le bénéficiaire
n’entraincra aucune facturation au titre de la formation professionnelle continng.

Le non réalisation partielle de la prestation de tormation telle que définie aux articles 1 et 2 i
des présentes, imputable &8 ORGALY ou au bénéficiaire, ne donnera lieu 3 facturation qu’a
proportion des sessions de formation effectivement réalisées. '

3.4. Réparation

Sans préjudice des dispositions de 1'article 5.3. des présentes, et en cas de renoncement, méme
particl a I’cxécution de la formation, imputablc au bénéticiaire moins de 8 jours francs avant
le début de la formation, celui-ci s'engage 4 verser & ORGALY 30 % du montant qui aurait
normalement &€ du en cas d’accormplissement total de la [ormation.

Les sommes liées an dédommagement, 4 la véparation ou au dédit sont distinctes de celles
correspondantes 2 la réalisation de la prestation. i

Ces dépenses resteront & la charge du bénéficiaire qui ne pourra les imputer sur son obligation
de participation au financement de Ia formation professionnelle continue. Elles ne pourront
faire l'objet d'une demande de remboursement ou de prisc en charge par 'OPCA.

Article 6 : Résiliation

6.1. Résiliation

En cas d'inexécution par 'une ou l'autre des parties de Pune quelconque de ses obligations, la
présente convention pourra &tre résiliée, si bon semble au créancier de 1'obligation inexécutée,
8 jours aprés mise en demeure restée infructueuse, sans préjudice d'éventuels dommages et
intéréts qui powraient &tre réclamés a la partie défaillante.

[ .cs relations cntre les partics devront se poursuivre de fagon loyale ¢t sincére jusqu'av terme
du présent Contrat, quelle qu'en soit la cause.
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6.2, Effets dela résiliation

La résiliation de la présente convention ne pourra, en ancun cas, donner lieu a l'exercice par
l'une des parties d'un droit de rétention el/ou l'exercice dune exception d'inexécution ayant
pour abjet de retenir les biens ou droits, corporels ou incorporels sur lesquels l'autre partic
dispose de droit de propriété.

Article 7 : Noo débauchage

Le bénéficiaire s'interdit expressément de solliciter, directement ou indirectement, I’ensemble
du personnel de formation présenté par ORGALY dans le cadre de la formation objct des
présentes.

Il s’interdit notamment d’engager ou de faire travailler, de quclque manigre que ce soit, |
I'ensemble dc ce personnel, y compris en cas de sollicitation 3 1'initiative du personnel
d’ORGALY lui-méme. :

La présente clanse vaut pour toute la durde de formation définie 4 I’article 2 des préscntcs, ainsi
gue dans les 12 mois aprés son terme.

Article 8 : Confidentialité

Les parties s’obligent a garder strictement confidentielles les dispositions de la présente
convention de formation ct 8'interdisent d’en communiquer le contenu 4 quiconque, sauf pour
en obtenir I'exécution.

Chacune des parties §’interdit, en outre, de communiquer & quiconque toule irilormation
financiére, technique, commerciale ou autre, concernani 1'autre partie, dont elle aurait oun
pourrait avoir connaissance a I"occasion de I"exécution des présentes.

Les parties resteront liées par la présente obligation aussi longtemps que les informations
concernées ne seront pas devenues publiques, sauf accord particulicr de la partie concernée a
une levée de confidentialité.

Article 9 : Disposifions générales

9.1. Intégralité de accord

La présente convention et ses annexes représentent l'iniégralité de I'accord entre les parties eu
égard & son objet.

En conséquence ils remplacent et annulent toutes déclarations, négociations, engagemenis,
communications orales ou écrites, acceptations, ententes et avcords préalables entre les parties,
relativement au méme objet.

Le présent Conlrat ne pourra &tre modifié que par un avenant &crit et signé par les parties ou
leur représentant diiment habilité & cet effet.
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9.2. Absence de renonciation

Le fait pour l'une des Parties de ne pas se prévaloir, & un moment donné, d'une slipulation du
p p P ) s

présent Contrat ne pourra étre interprété comme une renonciation a faire valoir ultérieurement

cette méme stipulation, les obligations qu'elle contient conservant toute leur [orce.

93. Titres

Les intitulés d’articles ne figurent qu’a titre indicatif et n’affectent pas le contenu ou
I'interprétation du Contrat. En cas de difficulté d’interprétation entre I'un des titres des clauses
du Contrat et son contenu, les titres seront déclarés inexistants.

1.4, Nullité ou opposabilité des sti[illlatiuns cantractuelles

Dans T'hypothdse 0@ unc ou plusicurs stipulations du présent Contrat seraient considdrées
comme nulles ou non opposables par une juridiction compétente, cette disposition serait
supprimés du présent Contrat, sans que la validité ainsi que l'opposabilité dcs autres
dispositions en soient affectées.

0.5. Droit applicable — Langue du Contrat

De convention expresse entre les parties, le Contrat est soumis au droil [rangais, a 1’cxclusion
de toute autre Iégisiation.

11 cst rédigé en languc frangaisc, dans le cas ot il serait traduit en une ou plusieurs langues, seul
le texte frangais ferait foi en cas de litige.

Article 10 : Informatigue ct libertés

ORGALY dispese de moyens Informatiques destinds 4 gérer plhas facilement la formation
professionnelle des participants.

Les informations enregistrées sont réservées & l'usage d'ORGALY et ne peuvent étre
communiguées qu’aux personnels assurant la dispensc des actions de formation.

Conformément aux articles 39 el suivanls de la loi « Informatique ct Libertés », toute personne
peut obtenir communication et, le cas échéant, rectification cu suppression des informations la
concernant, en s adressant a la socidié ORGALY.

Toute personne peut également, pour des motifs 1égitimes, s opposer au traitement des données
la concernant.
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Article 11 : Attribution de juridiction

En cas de litige relatif a 1a validité, I'inicrprétation ou I'exéeution du présent contrat, les parties
s’efforceront de rechercher, de borme foi, un accord amiable.

1.es parties 9’engagent, en particulier, & faire, par écrit et aussi rapidement que possible, des
propositions sérieuses tendant a régler le litige.

Si en dépit d’efforts réels, les parties ne parvenaient pas 4 un accord amiable dans un délai de
TRENTE (30) jours 4 compter de la date 4 compter de laquelie les éléments de la situation
litigieuse auront été communiqués par 1'une des parties, le litige sera soumis & la juridiction
compétente a la diligence de 'unc ou I'autre partie.

Article 12 : Election de domicile

Pour I’exécution du présent contrat et de ses suites, les parties &s-qualités font Election de
domicile en leur domicile ou siége social respectif.

Fait en 2 (deux) exemplaires,

A Lyon, le

Pour ORGALY Pour le bénéficiaire
Nom et qualité du signataire : Nom et qualité du signataire :
Cachet et signature : Cachet cf signature :

Matthieu RICHARD — Directeur
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