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Entre :

LE CCAS DE CORBAS representé(e) par le Président Jean-Claude TALBOT, dont le
siege est situé PLACE CHARLES JOCTEUR 69960 CORBAS.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et :

La Caisse d’Allocations Familiales du Rhéne, représentée par la Sous-directrice
Action Sociale Sandrine ROULET par délégation de la Directrice générale
Véronique HENRI-BOUGREAU, dont le siege est situé 67 boulevard Vivier Merle —
69003 LYON.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

La branche Famille poursuit une ambition volontariste en faveur de I'acces réel de tous
les jeunes enfants aux modes d’accueil, par la mise en ceuvre de la prestation de
service unique, qui prévoit notamment une tarification des familles dépendante de leurs
ressources. Basée sur I'activité des établissements mesurée a l'aune de la présence
des enfants, la Psu intéegre également le financement d’heures de concertation des
professionnels autour des situations d’enfants accueillis et de leurs familles. La Cog
2018-2022 renforce ces différents objectifs et positionne l'accueil des enfants en
situation de handicap ou de pauvreté dans les Eaje comme une de ses priorités. Elle
prévoit ainsi la mise en place, a c6té du financement a l'activité, de deux bonus liés aux
caractéristigues des publics accueillis.

Par ailleurs, le pilotage et I'évaluation de la politique d'accueil du jeune enfant et tout
particulierement la politique d’accessibilité des enfants en situation de vulnérabilité
exigent une connaissance fine de ces publics (caractéristiques des familles usagers,
lieu de résidence des enfants, articulation avec les autres modes d’accueil, etc).

Il est donc convenu que la convention Psu en cours ainsi que les conditions
particulieres «Psu » de Janvier 2017 et les conditions genérales de Janvier 2017 sont
modifiées et complétées dans les conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 : L’objet de I’'avenant

Le présent avenant a pour objet d’actualiser le mode de fonctionnement de la Psu :

- Les articles suivants des conditions particulieres de janvier 2017 :

Article 1.2.1 La Psu peut étre versée a I'ensemble des Eaje destinés aux enfants du
quartier ou aux enfants salariés d’entreprises publiques ou privées

Article 111.2 Les heures de concertation sont prises en compte dans le calcul de la Psu
Article Ill. 3.3 Le mode de calcul de la Psu

Article 1.4 Les avances et acomptes

Article IV Les conventions d'objectifs et de financement
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- Les articles suivants des conditions générales de Janvier 2017 :

Article 3 Les engagements du gestionnaire - au regard de ['activité de I'équipement ou
service - au regard de la communication - au regard des obligations légales et
réglementaires

Article 4 Les engagements de la Caisse d’allocations familiales - Les pieces
justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la convention
pour les Entreprise — groupements d’entreprises - le contrdle de I'activité ou du projet
social financé dans le cadre de cette convention.

Par ailleurs, le présent avenant détermine les conditions d’éligibilite et d’octroi des deux
nouveaux bonus : mixité sociale » et « inclusions handicap ».

Il intégre enfin des éléments sur la généralisation de la participation a I'enquéte Filoué.

1.1 - Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de service
unigue « Psu »

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en
charge de 66 % du prix de revient horaire d’'un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé
annuellement par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant
annuel de la Psu versé a un équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient
plafonné) - Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans fixé dans l'autorisation ou I'avis du président du

conseil départemental X 66% du prix de revient plafond X taux de ressortissants du régime général)

¢ Les données concourant au mode de calcul de la Psu

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du
projet d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse
de la pratique, de temps d'accueil, de discussion et d’animation collective avec les
parents, etc. Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi entre
professionnels et parents, s’avérent particulierement importants pour les parents en
situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du colt de fonctionnement
horaire, dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction
des participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du
régime général de la securité sociale.
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1.2 - Les _modalités de versement de la subvention dite prestation de
service unique « Psu »

¢ Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général applicable pour la prestation de service
unique (Psu) est calculé en fonction du nombre d’heures facturées.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans
I'Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 31 mai de I'année qui suit
I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 31 mai de I'année qui
suit 'année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et
le non versement du solde. Apres le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit
(N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la PSU, la Caf versera :

367. un 1*" acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N a la
transmission des données prévisionnelles, avant la transmission des données
définitives de N-1;

368. un 2°™ acompte de fagon & ce que la somme des acomptes versés en N

ne dépasse pas 70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données
définitives de N-1.

1.3- Les engagements du gestionnaire

e Aureqgard de |'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifie
et un encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un reglement de

fonctionnement de I'établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de
référence et a le transmettre a la Caf pour validation.

¢ Auregard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

* une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;
e une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme
national des participations familiales



Envoyé en préfecture le 28/06/2019
Recu en préfecture le 28/06/2019
Publié le

~

ID : 069-266910413-20190620-CCAS_2019DL037-DE

¢ la production d'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place
des parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte
d’accueil du jeune enfant ;

¢ la mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation
essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne
pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche
Famille avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales le 1er Septembre 2015 et annexée a la convention.
Le gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide «laicité et gestion du fait
religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

¢ Auregard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr »,
apres la signature d'une convention d'utilisation spécifique. Cette transmission
s’effectue apres I'attribution de trois « réles » :

e fournisseur de données d'activité ;

o fournisseur de données financiéres ;

e approbateur.

¢ Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et de I'application
mobile « caf-mon-enfant »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses
coordonnées, les conditions ou les regles d’admission, les principales caractéristiques
de son projet d’accueil sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et son application
mobile « caf-mon-enfant », propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

o fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillies via la
fiche de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

e signaler dans les meilleurs délais a la Caf tout changement ou toute modification
qui affecterait les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la
Caf, l'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure
(s) dont il assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tout
changement ou toute modification qui affecterait les informations mises en ligne sur le
dit site Internet.
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e Aureqgard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu
principal de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs
destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques,
communiqués, publications, affiches (y compris site Internet et réseaux sociaux dédies)
visant le service couvert par la présente convention.

e Auregard de I'enquéte « Filoué »

Afin d'évaluer l'action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux
besoins des publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui
fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer
d'informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L'enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans
les structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par
ces familles, lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes
d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité
purement statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dépdt par le
gestionnaire sur un espace sécurisé, réservé a I'échange. Les données a caractere
personnel qu’il contient sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces
données donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

La participation a I'enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure
de la détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le
gestionnaire la mettra en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des
familles a la Cnaf par tout support a sa convenance. Dés lors que la clause de
transmission des données par 'Eaje a la Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé
des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette transmission.

¢ Auregard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des
dispositions légales et réglementaires notamment en matiére :

» de réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire
aux comptes lorsque la réglementation I'impose.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d'un droit aux
subventions prévues dans la convention. Tout contréle des services de PMI concluant a
un non-respect de la réglementation en matiére d'accueil de jeunes enfants et
entrainant une réduction ou une suspension de l'autorisation de fonctionnement sera
pris en compte.
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Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus
« inclusion handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des
pieces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

1.4-1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la

signature de la convention

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de la Justificatifs & fournir pour la signature du
1I’élément justifié premiére convention renouvellement de la convention
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN, Attestation de non changement de situation
Destinataire du Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
paiement l'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).
Numéro SIREN / SIRET
Existence légale | . Extrait Kbis du registre du commerce délivré | - Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce, datant | par le greffier du Tribunal de commerce,
de moins de 3 mois datant de moins de 3 mois
- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
pé ité bilan) relatifs & I’année précédant la demande
FESPIL: (si I’association existait en N-1)

1.4-2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives
nécessaires a la signature de la convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature ou le
renouvellement de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture déliviée par le
Président du Conseil départemental, précisant
la capacité d'accueil de I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision

d’ouverture délivrée par la collectivité

publique compétente, et avis du Président du

Conseil départemental précisant la capacité

d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet
avis, des justificatifs d'ouverture (contrats
conclus avec les familles) et l'attestation de
demande d’autorisation ou d'avis du Conseil
départemental.

Attestation de non changement des justificatifs
d’autorisation d’ouverture
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Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service
mentionné a 'article R 2324-29 Csp et
comprenant le projet éducatif et projet social.

Réglement de fonctionnement mentionné a
I'article R 2324-30 Csp

Projet d'établissement (= projet éducatif et
projet social)

Reglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données seulement si le
partenaire est non habilité pour la mise a jour
sur mon-enfant-fr et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date &
laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21

Csp).

1.4-3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au

paiement des subventions prévues dans la convention

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement
d’un acompte

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la
présence a la Caf du compte de résultat N-
1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d'actes prévisionnels N.

Nombre d'enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de
handicap durant I'année concernée

Nombre d'enfants inscrits en situation de
handicap

1.4-4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de I'activité

Nature de I'élément
justifié

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

¢ Nombre actes réalisés et facturés
¢ Montant des participations familiales.

e Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap
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1.5 - Le contrdle

* Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrbles
sur pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention,
afin de vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention,
sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf,
tous les documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme,
état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée
a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier 'exactitude des données sur lesquelles
est basé le calcul de l'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de
siege.

Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer
de la fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement
d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la
suppression du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non
justifiées.

1.6 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité
de traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en
droit international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de
handicap aux institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février
2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements
d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et
concourent, a ce titre, a leur intégration ». Dés lors, le projet d'accueil des Eaje doit faire
apparaitre les dispositions particulieres prises pour l'accueil d’'un enfant en situation de
handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans I'emploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue a I'éveil et au développement de I'enfant.

Le rapport du Haut conseil de I'enfance et de I'adolescence en date du 5 juillet 2018
souligne que « les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage
développés dans les politiques publiques, pour au moins deux raisons :
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e linclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit
commun, doit devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion
future.

e [accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de
familiarité avec le handicap, et non d’étrangéité, socle d’'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a l'accueil des enfants porteurs de
handicap sont identifiés: besoin de formations des personnels, de renforts de
personnels besoin de temps de concertation entre professionnels et avec les parents
plus importants, nécessité de disposer de matériel spécifique. En outre, les temps
d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants
de droits calculés au titre de la Psu.

1.7 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser I'accueil des enfants issus de familles
vulnérables dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le
projet d'établissement et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par
tranche de 20 places pour les enfants dont les parents sont engagés dans un parcours
d'insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du Rsa.

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le
13 septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°1 :« L'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la
reproduction de la pauvreté ».

En effet, 'accueil collectif favorise le « développement complet » de I'enfant, a savoir
« le développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social » ainsi que
I'acquisition du langage. Cet accueil profite tout particulierement aux enfants issus des
familles socialement fragilisées. En préparant ainsi 'avenir de ces enfants, I'accueil en
creche participe a une veéritable politique d'égalité des chances, de réduction des
inégalités sociales et d’'investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des
participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment I'accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts
et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la
Psu.

1.8 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que
soit le type de gestionnaire dés lors qu’il remplisse les criteres précises ci-dessous.

Pour 'année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

e du pourcentage d'enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au
cours de 'année N ;

e du colt par place de la structure (plafonné) de I'année N ;

¢ du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

e du nombre de places agrées (maximum de I'année).

10
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D’un montant maximum par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, des I'accueil d’'un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’'année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x
Taux de financement x Colit par place dans la limite du plafond de colt par
place)]

Chague composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :
Détermination du taux de financement a retenir _dans le calcul: le taux de
cofinancement a retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de

handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul :
a compter du 1% janvier 2019, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants
bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans la structure. || est calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de 'année N x 100
‘Nombre total d’enfants inscrits au cours de 'année N
Tout enfant bénéficiaire de I'’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois 'Eaje dans
'année, quel que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription
de l'éequipement et étre comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la
structure.

Détermination du coit par place a retenir dans le calcul : le colt par place se détermine
de la maniere suivante
Total des dépenses de la structure de 'année N
Nombre de places figurant dans I'agrément Pmi (maximum de I'année)

Ce colt par place est plafonné.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini
dans [lautorisation ou l'avis d'ouverture délivree par le president du Conseil
départemental. Il s’agit du nombre de places de I'équipement pour le droit N ; dans le
cas ou le nombre de places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le
nombre maximum de places de I'année.

1.9 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales
moyennes facturées par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a
'ensemble des places de la structure si le montant des participations familiales
moyennes est faible. Ce montant est déterminé par tranche, et publié annuellement par
la Cnaf.

Places agréées (maximum de l'année) x (forfait selon montant participations
familiales moyennes horaires)
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Détermination _du _montant horaire_moyen des participations familiales : le montant

horaire moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de

'année N est défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de 'année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de I'année N

1.10 - Les modalités de versement des bonus « inclusion handicap » « et
mixité sociale »

e Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L'éligibilité aux bonus au titre de 'année N est acquise une fois connues les données
définitives de I'exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en
méme temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur les bonus est possible a compter de
2020, limité a 30% maximum du droit prévisionnel.

Le versement des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son (ses) avenant(s), et leurs
annexes, restent inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas
contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant. Ces stipulations
prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2019 et jusqu’au
31/12/2019.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Lyon, le 13 mai 2019 en 2 exemplaires originaux
La caisse d'Allocations familiales du Rhone, LE CCAS DE CORBAS,
La Sous-directrice Action sociale, le Président,
Sandrine ROULET Jean-Claude TALBOT

(signature et cachet)
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PREAMBULE

La branche Familla ot 583 partenaires, considérant qua I'ignoranca

da |'autro, los Injustices sociaias ot éconnmiques ot lo non-respact

da la dignité da la p soat le des tenslons ot raplis
identitaires, s'engagant par ia prétents charle 3 respecter ks principes
da la lafcitd teis qulis réswitent da Mhistodre ot Ges lols de la République.

Au kndoemain des guomes de religion, 3 i suite dos Lumibras

ot de la Révciutica frangalsa, avec kes bols soolares da la fin du XIX- skcle,
avecia lof du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

ot da I'Etat », Ia lafcitd gamantit tout 0'aboed 1a liberté de consckance,
dant les pratiques ot manife clales sont encadrées par l'ordre
pubiic. Elle vise 3 concilier Bbsrtd, égalité ot Matemité en vue da

13 concorda antre les dtoyeas. Els particips da princips d'unhvarsalité
qulfonda aussi b Séoeritd socials ot 3 acquis, ave ke préambula do 1046,
walour constitutionnaile. L'articls 1= ds I Constitution du 4 octobro 1958
dispose d'alicurs Qua « La France o5t une Répubiiquo indivisibla, latque,
démocratique ot soclaie. E¥e assure N'égaié devant la lol de tous

ARTICLE] ARTICLE 5

les ctoyons sans distinction deriging, de race ou 86 raiglon. Elle respacts
toutas las croyances .

mednmadbwmummmnm

da s'on dorner les , frdqued ot %6, Lant pour
les famitos, qrmmm«mmmlmagad,

13 branche Familie ot 564 partenaites sngagent 3 59 doter des mayens
nécessalres 3 une misqe on cuTe blon compriss ot e deolalacie,
Cola sa fora avec ot pour ks familles ot ks porsoamnss vivant sur ks sol

da L République qualas que soiant feur arigine, lour nationalltd, kar croyance.
De:puis soinante-dix ans, |2 Sécuitd Sodaia INcame aussl o3 valours
duniorsalitd, da solidartd ot diégails. La branche Famille ot o5 partenalres
Hennent par la présants charts 3 réaffianes i prindpe de Lidte

en demaurant attentlfs aux pratiqees de termain, on vue de promouvolr

une lalcibé blen comprisa st blen atentcands. Elaborée aver oux,

catta charta sadresss aux mads bout Sutant aux allocataires
qu'aux salards de la branche Familie.

s régiet poutint dng procisies dars

LALAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lacne est una refimnce ommune

& la imrcha Famika et == partanares I sagil
o promaouvols dos lans larilau @ soTaur
apalsds et de deveoppar des ek
din sobdarile entre at 3w s S0T génerations.

ASTICLE 2
LALAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYERNETE
La lache estle sock de b Otomrnaic
ripLbicEing, Qi promat & cohesion sooak

<t b saldaritdg dans ke respect ou pusinmg

dis comacbors ot de la daersse des alluras
Ele a pour voostion fintendt .,("('2'

MRTICLE 3

LALAICITE EST GARANTE D€ LA LSERTE
DE CONSCIENCE

L3 Lioke 3 powr prrcipa @ ibors de consok
Zan ¢xerroa &t sa rmarifesiation sont iCres dans
 respect de lordre pubic gtabi par e i

ARTICLE 4

LALAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSOMNNE ET A LEGALITE DACCES
AUX CROITS

Lalacne contribue 3 G dgnite das porsonnes
3 lagakta entro ies fommes ot kas hommes

& 'ancks AL drots o 20 watoment ogal

i toutas at da 1o Blan rat L loeria
oa croire at da ne pas oo L2 S0is prpiguwe
s it de louto vicencs of e 10 ST Tt
raciale, cLiuEle sockie &t Qe

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISHE

La fcha oifre 4 chacura al & chaon

ks condibons dimmrciie di son e araiee

ol da s clogornnte Elo protége dn tocta kzeme
do prosdiytinma qui ermpéahceait chacuna

o crhacun de fatie sos progines choix

ASTICLE &

LA BRANCHE FAMNLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE REUTRALITE DES SEAVICES PUBLICS

La e mptgua pour ks collborators

of admirestratains da b branihe Farmilie,

en land que particiant 3 1o gastion du servica
punic, une sirkcta obdgation de reutralbe sins
gqua dimpartabta Las sslvks na dotvent pes
mardlastie urs corrdutinns phiceophiques
palbgues & refiglaasas. Mul safana na peat
rotamimant se prinskor e ses corwltions pour
retuser dacoompdi ura Wicka, Par allaurs

rud usager na gieul etre @l da fanas

au servica pubic on rason da ses convictions

et da kur anpraszon, dds lurs QU re parborbe
pas le bon fnnclionmamenn du ervice

et respescte Fondea pubic etabl par & i

ARTICLE T

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regas de vie at lurgansabaon EpEnas

ot tomps dacthiles des p.m:mm'. ant
respctiinge du e Aibe on tart quil
garartil & Iber e (o oreianie

E“/;.

Didoost - Byanh « Pasora v
REvnnqus Frascaa

N

v
T nrlnl'\'!lnrlru'-ﬂ‘-

e regorent piorour Four las waanes

at ECrevoles, fout prockiylisme est peosont

at ks reskrictions a0 port de signis, ou leruas,
manksiant e aoparioretca rmighua sont
posstics s dios oot puhoes par la ratura
e & che 3 socompin ot proportiorris

2 but rechencha

ARTICLE B

AGIR POLR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La @ete saporend ¢ 52 vl st i teniares (
s altes 2 bomram, par des atbtuds ot rarires
TRt ks ure 3vec s atws Cos stifudes
Fantagics of 3 croourager sont  Taoouot, Fdonude
& becilance & daiogue ko reepoct mutus

b mocpdralion ot & conederaton Ains, @A at pour
ks lamiks, & @che oot @ Srreau dune socknd
Fhrs st ot plus fAdericlc, portouss de s
LT s gRrkrators hpures

AGIR POUR UNE LAKITE BIEN PARTAGEE
La compraternsion o fappropration oo b iolo
sork pormises par @ik e oouvrs da e
dirfaration da baraton:, 1a croation donik
wt dg laue i D et prise an commpta
dans &5 relEtars entse i branche Famds ot
155 porterares L2 ote on tanl quinla garart t
Iy Baia v 296 dis usagerns o 3ot

e bous sams aucuTe dscnmiraton, st prise on
porgdialon Sana fonsarmibie dos oisbors de
b barcne Fardle 2eC we partiraras ke fat
ROt L S dur acompSQrarTir e Cangants

Sécurité soaale




