TR = YR

La date de publication de I'acte est celle de réception par la préfectur

Envoyé en préfecture le 28/03/2025
Recu en préfecture le 28/03/2025
aadl

Publié le

ID : 069-216900910-20250327-DEL20250327_11-DE

COMMUNE DE GIVORS

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 27 MARS 2025

Convocation : 21/03/2025

Affichage liste délibérations :

Conseillers en exercice : 35 PRESIDENT : Monsieur BOUDJELLABA
Présents : 26 SECRETAIRE : Monsieur KHEDDACHE

L'an deux mille vingt cinq, le vingt sept mars a 19 heures, en salle du conseil municipal.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Mohamed BOUDJELLABA ; Madame Laurence FRETY ; Madame Dalila ALLALI ;
Monsieur Cyril MATHEY ; Madame Nabiha LAOUADI ; Madame Frangoise BATUT ; Monsieur
Azdine MERMOURI ; Madame Martine SYLVESTRE ; Monsieur Alipio VITORIO ; Monsieur
Benjamin ALLIGANT ; Madame Solange FORNENGO ; Madame Delphine PAILLOT ; Monsieur
Fabrice RIVA ; Monsieur Jean-Yves CABALLERO ; Madame Isabelle FERNANDES ; Monsieur
Robert JOUVE ; Madame Zafer DEMIRAL ; Monsieur Jean-Pierre GUENON ; Monsieur Gaél
BON : Madame Florence MERIDJI ; Monsieur Thomas KUNESCH ; Madame Josiane
BONNET ; Madame Nathalie BODARD ; Monsieur Hocine HAOUES ; Madame Sonia BRAHMI ;
Monsieur Abdel YOUSFI

ABSENTS REPRESENTES
Monsieur Ali SEMARI a donné procuration a Madame Sonia BRAHMI
Madame Yamina KAHOUL a donné procuration a Monsieur Abdel YOUSFI
ABSENTS

Monsieur Foued RAHMOUNI ; Monsieur Loic MEZIK ; Madame Sabine RUTON ; Monsieur
Gregory D'ANGELO ; Monsieur Tarik KHEDDACHE ; Madame Edwige MOIOLI ; Madame
Dounia MEFTAH

DEL20250327_11

SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT - CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
AVEC LA MISSION LOCALE RHONE SUD

RAPPORTEUR : Mohamed BOUDJELLABA

Dans le cadre de son activité, la Mission Locale Rhéne Sud, association loi de 1901, a sollicité
la commune afin de bénéficier d’'une subvention.
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Aider prioritairement les publics a résoudre I'ensemble des problémes que pose leur
insertion professionnelle et sociale en assurant des fonctions d’accueil, d’'information,
d’orientation et d’accompagnement a I'accés a la formation professionnelle initiale ou
continue, ou a 'emploi ;

Favoriser la concertation entre les différents partenaires en vue de renforcer ou
compléter les actions conduites, notamment pour les publics rencontrant des difficultés
particuliéres d’insertion professionnelle et sociale ;

Concourir a la mise en ceuvre de l'obligation de formation définie par le Code de
'Education ;

Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre, dans sa zone de compétence, d’'une
politique locale concertée d’insertion professionnelle et sociale des publics ;
Accompagner les publics dans le cadre du Contrat d’Engagement Jeune ;

Participer au repérage des situations qui nécessitent un accés aux droits sociaux, a la
prévention et aux soins, en mettant en ceuvre des actions et en orientant les publics vers
des services compétents qui permettent une prise en charge par le systéme de santé de
droit commun et la prise en compte par le public de son capital santé.

Dans le cadre de sa politique d’aide aux associations, la commune de Givors souhaite engager
un partenariat fort et privilégié avec la Mission Locale Rhéne Sud et soutenir le projet de
I'association.

Au vu de la demande et compte tenu de la nature de I'activité qui présente un intérét réel dans
les actions que la commune peut soutenir, il est proposé d’attribuer la subvention de
fonctionnement ci-dessous pour 'année 2025 a la Mission Locale Rhéne Sud :

Avantage en | Subvention en TOTAL
nature 2025 | numéraire 2025 subventions
2025
36 300 € 84 000 € 120 300

Le montant de la subvention étant supérieur a 23 000 €, il est nécessaire de conclure une
convention d’objectifs et de moyens définissant I'objet, le montant, les modalités de versement
et les conditions d’utilisation de la subvention attribuée.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES AVEC :

26 VOIX POUR

2 VOIX CONTRE Monsieur RIVA ; Madame BODARD

DECIDE

D’ALLOUER une subvention de 84 000 € a la Mission Locale Rhéne Sud pour I'année
2025 ;
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* DE DIRE que la dépense sera imputée au budget communal.

Le maire, Le secrétaire de séance,

Mohamed BOUDJELLABA Tarik KHEDDACHE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant monsieur le maire de Givors dans le délai
de deux mois a compter de sa publication. L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite
de rejet. Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Lyon sis 184 rue
Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03 ou sur le site https://citoyens.telerecours.fr/, dans le délai de deux mois a compter
de la publication de la présente délibération ou a compter de la réponse de I'administration si un recours administratif

a été préalablement déposé.
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TERRE D'HISTOIRE ET D'AVENIR

CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS ENTRE LA MISSION LOCALE
RHONE SUD ET LA COMMUNE DE GIVORS
ANNEE 2025

Entre

La commune de Givors, ayant son siege place Camille Vallin 69700 Givors, représentée par
son Maire en exercice, Monsieur Mohamed Boudjellaba, diment habilit¢é par délibération
numeéro ** du conseil municipal du 27 mars 2025,

Ci-aprés désignée sous le terme « la commune », d'une part,

Et

L’association Mission Locale Rhéne Sud, association régie par la loi du 1er juillet 1901, ayant son
siége 6 rue Jacques Prévert - Maison de 'Emploi et des Services Publics - 69700 GIVORS,
représenté par Monsieur Foued RAHMOUNI en qualité de président,

Ci-aprés désignés sous le terme « I'association », d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Dans le cadre de sa mission de service public pour 'emploi, la Mission Locale Rhéne Sud a pour
objet de contribuer a I'insertion professionnelle et sociale des publics.

L’action de I'association cible prioritairement les publics des jeunes de 16 a 25 ansrévolus. A
I'échelon de proximité dans sa zone de compétence territoriale, la Mission Locale Rhéne Sud a
pour objet :

D’aider prioritairement les publics a résoudre I'ensemble des problémes que pose leur
insertion professionnelle et sociale en assurant des fonctions d’accueil, d’information,
d’orientation et d’accompagnement a I'accés a la formation professionnelle initiale ou
continue, ou a I'emploi

De favoriser la concertation entre les différents partenaires en vue de renforcer ou
compléter les actions conduites, notamment pour les publics rencontrant des difficultés
particulieres d’insertion professionnelle et sociale

De concourir a la mise en ceuvre de I'obligation de formation définie par le Code de
'Education

De contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre, dans sa zone de compétence, d’'une
politique locale concertée d’insertion professionnelle et sociale des publics
D’accompagner les publics dans le cadre du Contrat d’Engagement Jeune

De participer au repérage des situations qui nécessitent un accés aux droits sociaux, ala
prévention et aux soins, en mettant en ceuvre les actions et en orientant les publics vers
des services compétents qui permettent une prise en charge par le systéeme de santé de
droit commun et |la prise en compte par le public de son capital santé

Les actions développées par I'association tout au long de I'année étant en concordance avec
les objectifs de la politique municipale dans ces domaines telles que :

Convention d’'objectifs et de moyens entre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors Année
2025 —page 1/6
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- Mettre en place des animations éducatives, de loisirs, de sports, de compétition ;
- Faciliter 'accés aux structures culturelles, sportives, de loisirs ;

- Faciliter la formation, I'insertion ;

- Efre dans la prévention de la désocialisation, dans la prévention sanitaire ;

- Faciliter la mobilité

Au regard de ces éléments, la commune de Givors entend soutenir I'action de I'association.
Article 1°" - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques des parties dans
le cadre de l'attribution a I'association, par la commune, d'une subvention destinée a assurer

le fonctionnement annuel de I'association.

Dans ce cadre, la commune soutient financierement I'association sans attendre de contrepartie
directe a cette contribution.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue au titre de 'année 2025. Elle prend effet a compter de sa
signature pour une durée d’un an.

Les obligations résultant des dispositions relatives au contréle de I'utilisation de la subvention
perdurent aprés le terme contractuel.

Article 3 : Engagements de I'association

3.1 : Dispositions générales

Par la présente convention, I'association s'engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
metire en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées au
préambule, ces actions.

Elle s’engage a utiliser la présente subvention conformément a I'objet pour lequel elle a été
attribuée et tel que défini a I'article 1 de la présente convention.

3.2 : Obligation de publicité

L’association s’engage a mentionner la participation financiére de la commune sur tout support
de communication, notamment dans ses rapports avec les médias, par apposition du logo de
la collectivité (ce logo peut étre récupéré auprés de la direction de la communication de la
commune).

Si cette obligation n'est pas remplie, aucun versement ne sera effectué ou si des sommes ont
déja été versées, un reversement total ou partiel pourra étre exigé en application des articles
résiliation et reversement de la présente convention.

3.3 : Respect du contrat d’engagement républicain

Convention d’'objectifs et de moyens entre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors Année
2025 — page 2/6
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L’association s’engage a respecter le contrat d'engagement républicain joint en annexe de la
présente convention.

Article 4 : Montant de la subvention de la commune

4.1 : Subvention de fonctionnement

La commune de Givors s'engage a verser une subvention d'un montant de 84 000,00 euros en
un versement unique au titre de I'année 2025 afin de permettre a I'association de fonctionner
dans les meilleures conditions.

Le versement aura lieu dans un délai de 60 jours a compter de la date de la notification de la
présente convention.

Les versements seront effectués au compte de I'association sur la base du RIB transmis au
service des finances de la ville.

La commune se réserve le droit de ne pas procéder au versement de la subvention en cas de
mise en liquidation de I'association.

En cas de sous réalisation budgétaire des actions financées lors de la cléture des comptes, il
pourra étre envisagé de demander a I'association le remboursement des éventuelles sommes
non utilisées. Un titre de recette sera alors émis par la commune (dans les 12 mois suivant la
cléture de I'exercice ou la réalisation de I'action ou de l'investissement).

4.2 : Aide indirecte valorisation locative et matérielle

Outre le versement d’'une subvention en numéraire, la commune peut apporter son concours
par la mise a disposition de biens ou de matériels. Cette mise a disposition fera I'objet d’'une
convention spécifique. La valorisation de la mise a disposition de locaux et de matériel est
estimée pour 'année 2024/2025 a : 36 300 €/an

- Valorisation des bureaux de la Mission Locale a la Maison des Services Publics : 29 000 €
/an (pour 290 m? utilisés toute I'année)

- Valorisation de I'utilisation de la salle mutualisée de la Maison des Services publics : 7 000
€/ an (pour 100 m? utilisés 7 demi-journées par semaine)

- Valorisation de locations ponctuelles d'autres salles municipales (MDFR, etc.) : forfait
annuel de 300 € /an

Article 5 : Controle de l'utilisation de la subvention

Le bénéficiaire de cette subvention pourra étre soumis au contréle de la commune dans les
conditions de la présente convention. Il s'oblige a accepter le contréle technique et financier
de la commune portant sur l'utilisation de la subvention allouée sur piéces et sur place.

5.1 Justificatifs

L'association s'engage a fournir dans les six mois de la cléture de I'exercice les documents
suivants :
- Unbilan

Convention d’'objectifs et de moyens entre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors Année
2025 — page 3/6
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- Un compte de résultat

- Lerapport d'activités

- Le rapport moral approuvé par 'AG

- Les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes pour les associations
percevant plus de 153 000 euros de subvention en numéraire,

L’association s’engage plus largement a remettre sur simple demande de la commune tout
document comptable et administratif nécessaire a la réalisation du contréle. Tout manquement

aux obligations du présent article pourra entrainer le remboursement de la subvention.

5.2 : Information de la commune

L’association devra tenir informée la Commune, dans un délai de 15 jours, de tout événement
survenant tant dans sa situation que dans celle des missions subventionnées.

Ainsi, elle s’engage a informer la commune de tout changement dans sa situation juridique,
notamment toute modification de ses statuts, dissolution, fusion, toute procédure collective en
cours et plus généralement de toute modification importante susceptible d’affecter le
fonctionnement de la personne morale (ou physique) survenant tant en application du Code Civil
que du Code de Commerce.

L'association s’engage également a informer la commune de toute modification dans le
déroulement des actions subventionnées, notamment toute modification des données
financiéres et techniques.

L’association s'engage par ailleurs a informer la commune de tout changement relatif a son
assujettissement a la TVA.

La commune se réserve la possibilité de recalculer la subvention en fonction du montant de la
TVA non récupérable le cas échéant.

Tout manquement aux obligations définies au présent article pourra entrainer la résiliation de
la présente convention.

Article 6 : Sanctions et résiliation de la convention

En cas d'inexécution de ses obligations contractuelles par I'une des parties, I'autre partie peut
résilier de plein droit la présente convention aprés un délai d'un mois suivant une mise en
demeure, par lettre recommandée avec accusé de réception, restée sans effet.

La résiliation sera effective a I'issue du délai de préavis d’'un mois commengant a courir a
compter de la notification de la mise en demeure, sauf si:

- Les obligations citées dans la mise en demeure ont été exécutées ou ont fait 'objet d’'un
début d’exécution ;
- L'inexécution des obligations requises est consécutive a un cas de force majeure.

La commune se réserve le droit de mettre fin, unilatéralement et a tout moment a la présente
convention, sans préavis, en cas de faute lourde du bénéficiaire.

La résiliation ne donne lieu a aucune indemnité pour I'association.

Article 7 : Reversement de la subvention

Convention d’'objectifs et de moyens entre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors Année
2025 —page 4/6
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En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des
conditions d'exécution de la convention par l'association sans l'accord écrit de la commune,
celle-ci peut respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées
au titre de la présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés
examen des justificatifs présentés par l'association et avoir préalablement entendu ses
représentants. La commune en informe I'association par lettre recommandée avec accusé de
réception.

La commune peut ainsi exiger le reversement de tout ou partie de la subvention allouée s'il

apparait au terme des opérations de contréle de la présente convention :

- que celle-ci a été utilisée a des fins non conformes a I'objet de la présente convention,

- que les obligations prévues dans la présente et auxquelles doit s’astreindre I'association
(fourniture de pieces justificatives de la dépense, obligation de publicité...) n‘ont pas été
respectees.

Le reversement est demandé par simple émission d’'un titre de recette dont le recouvrement
est a la charge du comptable du Trésor.

Préalablement a I'émission du titre cité, la collectivité notifiera par lettre recommandée avec
accuseé de réception, les conclusions du contréle de I'utilisation de la subvention allouée avec
mention des considérations de fait et de droit qui justifient I'ordre de reversement.

La lettre de notification visée au paragraphe précédent, indique le délai dont dispose
I'association pour présenter des observations écrites. Ce délai ne peut étre inférieur a 15 jours
a compter de la date de notification.

La décision de reversement est prise par le Maire de Givors si aucun document n'est présenté
par I'association, a I'expiration du délai mentionné, ou siles documents transmis, dans le délai
imparti, ne sont pas de nature a permettre le maintien du financement alloué au bénéficiaire.

Article 8 : Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d'avenant. Les avenants ultérieurs
feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions non
contraires qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes
les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette
demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 9 : Réglement des litiges

En cas de litige, les parties s'engagent a privilégier une résolution a 'amiable avant d’engager
toute action en justice.

Siun accord ne pouvait intervenir entre les parties, et aprés avoir épuisé toutes les possibilités
de conciliation, le conflit sera porté devant le Tribunal Administratif de Lyon.

Convention d’'objectifs et de moyens entre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors Année
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Pour I'association

Pour la commune,

Monsieur le Maire Monsieur le président
Foued Rahmouni

Mohamed Boudjellaba

Liste des annexes :
Annexe 1 : contrat d’engagement républicain

Convention d’'objectifs et de moyens entre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors Année
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6.2 Demande de subvention pour financer le fonctionnement global de Passociation
Ce paragraphe doit Etve comipléte par lo fableau 7. Budget prévisionnel

NE : Toule mifse a disposition de foraux ot de maténiat doif faire 'objel d'une valorsation sincere
dans fa convention d'objectii (pour les subventions supérfeires a 23 000 etiros).

6.21 Présentation du projet assodiatif

La Mission Locale Rhéne Sud constitue le service public territorial de Faccompagnement
des jeunes vers 'autonomie et 'emploi.

Elle agit au quolidien au service des jeunes de 16 a 25 ans.

La Mission Locale couvre un territoire de 18 Communes du Sud du Rhéne & cheval entre la
Métropole et le Rhéne, san activité principale se situe a Givors ol se trouve son siége,
70% de des jeunes accompagnés résident sur ia Métrogole dorit plus de 50% dans les QPV,

Elle accueills les jeunes au sein de trois antennes de proximité Condrieu, Grigny et sur le quartier
des Vernes sl anime sept permanences délocalisées au plus prés des besoins des jeunes en
milieu rural.

La Mission Locale est un acteur des politiques de jeunesse et apératrice de ta mise en
wuvre des dispositifs publics d’insertion sociale et professionnelie des jeunes pilotés par
I'Etat et les coilectiviiés territoriales.

Elie travaille en étroite coliaboration avec le Péle Emploi.

Elle est un lieu de convergence et de mise en cohérence des actions.

La finalité de Paction de la Mission L.ocale est de renfarcer Paccés a Pautonomie des jeunes
en répondant a lewrs besoins et & leurs attentes dans les champs de Pemploi, de Ia
formation et la qualification, de Paccés aux droits sociaux, de la citoyenneté et de la
participation, du logement, de la santé, du transport, de la mobilits, de I'acces a la culture,
aux sports et aux loisirs, ...

La ML travaiile en lien avec les acteurs économiques, elle propose aux entreprises locales
uh appui au recrutement de candidals jeunes, un coaching a 'emploi et une aide au maintien des
jeunes,

Elle mobilise les employsuirs du territoire pour participer & ses actions pour favoriser I'acces des
jeunes & I'emploi : simulations d'entretien, visites d'entreprises, coaching, parrainage, préparation
a P'alternance.

Une convention de partenariat a été signée avec le groupement d'employeurs GERHOSUD.
La Mission Locale est un espace d’accés libre fonctionnant dans Pesprit du service public

C'est un lieu d'accueit de tous les publics, gui respecte les principes de confidentialité et de non-
diserimination des personnes, Elle respecte Fautonomie et la fiberté de choix de chagque jeune
tout en cherchant a lui donner les moyens d'étre acteur dans la construction et la mise en ceuvre
de ses prajets.

La Mission Locale connait les enjeux des jeunes de son lerritoite et les porte auprées des
partenaires et des opérateurs du territoire pour contribuer & ameliorer la situation des jeunes.
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Elie aspire & étre un lieu d'innovation et d’expérimentation pour mettre en place des
services centrés sur les besoins et les projets des jeunes.

Laureate de P'appel a Projet du Plan d'lnvestissement dans les Compétences pour le repérage et
la mobilisation des jeunes invisibles, elie conduit un plan d'actions parlagé avec de nombreux
actewrs du territoire.

Elle participe aux actions mutualisées du Réseau Départemental et Régional des Missions
Locales

Elle mulualise des actions a I'écheile Rhdne Quest et Sud avec les Missions locales de Tassin et
Qullins et travailte en collaboration avec la Mission Lecale de Vienne sur le terrifoire da Vienne
Condrieu Agglomération,

La Mission Locale inlervient dans le cadre de la politigue de la ville en développant des actions
sur les quartiers.

Au 30 novembre 2024, 458 jeunes ont été accueillis pour la premiére fois par la Mission
Locale et 1164 jeunes accompagnés dont 298 dans le cadre du Contrat d’Engagement
jeunes

En complament de son activite socle 1a ML anime plus d'une dizaine d'actions financées dans le
cadre de programmations annuelles spécifiques ocu d’appel a projets : programmation Politigue
de la Ville, Cité Educative, Plan d'actions inseition de |a Mélropole, Pacte Métropolilain des
solidarités, Fonds Régional de 'Emploi, Plan d'investissement dans les Compétenceas,
financements Pdle Empioi

En 2024, la Mission Locale a mis en ceuvre un accompagnement renforcé des jeunes allocataires
du RSA dans le cadre de I'expérimentation de la Loi Plein Emploi sur le territoire de Givors et
Grigny.

6.1.1 Composition des organes dirigeants

12/18 — Dossler de demande de subvention(s} ~ Commumne de Givors
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TERR: DHISTOIRE ET D'AVEMIA

Contrat d’engagement républicain

L'Association Mission Locale Rhéne Sud

déclarée a Préfecture du Rhdne le 19/12/1983 sous le numéro W691054926

dont le siége social est situé a 6 rue Jacques Prévert - 69700 GIVORS

et représentée par son Président, Monsieur Foued RAHMOUNI , diment
habilité(e) a I'effet des présentes par une décision du Conseil d'Administration en date
du ci-annexée, s'engage a respecter le présent contrat d’engagement républicain

suivant.

Article 1 - Engagements de I’Association

L’Association s'engage a :

- respecter les principes de liberté, d’égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine,
- respecter les symboles de la République au sens de Iarticle 2 de la Constitution,
- ne pas remettre en cause le caractére laique de la République,
- s’abstenir de toute action portant atteinte a 'ordre public.
L'Association qui s’engage a respecter les principes inscrits dans le contrat d’engagement républicain
qu’elle a souscrit en informe ses membres par tout moyen.

Article 2 - Sanctions en cas de non-respect

Lorsque I'objet que poursuit I'Association sollicitant 'octroi d’une subvention, son activité ou les
modalités selon lesquelles cette activité est conduite sont illicites ou incompatibles avec le contrat
d’engagement républicain souscrit, la collectivité refuse la subvention demandée.

S'il est établi que I'Association bénéficiant d’une subvention poursuit un objet ou exerce une activité
illicite ou que I'activité ou les modalités selon lesquelles I’Association ou la fondation la conduit sont
incompatibles avec le contrat d’engagement républicain souscrit, la collectivité procéde au retrait de
la subvention par une décision motivée, aprés que le bénéficiaire a été mis 3 méme de présenter ses
observations dans les conditions prévues a |'article L.122-1 du code des relations entre le public et
I'administration. La collectivité enjoint au bénéficiaire de lui restituer, dans un délai ne pouvant
excéder six mois a compter de la décision de retrait, les sommes versées ou, en cas de subvention en
nature, sa valeur monétaire.

Sila Commune procéde au retrait d’une subvention, elle communique sa décision au représentant de

I'Etat dans le département du siége de I'Association et, le cas échéant, aux autres autorités et
organismes concourant, a sa connaissance, au financement de cette Association ou de cette fondation.

Fait 3 UMU’ le /M _— 200L5

L'Association
Le Président,

R adion

fal,
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Chers membres du bureau et du conseil d'administration,
Chers salaries de la Mission Locale,
Chers partenaires,

L'anneée 2023 nous a mobilisé autour de 3 sujets :

- La loi pour le plein emploi d'une part et la refonte du service public de I'emploi qu'elle suppose
- La gestion rigoureuse des finances de notre Mission Locale pour garantir sa pérennité a moyen et long terme
- Le souci constant d'accompagner au mieux tous les jeunes de notre territoire.

“"France Travail. Loi pour le plein emploi. Réseau local pour I'emploi." 3 items mais une seule ambition : garantir a la Mission Locale
sa juste place (et sa juste reconnaissance) dans la refonte du service public de I'emploi.

L'experimentation de l'accompagnement des béneéficiaires du RSA sur les communes de Givors et de Grigny nous a permis d'étre la
seule Mission Locale de toute la region AURA a participer a une telle démarche. De fait, et avec le recul que cela a permis, nous
avons pu solliciter entre autres l'ensemble des parlementaires de notre Deépartement autour du rdle, de la spécificité et de
I'expertise des Missions Locales dans l'insertion sociale et professionnelle de tous les jeunes. Par cet effort collectif, la loi a
reaffirme toute l'importance des Missions Locales et je peux d'ores et déja vous dire que la mise en place des réeseaux pour lI'emploi
au niveau de la Métropole et du Département se fait de maniére constructive et respectueuse du rdle et des missions de chacun.

Fini le "Quoi qu'il en colte" a annonce le président de la Republique courant d'année 2023.

Dans ce contexte, et au regard des signaux avant-coureurs dont nous disposions, nous avons pris nos dispositions dés le milieu
d'année pour permettre de garantir a notre Mission Locale toute la latitude permettant d'investir autant dans les locaux et le
matériel mis a disposition de nos jeunes mais pour egalement continuer a étoffer I'equipe car la qualite de l'accompagnement
passe nécessairement par des femmes et des hommes investis, compétents et en nombre suffisant. A ce titre, je tiens a remercier
trés chaleureusement I'ensemble des salariés de la Mission Locale pour leur engagement guotidien dans la mission de service
public essentielle qu'ils accomplissent. Je suis fier, nous sommes fiers de vous et du travail que vous accomplissez sans relache
toute I'anneée durant.

Comme on dit « le meilleur pour la fin », comment ne pas eévoquer les jeunes de notre territoire ? Leur dire que nous sommes la
pour eux, que nous nous efforcons sans cesse de renforcer les moyens que nous mettons a leur disposition pour que
I'accompagnement que nous leur proposons soit le plus en phase avec leurs besoins.

Rappeler, et j'en terminerai la, que nous avons encore depasse sur l'année 2023 les objectifs qui nous avaient éte fixés dans le
cadre du Contrat d'Engagement Jeunes et sans parler du PACEA, du RSJ, de l'accés a l'alternance, a lI'apprentissage et au monde du
travail de maniére durable et sereine.

Avec I'ensemble des membres du Bureau, du Conseil d’Administration et des salaries de la Mission Locale Rhéone-Sud, nous restons
réesolument engageés pour garantir l'insertion sociale et professionnelle de tous les jeunes !

Foued Rahmouni
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i « L'emploi au cosur des quartiers »
« Alternative Jeunes »
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La Mission Locale Rhoéone Sud

39 Jeunes retournés en

1183 jeunes accompagnés .
formation initiale/scolarité.

dans leur accés a 'emploi et a
I'autonomie, dont

454 jEI.lrIEf; ont -ete accueillis " * - - 17 jeunes ont été
pour la premiere fois. {;{}{1 erftrees en situation accompagnés en mission
d'emploi ) de Service Civique
dont 24% en emploi
durable

366 jeunes ontsigné un
Parcours d’'Accompagnement
et d’Acceés a I"'Autonomie

212 sont engagés dans un formation
parcours intensif

Contrat d’Engagement

Jeune

140 jeunes accédent ala

67 contrats en
alternance signés

4558 propositions de
vie quotidienne

585 propositions
d’orientation

Les Missions Locales Métropole Grand Lyon et Rhone

28 500 jeunes accompagnés dans leur accés a
I'emploi et al’autonomie, dont
11 791 sont accueillis pour la premiére fois.

12 Missions Locales et 120 lieux d’accueil

360 Professionnels




Les jeunes accueillis

1717 jeunes ont été en contact avec la mission Locale

454 jeunes accueillis pour la premiére fois

premiers accueils

1000

414 458 489 469 453
S 348

2018 2019 2020 2021 2022 2023

leunes en premier accueil

iDont Femmes 47%

55% 53%
Dont mineurs 30% 30%
Dont sans diplome 60% 58%
Dont QPV (%) 34% 32%
Dont TH (2¢) 3% 4%
O U= 18% 18%

Logement précaire

niveaux scolaires

alla.

= Bac fmiveau Bac

niveai CAP < CAP
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demandes des jeunes en ler accueil

santé

logement

autre formation
vie sociale

altarmance

formation qualifiante

]
]
]
—
[t
 — |
e plod | —
projet professionnel e e

0% 10% 2Z0% 30% 0% S30%

- Augmentation du nombre de mineurs (30%)

- 32% des jeunes sont issus des QPV (47% pour les
givordins)

-  Une part importante de jeunes sans diplome et de bas
niveau scolaire, des jeunes qui ont besoin de parcours
en amont de la qualification

- La premiére demande des jeunes porte sur la définition
d’un projet (41%); 27% seulement des jeunes en 1=
accueil sont en demande d’'emploi,

- des jeunes se sont adressés a la Mission Locale avec une
demande concernant la vie sociale, le logement ou la
santé
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lieux d'accueil
Une conseilléere mobile pour « aller vers » les jeunes de Givors
antenne Vienne Condrieu... B 13,5% et Gr_lgny en p_iartenanatavecAl_YNEA: ) .
Une intervention dans les structures susceptibles d’accueillir des
jeunes en lien avec les éducateurs de prévention dans les
siege Givors - o 72% quartiers afin d'aller a la rencontre des jeunes et les mobiliser
vers la Mission Locale.

antenne Grigny [ ] 14,5%

Des espaces numeériques en libre accés, lieux d'information, de

travail en autonomie équipés de portables, tablettes, simulateurs 110 jeunes ont été repérés dont 58 par la consellléra mobile.

de conduite, casques a réalité virtuelle... 79 jeunes mobilisés sont accompagnés a la Mission Locale: 17
La Mission Locale préte des PC portables aux jeunes qu’elle dans le PACEA,19 dans le RSJ et 43 dans le CEJ
accompagne.

50% des jeunes repérés sont sans dipldme et 60% habitent
Givors

La fréquentation de la mission locale augmente

—> Plus de 600 jeunes en flux en moyenne par mois au siége
—= Prés de 200 sur I'antenne de Grigny

L'action de repérage vise également & maintenir et renforcer le
réseau partenarial

La Mission Locale a animé un Comité partenarial mensuel avec
ses partenaires

Partenaires Champ d’intervention
CLSM / ARHM Meétropole Sante mentale
Sauvegarde 69 Prévention specialisee Givors
AlID Prévention spécialisée Grighy
POLE EMPLOI Puklic adulte
PAFI Accompagnement psycholagigue
barométre satisfaction ASESMDM Sante / Contrat jeunes Majeurs

= ' i 7 Centres sociaux Givors et : . 2 :
La Mission Locale dispose des €guipements dont jai E"j- 2mg e . Animation vie sociale

besoln (ordinateur, Internet, téléphone, ...) Grig Yy
Services Jeunesse des Villes Collectivités

Les locaux de la M-ssai::el;‘t;;il: sont adaptés et bien n vz Sa7 ' MUIC Education populaire

Thédatre Culture
Conservatoire Musique et danse
Je me sens bien accueilli a la Mission Locale E',. 12.6 e ‘ EISENIA - Clubs sportifs Sport
P Service justice
o 20 a0 ac B0 100

mPAS D'AGCORD DW TOUT PLUTOT PAS D'AGCORD = PLUTOT D'AGGORD = TOUT AFAIT PAGCORD = JE ME SUIS PAS COMGCERNE LAMMNA Accompagnement PN A

ACOLEA Instructeur RSJ

O




Accompagner les parcours

1183 jeunes ont été accompagnés

Le nombre de jeunes accompagnés a augmenté de plus de 40%
sur les 5 derniéres années, les jeunes accompagneés représentent
69% du public en contact avec la Mission Locale.

jeunes accompagnes

1500 1064 1138 1160 1183
1000 822

500D

o

2015 2020 2021 2022 2023

Répartition par territoire

COPAMO
vea 22

MILLERY
16
i

MONTAGNY .
31
GIVORS

780

Profil des jeunes accompagnés

-  10% de mineurs

-  48% de femmes et 52% d’hommes

-  41% du total des jeunes accompagneées sont issus des QPV,
(58% des jeunes Givordins accompagnés sontissus des QPV)

- 549% des jeunes accompagnés n‘ont pas de dipléme.

- 5% ontune RQTH

50
formation ____
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Jeunes accompagnés

Jeunes accompagnes 1160 1183
Jeunes en PACEA 304 366
Contrats d"Engagement 281 313
Jeunes

PPAE 94 20
jeunes 58 73

bénéficiaires RSJ)
_E_e__PSeeeee s s s s s e

71% des jeunes accompagnés se sont engagés dans des
accompagnements contractualisés et bénéficient d’'une
allocation

Montant des allocations versées aux jeunes

Contrat d’'Engagement Jeunes 875 468 €

PACEA 151 810 €

RS5J 130 695 €
TOTAL 1158 073 €

lgisirs sport

culture Jr_lc:gement

177

596

sante b

787

citoyenneté =l

2089

14719 services
proposeées

14,6 propositions
par jeune en
moyenne

projet
professionnel
3521



Le Contrat d’Engagement Jeune

Un objectif d’entrées dépassé :

= l'année 2023 se caractérise par une nette progression du
nombre d’entrées sur le dispositif avec au total 313 jeunes
signataires du contrat.

« Le CEJ c’est bien adressé au public ciblé par la mesure :
148 jeunes issus des QPV et 157 jeunes non diplédmés.

- La modulation des parcours dans la durée
d’accompagnement, a permis 'adhésion de plus de jeunes
et notamment de jeunes mineurs

* Des solutions adaptées aux mineurs ont été proposeées
notamment grace aux partenariats établis avec I’/AFPA qui a
délocalisé des formations Promo 16 18 sur notre territoire

= Les parcours spécifiques du réseau des Mission Locales ont
favorisé des solutions structurantes pour les publics en
situation RQTH, avec la mobilisation du dispositif Actif H.

TYPOLOGIE PUBLIC CEJ

200
164 157 .
150 135
100
50 45
| | -
&1 - =
o @ & A O
@((\ = {Q@Q’ \’0@ . Q_‘Z’\} O'Q q.o'
< & ¥ & ¥
<2 52
& S
= Y
5
~E

313 jeunes entrés en CEJ pour un objectif de
300 ( 281 en 2023 pour objectif de 264)

ENTREES CEJ PAR TERRITOIRE

H Givors

| Grigny

o Millery

Copamo
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Le Contrat d’Engagement Jeune

Des partenariats efficaces pour des solutions structurantes
adaptées :

. L’ensemble de I'offre de service de la Mission Locale a
favorisé [|'atteinte des 15/20h sur le dispositif avec le
déploiement d’ateliers aux thématiques diverses (TRE, santé,
logement, citoyenneté...) mais aussi de parcours spécifigues.

. Le parcours structurant CEJ FLE, développé par la ML en
partenariat avec le CEFl a favorisé l'accompagnement de
public FLE avec la validation d’une certification DELF et du
CLEA.

. Les solutions structurantes ont permis l‘atteinte d‘objectifs
dans le domaine de l'emploi avec le coaching emploi, la
mobilité avec le dispositif de la route vers I'emploi ou encore
la promo 16-18 pour I'accompagnement des mineurs.

SITUATION DES JEUNES A LA
SORTIE — 242 SORTIES

= CDIfCDD>6 mois

= CDD<6 mois

= Contrat aidé

= Scolarité

= Formation

® Poursuite
d'accompagnement ML

m Autres [rupture-
déménagement}

La durée des parcours est de 8 a 12 mois

CEJ FLE Promo CEJ-FLE /avril , les jeunes diplémés

Les situations de sortie du CEJ sont
caractérisées en majorité par l'accés a
I'emploi durable avec 54 jeunes
signataires d’un contrat de travail (CDD 6
mois/CDl).

L'accompagnement a également favorise
un nombre important d’accés a la
formation chez les jeunes avec 32 sorties
en formation qualifiante.

Le nombre d’abandon dans le dispositif
demeure minoritaire avec 16 jeunes
concernés. MNous pouvons traduire ce
résultat par l'intensification des parcours
comme facteur de présence assidue des
jeunes dans leur accompagnement.

10
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Le RSJ - Métropole de Lyon

73 jeunes Métropolitains (Givors/Grigny) ont bénéficié d’un
accompagnement en RSJ en 2023.

52 nouvelles instructions ont été réalisées.

47 jeunes issus des QPV ont été signataires du RSJ en 2023.

TYPOLOGIE PUBLIC RS] 2023
44

9

Haommes femmes aPv Sans
domicile fixe

o Givors HE Grigny

Le RSA - Département du Rhone
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Solidarite
Jeunes,

une solution
pour moil

GRANDLYON

La précarité dans le logement mais aussi les fragilites
de santé / santé mentale des jeunes demeurent les
problématiques majeures rencontrées dans les
parcours.

L'augmentation du nombre d’instruction s’'est
accompagneée d'une progression dans les é&tapes
d’'accompagnement avec la mobilisation de
partenaires tels que le PAEJ] (Point Accueil Ecoute
Jeunes) pour les actions de santé mentale, le CEFI
pour la formation linguistique.

L'action Alternative Jeunes se démarque comme le
projet phare de I'année 2023 pour les jeunes en RSJ
avec 18 jeunes orientés sur l"action. Ce projet a
favorisé I'accompagnement sur I'estime de soi avec la
mise en lumiére des talents exprimés par les jeunes
au cours des activités proposées.

+ 6 parcours de jeunes dgés de 19 & 25 ans ont été instruits par la Mission Locale en 2023, suite

aux orientations reéalisées par le Département du Rhdéne. Le niveau de qualification pour
I'ensemble des bénéficiaires est inférieur au Baccalaureéat, les jeunes bénéficiaires du RSA sont
essentiellement des jeunes mamans isolées.

Les démarches de retour a I'emploi ont été ralenties par les problématiques de garde d’enfants
en revanche, la majorité des bénéficiaires et notamment les jeunes meéres, se sont rendues
disponibles pour se rendre a leurs entretiens de suivi.

Tous les jeunes bénéficiaires du RSA ont signé un PACEA, contractualisant leur engagement
dans un parcours avec la Mission Locale. L'offre de service de la Mission Locale a également été
mobilisée dans son ensemble.

Un jeune homme a pu accéder a Femploi en sighant un CDD de 3 mois au cours de son
parcours.

O
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Un plan d’actions pour mobiliser les jeunes et réduire les freins a I'insertion: barriere de la langue, manque
de mobilité, souffrance psychologique addictions, fracture numeérique, manque de liens sociaux

Santé et santé mentale
« Alternative Jeunes »

Accompagner et mobiliser les jeunes en souffrance
psychologique ou psychosociale en utilisant I'art urbain et le

sport comme support:

49 participants

- Ateliers Second Souffle

Au programme : Danse, réveil
musculaire, apprivoiser san
corps et I'espace, échanges,
debats, prise de conscience,
culture urbaine, écriture de
slam...

De nombreux temps forts :

= Rencontre avec la Cie Kafig

* Les marcheurs de la marche
pour I'égalité de 1983

= Visite de la Cité de la
Gastronomie, Gastrono’mix,
danse et performances
culinaires

* Lettre a Nour théatre de Givors

= Festival Dialogues en Humanité
et Peintures Fraiches

= «le 15 des Légendes »

= Représentation de la cie Second
Souffle et des Pokéemon Crew a
Givors

Résultats :

22 sorties positives : 9 en emploi,

-

—
— e
— S —

Ateliers animés par I'lIREPS
Au programime : Yoga,
meéditation, échanges,
plaine conscience, outillage
pour la gestion du strass,
des émotions et des

« ruminations »,

- "

8 retours en scolarité et
formation, 3 actions orientation et stage, 2 en Service civique

Intervention d’une psychologue a la Mission
Locale

Rattachée au Point Accueil Ecoute Jeunes de Givors
(association Addictions France), la psychologue propose un
accueil et une écoute psychologique en individuel visant a
soutenir et orienter les jeunes. Elle apporte également un
appui et un soutien aux équipes, développe des partenariats
extérieurs et anime des ateliers collectifs.

Votre Mission Locale et le Point Accueil
Ecoute Jeunes de Givars
vous proposent :

L'atelier PSYCH' & Déclic

sipolair ":qthe-
ycnoP P
E PR S

Ces mats vous font “tilt” 7 Vensz

38 jeunes orientés
43 permanences
132 entretiens

1 réunion avec les
équipes

3 séances d’Analyse
de la pratique

En perspective =
développer des
permanences a
Grigny et Condrieu

touer fos Experts ot partager vos

e el idées 8

Formation sensibilisation des conseillers.éres

*+ comportements arisque liés aux substances
psychoactives ou d’usage problématique des écrans ou
de jeux d’argent et de hasard

= transidentité et bonnes pratiques

= santé et écrans numeérique
Participation au Rallye photo dans le cadre des Semaine
d’'Information en Santé Mentale informer et
sensibiliser faire connaitre les lieux ressources santé

Des formations proposées dans le cadre du CLSM

12



Mobilité inclusive

La Mission Locale propose des parcours «mobilité» adaptés a
chaque jeune

Objectifs: s'appuyer sur la dynamique positive que génére
I’accés a la mobilité pour avancer dans son projet, reprendre
confiance en soi et accroitre son employabilité en levant les
freins liés a la mobilité. Valoriser la mobilité raisonnee, se
positionner en tant que citoyen de la route responsable.

Sensibiliser a la sécurité routiére

Parcours
jeunes
mobilité -

129 jeunes ont participé aux ateliers « préfo’Code »

55 jeunes a « Laroutevers I'emploi »

22 jeunes a I'événement sécurité routiére « avec la Mission
Locale je commence mon permis »

69 aux ateliers Simul’drive awvec les simulateurs de conduite
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Citoyenneté

Un groupe de 10 jeunes a visité I'Assemblée Nationale
dans le cadre du disp ositif « Soif de République »

Sensibiliser a I’égalité femme homme, Iégalité au travail,
prévenir les violences sexistes.
Ateliers CIDFF : 2 cycles d"ateliers en 2023

La fresque du Climat : des ateliers pour comprendre les
enjeux du changement climatique, faire émerger une

réflexion sur des pistes d’actions a mettre en place au
quotidien.

13



Formations linguistiques

En fonction du diagnostic et du besoin des jeunes une
formation linguistique peut étre integree au parcours
d’insertion.
Ex: parcours FLE/CEJ en collaboration avec la plateforme
linguistique Ecrit69 et le CEFI Réalisation des modules de
formation :

Développement des compétences communication en
francais
Des compétences de base: Calcul et raisonnement

mathématique/ Communication numérique).
Développement des compétences sociales et civiques

Suivi et éwvaluation pendant le parcours de formation
(individualisation des parcours de formation, maintien en
formation...).

Passage du DILF —Dipldme Initial de Langue Francaise

et/ou du DELF —Dipléme d’'Etude de Langue Francaise.

Suivi aprés la formation (Evaluations, bilans individuels et
collectifs, questionnaires de satisfaction).

Handicap

ACTIF'H : Handicap et Inclusion, I'affaire de tous

Une action mutualisée entre les 12 ML du Rhéne et de la
Meétropole et pilotée par une instance partenariale Etat,
Agefiph, Entreprise Bayer et Missions Locales

des ateliers spécifiques pour les jeunes

Un appui conseil aux conseillers pour I'accompagnement des
jeunes relevant du handicap

Participation aux instances MDPH et MDMPH, un partage
connaissances de la situation des jeunes afin de proposer les
meilleures solutions aux jeunes
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Numérique

Connect’ Avenir : favoriser l'inclusion numérique

Une action pour lutter contre la fracture numérique et rendre
les jeunes autonomes dans leurs démarches de recherche
d’emploi en ligne.

Un soutien personnalisé est proposé aux jeunes pour postuler

sur les job boards, cibler les offres, s’inscrire sur les réseaux

sociaux professionnels (LinkedIn, Indeed, Viadeo), préparer les
entretiens en visioconférence, s’entrainer aux tests en ligne...
38 ateliers programmeés 163 jeunes participants 59% de jeunes
des QPV

Action numérique départementale

Permanences d’un conseiller numeérique a la mission Locale

pour accompagner les jeunes vers les métiers du numérique,
proposer des formations pour monter en compétence.
22 jeunes ont bénéficié d’actions numeériques dans ce cadre

Aide au logement

La Mission Locale Coanime avec le CCAS des ateliers pour
aider les jeunes a formaliser leurs demandes de logement

Une précarité financiére et de logement:
= 47 jeunes accompagnés ont été identifiés en difficulté de
logement en 2023 (40 a Givors, 5 a Grigny, 1 a Millery et 1
a Beauvallon)
= dont 16 jeunes femmes
= 9 jeunes étaient ala rue
L'absence de structure d’hébergement sur le territoire
accentue les difficultés pour des jeunes qui retrouvent un
emploi localement et un hébergement a Lyon.
La situation administrative de certains jeunes freine leur acces
au logement (jeunes non détacheés fiscalement, ou n‘ayant pas
de papiers en régle).
14
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Types d'aides attribuges

Aide Alimentaire
Aide 3 la mobilité

Hébergement d'urgence
Equipement professionnel

Sante

TOTAL

< GIVORS

ML : 80%

NMaombre
d'aides
attribudes
54
1
19
1
1
76

Prescripteurs:
- CCAS Givors : 20%

43 jeunes ont bénéficié d’'une aide FAJ pour un montant total

de 9.762,51 €

%

DS TOIAE BT PRV ENIR

Situation d'habitation

| Hébergement
Logement autonome

Hébergé chez les parents

Hébergé chez un tiers

CHRS, accueil d'urgence

Sans abri
Total

98 % des aides ont éteé traitées en urgence
En grande majorité des aides de 1 nécessité

MNMombre

3
14

15
1
10
13

L'aide au logement d’urgence est en hausse
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METROPOLE
GRAND QA geo], ]

VILLE DE

G RIGNIY...

Prescripteurs :
ML : 85% - AJD Grigny : 15%

NMombre d'zides

Meontant % Enveloppe Types d'aides attribuées el Montant % Cnveloppe
H U
5.665,00 58% Aide Alimentaire E:] 925,00 259%
14.00 z i T
Aide & la mobilité = 128,30 5%
20065 0% Hel o 2 438,00 16%
126.60 éhergemen LIrEENCe 3R, 6%
50,00 Aide emploi formation 3 1.197,00 44%
9.762,51 TOTAL 16 2.688,30€
10 jeunes ont bénéficié d’une aide FAJ pour un montant total
de 2.688 €
-
RHCOONE
LE DEFPARTEMEMNT
Nombre !
9 Types d'gides allribuées d'aides Mlontanl % enveluppe EFAE
i attribuées e
7% | Alimentaire 6 830,00 55% 113
vl
Iranspor: 2 5,60 a% [ ]
i B
33% i'c—n'nmii:)n {frais de 5 150.00 105 i
formartion..)
3595
Logement 2 223,00 1ute ‘
2% f
Fermis de condulre 1 150 10%
23%
Autres 1k 25 22
0, y
100% Total 14 1 497,60 ; -

9 jeunes ont bénéficié d’'une aide FAJ pour un
montant total de 1.497,60 €

O
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Obligation de formation des 16-18 ans U s

Sur les 279 jeunes contactés / 134 jeunes respectent
I’'obligation de formation, 69 femmes/76 hommes

= Un travail en é&troite collaboration avec les
services de I’Education Nationale

= Toutes les mesures sont actionnées pour que
chaque jeune ait un accompagnement et
(rejtrouve une solution grace a un parcours
adapte.

= La Miission Locale développe de nouvelles
initiatives pour mettre en ceuvre I'OF en lien avec
ses partenaires

= Les liens avec les familles restent réguliers et les
parents sont impliqués dés le début du parcours.

Une promo 16/18 de IAFPA délocalisée a Givors
(dans les locaux de la Maison du fleuve) du
25/09/2023 au 22/12/2023

Accompagnement de 13 jeunes engages dans le
parcours

Un suivi renforcé des jeunes sortis de l'aide sociale a
I'enfance

Prise en charge des jeunes nouvellement arrivés en
France

Un travail en étroite collaboration avec les educateurs
de prévention

19,3%%

.
- -

ID : 069-216900910-20250327-DEL20250327_11-DE

Sur les 134 jeunes accompagnés

m leunes ayant intégré le CEJ] & PACEA

HE Jeunes ayant commencé une alternance

= Jeunes accompagnés vers un retour dans I'EN

o Jeunes ayant intégré une solution emploi

H leunes ayant intégré une solution farmation [dont

E2C)
B Autre situation respectant I"OF (Promo 16-18 etc ...)

La PSAD: Une mobilisation
coordonnée des partenaires
autour du décrochage scolaire

- DHEFQISITIF DR PLAM

-'; O BT LANCE BOLR LA ITUNESSE
=

O

Plateforme de Sulvfiet : CLSPB/P1
d"Appui aux décrocheurs

Mission Lacale
(odl®]
ctablissements scolaires

Mission de lutte contre le
DeEcrochage Scolaire

@
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Orientation / formation

La formation une priorité pour l'insertion
Il s’agit avant tout de travailler avec les jeunes leur orientation, la mobilisation sur un projet adapté a chaque jeune et d’établir un
projet de formation, les étapes de sa réalisation et accompagner le parcours de formation.

Nombre de jeunes 2022 m

Accédant a des dispositifs 546 585
d’orientation
Accédant a la formation 121 140

La ML propose un accompagnement individuel et collectif a la

définition du projet professionnel:

Ateliers orientation/ outils numeériques

Diagoriente: faire le point sur ses compétences-trouver le

métier adapté - adapter son CV
Parcouréo:une base de données de metiers
Meétiers 360: découvrir des métiers avec
réaliteé virtuelle

Des actions spécifiques :

Présentation des métiers et des formations par des

v

AN

organismes de formations
Visites de plateaux technigues.

les casques a

Informations collectives de présentation des meétiers

avec l'intervention d’entreprises
Participation aux forums Worldskills,
Meétiers, Chronos de I'alternance...

Mondial

des
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_aly C I:)
nea‘\_

. | PROMO
EMPLOT 360 NUMERIQUE
y Du 16 mars au 18 avril

ALLERA A LA DECOUVERTE DE METIERS
AVES LA BEALITE VIRTUELLE

e Lus oE 170 METY

IMSCRIVE LY OUS GRS A M TESANT
FOUR UNE SESZION

Notre offre de service complémentaire

* Formation numérique
Projet départemental :IDCL, PIX, Web Académie
Savoirs de base
Certification Cléa- CEFI
La Route vers I'emploi -AFPA /Apprentis d’Auteuil
Ateliers savoirs de base/ Deéclic AFPA

* Apprentissage du francais langue étrangére
Les ateliers du CEFI

Visites d’entreprises et stages de découverte

17
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Emploi Relation entreprises

Nos actions d’accompagnement a 'emploi

159 entreprises partenaires

= Deéfinir les profils du poste

= Diffuser les offres en interne et dans le réseau

= Faciliter les recrutements: rapprochement,
présélection, promotion de profils de candidats

- Evaluer avant 'embauche (PMSMP, POE...)

- Organiser des sessions de recrutement

. informer et conseiller sur les contrats et mesures

Périodes de mise en situation en milieu professionnel
122 PMSMP signées en 2023

nous mobilisons la PMSMP pour:

* la découverte des métiers ou des secteurs d’activité
* Confirmer un projet professionnel

* Initier une démarche de recrutement

Le parrainage une clé pour I'emploi

22 jeunes parrainés dont 16 ont trouvé une solution

La Mission Locale se mobilise et fait évoluer son réseau de
parrains/marraines en fonction du projet des jeunes et des
actions proposées.

Le coaching emploi
Cette action prépare les jeunes a 'emploi et les rapproche
du monde économique, 50 jeunes coachés cette année.

Le Rallye Emploi Mobilité

12 jeunes ont été mobilisés , ils se sont déplacés a vélo, ils ont
rencontré les entreprises sur leur site dans le cadre d’un rallye,
IIs ont pu découvrir les métiers, lI'environnement et les
conditions de travail. Chaque jeune a eu |‘opportunité
d’exposer sa motivation pour un emploi et Bénéficier d’'un
stage dans les entreprises participantes

459 jeunes accompagneés sortis en situation dynamique soit 40%

Nombre de jeunes accédant a I'emploi 333 280
—» dont emploi durable 133 124
Nombre de jeunes accédant a l'alternance 57 67
—> dont apprentissage 41 46
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Implantation du nouveau cinéma MEGARAMA
a Givors

La Mission Locale accompagne les recrutements
35 candidats / 6 jeunes recrutés

Fonds de dotation Investir Jeunes

Initiative inédite des Missions Locales du Rhéne,
un nouveau type de partenariat entre les
professionnels de l'insertion du public jeune et
le monde de I'entreprise.

La feuille de route du fonds de dotation

INVESTIR JEUME, se décline selon 5 axes NN Mt CI ) AT TE T @
principaux;: ) o . Fonds de ENTREPRENEUR.E
* Soutenir la promotion des métiers en créant

des vidéos immersives inédites. dOtatlo n sl :Ziﬁ:-é?;x!r';‘;}_rasjaunas qui se
= Intégrer les acteurs économiques tout au Avenir Jeunes ML 69 F ,,
long des parcours d’accompagnement. . %wm
* Organiser des événements emploi fnppbetam diomiation aciinie
départementaux adaptés aux jeunes. Missions Locales

¥ N 4 , i Rhone a1 Grand Lyan Matropole
= Développer les echanges sur lI'intégration des B —

jeunes dans I'entreprise.

l.:"?\q Fonds de Datation

Au pragramme
(o Mvenir Jeunes ML RS

o e s pirante s, cabi syrien, momment comdde

Lyve — Citaslal ¥isoioar

Le Concours Miss ou Mister entrepreneur.e
Givors 2023

Co-organisé avec Graine de Sol dans le cadre du
Festival LYVE. 30 jeunes ont participé au
concours pour nommer le meilleur pitch projet
des jeunes créateurs, 4 jeunes impliqués ont

éteé impliqueé dans IForganisation de
I'événement et 5 entrepreneurs en
comp étition.

Givors/Grigny territoire expérimental dans le
cadre de la loi plein emploi

Des partenaires de 'emploi qui se coordonnent
pour répondre aux besoins en emploi des

entreprises e e =
R Pépiniére de compétences

Un projet porté par les 3 Missions Locale de Rhéne Ouest et Sud
(Mission Locale du Sud-Ouest Lyonnais, la Mission Locale des Monts
d’'Or e des Monts du Lyonnais et la Mission Locale Rhéne Sud ( 2
sessions sur IYannée 2023).

BESOIN DERECRUTER ?

Hotre équipe partenariale
a des solutions & vous proposer |
e Sruvos camsevorm e

. —
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L'alternance une solution pour l'insertion

L'action Prépa Alternance : un accompagnement spécifique adapté aux projets des jeunes pour les préparer a intégrer un

contrat d’apprentissage ou de professionnalisation :

Proposer un accompagnement spécifique adapté aux projets des jeunes pour les préparer a intégrer une alternance,

réussir leur orientation, choisir la formation.

Développer leur capacité d’intégration au monde de |'entreprise, afin de sécuriser leur parcours de formation et de voir

I’alternance comme une opportunité vers une insertion professionnelle réussie.
Travailler sur les compétences en lien avec leur démarche comme le numérique, les savoir de base, la mobilité.
Mettre en lumiére le potentiel des jeunes du territoire en adéquation avec les enjeux actuels de recrutement

Contenu de I"action :

v
v

AN

Aide a I’'orientation

Consolidation des savoirs de bases (remise a niveau,
identification des SoftSkills, préparation aux tests..),
développement de la mobilité.

Recherche d’entreprise et repérage de [|‘organisme de
formation

Accompagnement de I'intégration dans I’'entreprise

La ML joue un role de tiers dans la relation
jeune/employeur/OF pour sécuriser les différents acteurs
dans le parcours, consolider le jeune dans |I'emploi et
prévenir des ruptures de contrats.

Typologie des jeunes en alternance

51
= 3535 i
32
e il 19 21
: 14
| | .|
Y o
& & # N
Sl « N >
*-k\ <& dg\e’ Q?'d
<§ Q\é;‘ Eéo q\
<& &0‘?'
&
Résultats:

174 jeunes sensibilisés

95 en Prépa Alternance

70 contrats en alternance signés dont 54 Contrats
d’apprentissage

Visite forums

=Chrono de 'alternance
=Rencontres
Villeurbannaise
=Forum Alternance au
Groupama Stadium
=lob Dating Spécial BTS

=Forum Babychou

=Forum « Dermiere
chance «

*Forum Emploi de
Grigny

= Waoarldskill,

Mobilisation
OF et CFA
=Chambre des Metiers et
de I"Artisanat
«SEPR
“AFPA
=AFMS
=CIEFA
=TRANSDEV
P

=AFTHAL...

Visites et
interventions
d’entreprises

=SUEE
=SABEKO

HALISSEA
*AB Fonderie
=CARREFOUR
=LUSTUCRU
sSarge Manier Traiteur

Niveaux des formations validées

= CAP

= BAC = BAC +2

= Licence
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Augmenter la visibilité de la Mission Locale

Nos publications sur les réseaux

NECARANGNA
COLLEC'TNE

ALTERMATIVE
JEUNES

TU SOUHAITES | . .
1 TEAEEm
b TISES TON PRGIET
. SoGDER f sLAMER
WIENS DANSER POUR
AvaMcCER 1

Comtacte Deiphine & le Mission Locale
Frhame Sadaw B4 T2 34 38 13
- -
%ﬂl ms.;,n m CRIG MY

Prét(e) a décoller 7

La Mission Pixemétre Wattend que vous.

e

Tentaz de gagner un Lot en Q
Répondant & 5 qu 1 >

CARREFOUR

Ernployiin) Libre Servins
& hoto{sges) do oakse

A LA MISSIC
LIMCALE HHONE SUD
INSCRIFTION A
LACCUEIL

MISSIDN EMPI_OI

E—
=

L i'hlue%m e pole ermplod

-‘Eﬁ Iission Locale
22 Rindine: S

Découverte desmértiers
du Services a la
Personne

TU AS ENTRE
16 ET 25 ANS 7

REENDINS LA
EERNIERE ET CREER
T@F ERNTTREPRESE

200

S'ENTRAIDER POUR REUSSIR

4 MOI5 A PARTIA OE SEPTEMBRE
2 DEMIS JOURNEE PAR SEMAINE

PLUS D' INFOS
FEpiniere, com
o, i slen atElars, com

Envoyé en préfecture le 28/03/2025

Recu en préfecture le 28/03/20255 L 3

Publié le
ID : 069-216900910-20250327-DEL20250327_11-DE

[ [T Eras mus+

.- 6 days

<.+ to promote skills

L throughout Europe!

HERASMUS
DAYS it

2023

STEF

atpanat(Eun) (o] b
M ANCES

o - D 24ha 35h
- Chasse sur Rhane
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Perspectives 2024

Notre plan d’actions

= Reéinscrire I’emploi et la formation comme priorité dans les parcours

* Mobiliser les jeunes en développant des actions ayant pour levier la citoyennete,
le sport et la culture

= Réforme des lycées professionnels : intervention de la Mission Locale dans les
Lycée Professionnels

= Renforcer I'individualisation des parcours et la participation des jeunes

« Développer 'accompagnement renforcé des jeunes Allocataires du RSA

« Participer a l’'équipe partenariale entreprises et renforcer le déploiement
coordonné des actions ne lien avec le monde économique

*+ Réouverture de l"antenne des WVernes et déménagement de I'antenne de
Condrieu

* Recrutement d'un directeur adjoint

La Loi pour le plein emploi et la création du Réseau pour IEmploi

En paralléle des évolutions liées a I'accompagnement des publics, la loi pour le plein emploi prévoit la constitution du réseau des
acteurs pour I'emploi, qui s'inscrit dans une volonté partagée de rénover et simplifier la gouvernance territoriale.

Le réseau intégrera toutes les composantes essentielles de l'insertion, de I'emploi et de la formation sur le territoire. En tant
qu’opérateur clé auprés de France Travail, Cap Emploi, la MIMIE et les Missions Locales doivent contribuer @ son organisation et ses
modalités de fonctionnement, pour répondre au mieux aux enjeux concrets du terrain.

Le réseau des acteurs pour I"'emploi sera doté, pour le territoire de la Métropole de Lyon, de deux niveaux d’instances de
gouvernance : un comité métropolitain qui remplacera ou intégrera le plus grand nombre possible des instances de décision et de
coordination existantes a l’heure actuelle, de niveau départemental ou métropolitain.

Une seconde échelle de gouvernance, a visée plus opérationnelle et de proximité, sera constitué par 10 Comités locaux pour
I'emploi, établis sur le périmeétre et dans une logique qui s'inspirera pleinement des actuels comités territoriaux insertion et emploi

(CTIE).

Labellisation du réseau des Missions Locales

Le Conseil d’Administration de I'UNML a décidé d’engager le réseau des Missions Locales QQP
dans une démarche de labellisation. Cette démarche vise a inscrire le réseau (436 Missions - "r‘—j-f\‘r !
Locales, 15 ARML et 'UNML) dans une démarche d’'amélioration continue répondant aux U%?gslg‘?}téuﬁjalﬁggs

attentes des jeunes, des entreprises, mais aussi de ses partenaires financeurs et \ ,
opérationnels. Elle porte I"ambition du réseau d’'un service public territorialisé de

I'accompagnement des jeunes vers I'emploi et I'autonomie, performant, cohérent a I’échelle 2 = |
nationale, ancré dans la réalité sociale et économique des territoires, et a |'écoute des LRBEL“BEE
besoins des jeunes Ly PR
L’équipe et le bureau de la Mission Locale Rhéne Sud sont engagés dans la démarche pour
une labellisation début 2025

O

22




La Mission Locale Rhone Sud

Nos lieux d’accueil

v A Givors: siége de la ML
v~ Au sein de 'espace emploi de Grigny
v~ Dans la Maison de Services au Public

de Vienne Condrieu Agglomération

Des permanences dans les mairies pour
étre au plus prés des jeunes

Le conseil d’administration
34 membres répartis sur 4 Colléges :
- Collectivités Territoriales
- Services de I'Etat
- Partenaires Economiques et Sociaux
- Associations et organismes de formation

Le bureau

Président : Foued RAHMOUNI, Adjoint au Maire de Givors
Vice-Présidente : Frangoise TRIBOLLET, Conseillére COPAMO
Vice-Président : Frédéric SERRA, Adjoint au Maire de Grigny
Trésoriére : Marie Thérése DARIER, Adjointe au Maire de Condrieu
Trésorier Adjoint : Grégory D’ANGELO, Conseiller Municipal - Givors
Secrétaire : Isabelle GAUTELLIER, Adjointe au Maire de Grigny
Secrétaire Adjointe : Josiane CHAPUS, Adjointe au Maire de Millery
Membre : Charles TODARO, Conseiller Communautaire — VCA

L'équipe
24 personnes/ 21,7 etp

¥ REEN,
e e M
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Conseil d’Administration — Bureau

OSM'LSSlUn Locale T rssiaont
5 Rhdine Sud et e PECoMIE

Lucienne GAGLIONE Direcieur{t‘ice] Adjoin'b{e}

Assistante de direction Responsakle Secteur
(en cours de recrutement)

Marion HILARIO
Agent administratif

Hamel BELKHEIR Conseillers(éres) en Insertion Sociale et Professionnelle
Chargee aAccueil et
A"“’”[E‘*‘,‘E"f:’;ufﬂpace Mélissa KASSOURI Kanelle MELINARD Maud Sabot Coralyne ZAPLATA
Jennifer FAVRIN Megane JULIENO Messara ZIANI Julia GIRARD
Marion HILARIO Walid FERFACHE Calia RAYNAUD Fahima TOUATI Garaldine MINCHILLI

Chargée Accueil et
Animation espace
d'accueil

Mallory BEEVIERE
Apprentie Chargées
de communication
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La Mission Locale active sur les réseaux sociaux

11:08 -l = T
_ - - - '
missionlocalers - @ = Q
Kot oty Mission Locale Rhéne Sud
S aao 996 302 Wission %Dﬂa il 55‘;:“"""’:"
Missi L Il publications followers suivi{e)s 0 i - Lt L]
lﬁlgrpe Stacg Rhone Sures .’b ’ .
Mission Locale Rhone Sud

Pour les #Jeunes de 16 & 25 ans
#Orientation

#Emploi

#Formation

(® Mission Locale Rhéne Sud

Ma Mission

Tableau de bord professionnel =
De nouveaux oulils sont disponibles

( woaitier )(( rarogerteprom )(_ contacter ) Mission locale Rhéne Sud | @ veérifier maintenant

- :
% “3 @ —+ Givors, Auvergne-Rhéne-Alpes, France - Coordonnées

News Evénements Offres d'em... Action mobi... Nouveau 192 abonneés - 126 relations

="
.
a = 543 personnes suivent notre
Bravo, vous avez regu un page Facebook
: nouvel avis avec 5 étoile(s) = 192 abonnés a notre profil
lownnéd /ikoao - 2 e
LALTERNANCE e y LinkedIn
W = 35 abonnés a notre page
° i entreprise LinkedIn (créee en
" 2023)
e s e o 0y e = 996 personnes suivent notre

page Instagram
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Lancement de 'application mobile « Ma Mission Locale

De jour comme de nuit,
Ma Mission Locale en 1 clic...

Emploi -
Faormation

Demande de rendez-vous

Eveénement

Infos pratigues

Ma Mission Locale
dans la poche !

Pour faciliter I'approche des jeunes vers la Mission Locale et de la Mission Locale vers les
jeunes, la Mission Locale Rhéne Sud lance I'application mobile Ma Mission Locale.

Grace a cette application mobile, les jeunes pourront accéder a tout moment et en 1 dic,
a toutes les informations de leur Mission Locale :

- Postuler a une offre d’emploi, de formation, de stage ou de mission de service
civique

- S’inscrire a un événement

- Demander un rendez-vous auprés d’'un conseiller

- Se preéinscrire

N’hésitez pas a la télécharger de puis votre mobile et a la faire connaitre autour
de vous !
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