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&GIVORS

TERRE D'HISTOIRE ET D'AVENIR

6.2 Demande de subvention pour financer e fonctionnement global de I’association

Ce paragraphe doit étre complété par le tableau 7. Budget prévisionnel

NB : Toute mise & disposition de locaux ou de matériel doit faire Vobjet d’une valorisation sincére dans o
convention d'objectif (pour les subventions supérieures & 23 000 euros).

6.2.1 Présentation du projet associatif
1. INTRODUCTION :

t.e rugby est un Jeu qui commence comme un simple passe-temps et qui transforme un club comme un vaste réseau autour duquel différentes formes de communautés
interagissent et peuvent tisser du fien social. Le rugby & XV suscite { intérét et ' enthousfasme de toules sortes de personnes allant de fa jeunesse locale aux entreprises
environnantes.

La mission que se donne le SOG RUGBY 2 VALLEES sur san territoire estd’ inspirer, développer, promouveir be rugby au niveau locat et sur le bassin des valiées du Gier
et du Rhéne autour de valeurs comme la solidarité, le pariage, le respect, la passion, Ia famille, ' esprit ' équipe et le dépassemant de soi,

2. OBJECTIF GENERAL ;

Entantqu’' association sportive, les responsabilités et les comporiements fondamentaux du SOG RUGBY 2 VALLEES doivent s* organiser autour de la FORMATICN et
de " INTERACTION SOCIALE.

L objectif du SOG RUGBY 2 VALLEES est de consolider non seulement sa réputation de « club formateur » recannue Nationalement mais aussi de devenir un club
respectd pour son travail en matiére d’ acteur sociad de premler rang.

Le pian stratégique éiaboré pour les 3 saisons a venir fourniza les fignes directrices prises par le club & moyen ferme. L' avenir se goncentrera sur ce qui a &té déja
accompli avec ' ambition réaliste de représenter plus que Jamais la ville de Givors et rayonner en ambassadeur sur les ferritoires de |a Vallée du Gier et du Rhéne.

7 La vision a long terme :

Générer un envirannement stable et positif ot le sport reste le support du lien social qui uni les personnes. Favoriser la formation des jeunes et maintenir la notoriété du
ciub dans ce domaine. Notre école de Rugby est labelisée 2 éloiles par la FFR et ' objectif est de glaner une 3éme élaile)

3. OBJECTIFS OPERATIONNELS : LES 4 PILIERS STRATEGIQUES DU GLUB

PILIER 1 : CULTIVER LA COMMUNAUTE RUGBY
Etre lzader et motaur au niveau local afin d'  accroitre la capacité du SOG RUGBY 2 VALELEES pour développer le rugby pour tous
PILIER 2 : DEVELCPPER UN ENVIRONNEMENT POSITIF

Offrir un environnement sr et une expérience agréable et inclusive 4 toutes les personnes impliguées dans fe rugby. Adopter un comportement positil et bienveillant &4 |
égard de tous.

PILIER 3 : INSPIRER L' ENGAGEMENT DANS LE JEU
Attirer les adhérents, les supporters, les partenaires grice & des expériences de vie au club el des événements fondamentaux mals aussi innovants.
PILIER 4 : CONSTRLUIRE UNE ORGANISATION RESILEENTE

Praduire une dynamique efficace basée sur un systéme et une méthodologie permeltant la pérennité du club en toule transparence avec les membres du présent comme
du fulur.

6.2.2 Composition des organes dirigeants
Compaosition du Bureau :

o Présidents : BOUKHALOUA Abdelhak — ALLEMANE Jérbme
0 Secrétaire ;: MICHEL Amandine
o Trésorier : PACCALD Eric

Composition du Comité Directeur :

0 BOUKHALOUA Abdelhak — Co Président, natif de Givors
o ALLEMANE Jéréme — Co Président, natif de Givors
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