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OBJET :

Le projet associatif du S.O. Givors Basket est congu pour fixer les grandes orientations qui
seront mises en place pour la période couvrant les saisons 2023 a 2026. Ce projet associatif a
pour but de structurer et de dynamiser I’ensemble de la vie du club. I1 est rédigé pour une
durée de 3 ans et prendra effet qu’avec le soutien de ses Bénévoles, de ses dirigeants et de ses
joueurs. Son utilité est multiple :

e Etablir un diagnostic sur les forces et faiblesses du club.

e  Définir notre cadre d'action

e Communiquer sur les ambitions et évolutions souhaitées de ses adhérents en

cohérence avec les ressources, le territoire, les missions et I'objet de notre association.

¢ Donner du sens a notre engagement associatif

e Créer du lien entre les différents acteurs

¢ Porter une ambition aupres des partenaires et instances décisionnelles.
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FICHE D’IDENTITE DU CLUB :

Effectif 2023 :

Nom du club :
Stade Olympique Givors Basket

238 licenciés

/\/\/

Dates a retenir :
1947 : création du S.0.C.G.(Stade
Olympique Cheminots de Givors)
1973 : Installation au palais des sports

T~ T~ 1990 : Le S.0.C.G. devient S.0.6.

2000 : Création de |'union B.O.6.6.S.
Adresse :

Palais d . avec Grigny
alais des sporis 2017 : Création de la CTC les 2 Rives
14, rue Auguste Delaune

avec le 6.S. Chasse Basket
69700 Givors

T~ /\/\/

Objet du club :
Pratique et développement du Basket
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ETAT DES LIEUX

SPORTIF

Le S.O. Givors Basket a vu ses effectifs augmenter de maniére conséquente, de 21,02% par
rapport a la saison 2021-2022 et 42,30% depuis la saison 2020-2021, avec un taux de
renouvellement de plus de 60% pour atteindre aujourd’hui 235 licenciés, chiffre jamais atteint
depuis la création du club en 1947. Depuis quelques années une C.T.C (Coopération
Territoriale de Clubs) regroupe les équipes Ul1l a Seniors du S.O. Givors Basket et le G.S
Chasse Basket sous le nom de C.T.C. les 2 Rives afin de permettre a tous les licenciés de
pratiquer le basket dans sa catégorie et selon son niveau de pratique et/ou sa motivation.
Grace a cette entente, le nombre de 377 basketteuses et basketteurs est atteint cette saison.
Au-dela de I’intérét que suscite notre sport, ce succes est dit a I’engagement de ses bénévoles
fideles et enthousiastes, a ’encadrement de nos 21 équipes, le soutien de la municipalité de
Givors et les différents partenaires publics et privés. Au-dela d'un simple club de Basket, il
offre aux licenciés un réel sentiment d’appartenance a une équipe. Beaucoup de joueurs ont
commencé en Baby Basket jouent aujourd’hui en seniors. Le S.O. Givors Basket permet de
vivre des moments conviviaux que ce soit lors des entrainements, lors des stages de basket,
lors des éveénements ou bien lors des matchs qui permettent de réunir la famille basket et des
personnes extérieures qui soutiennent nos couleurs. La bonne ambiance qui régne lors des
matchs du samedi permet a chacun de vivre de belles émotions. Les dirigeants et entraineurs
veulent avant tout transmettre a nos jeunes des valeurs d’esprit d'équipe, de respect, dans la
défaite ou la victoire ou encore de convivialité et de solidarité. La compétition leur permet
d'améliorer leurs performances

Le S.O. Givors Basket a pour objectif premier de former des jeunes et adultes a la pratique du
basket. La recherche de la performance n’est pas 1’objectif premier du club méme si les
membres du bureau et les entraineurs souhaitent améliorer la pratique des joueuses et joueurs.
C’est pourquoi, la grande majorité de ces pratiquants est inscrite en compétition. Pour autant,
le club valorise également la pratique récréative par I’existence d’une équipe loisirs mais aussi
compte tenu de I’age des pratiquants et des valeurs du club (convivialité, plaisir, partage) 3
niveaux sportifs sont proposés :

¢ Initiation (baby basket, sensibilisation des écoles, journées découvertes, forum
associatif)
¢ Loisirs : une équipe loisirs, développement du basket 3X3
e Compétition : 17 équipes en compétition de U9 a Séniors : Niveau départemental de
D4 a D2, une équipe U20M en régionale 2
Nous proposons par ailleurs des activités physique adaptée a tout niveau afin de permettre au
plus grand nombre d’accéder a notre sport :
e Basket Santé qui propose une activité physique adaptée aux capacités de chacun.
e Micro Basket ouvert aux enfants de 3 a 5 ans a laquelle peuvent participer les parents
pour partager un moment privilégié avec leur enfant.
¢ Basket Loisir pour tous celles et ceux qui ne souhaitent pas pratiquer le basket en
compétition, quel que soit leur age.

Le S.O. Givors Basket a recu pour le Basket Santé et le Micro Basket le label de la
Fédération Francaise de Basket Ball (FFBB)
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Effectifs pratiquants (saison 2022 — 2023)

Catégories Masculins Féminins Total
moins de 11 ans 48 45 93
11215 ans 40 29 69
16 a 18 ans 12 7 19
Adultes 31 26 57
Total 131 107 238
e Les filles représentent 45% des pratiquants
* 76% des pratiquants sont mineurs
* 68% des pratiquants ont moins de 15 ans
Les moyens humains de ’association (bénévoles/encadrants)
Catégories Masculins Féminins Total
Dirigeants (membres du 6 3 9
bureau)
Encadrants équipes 10 7 17
B.E. ou BPJEPS ou STAPS 3 2 5
En cours de formation 3 1 4
Formation fédérale 2 1 3
Non diplomé 3 2 5
Arbitres 1 0 1
Bénévoles (hors bureau) 5 6 11
Apprentie BPJEPS 0 1 1
Apprenties NDRC 0 2 2
Services civiques 2 1 3
Total 24 20 44
EDUCATIF ET SOCIAL |

La politique du club est résolument tournée vers 1'éducation et la formation des jeunes. Pour
cela que nous avons opté pour la création d’une C.T.C (Collaboration Territoriale de Clubs),
avec le club voisin de Chasse-sur-Rhone afin de proposer une équipe, voire deux, par
catégorie et amener nos équipes au meilleur niveau possible. Pour la saison 2022-2023, ce ne
sont pas moins de 17 équipes qui sont engagées dans les différents championnats, dont une
équipe U20M au niveau régional auxquelles il faut ajouter ; une équipe loisir, le baby-basket,
le basket santé et le micro basket, ce qui porte a 21 le nombre d’équipes.

Le S.O. Givors Basket tend a se professionnaliser depuis plusieurs années. Depuis 1999, les
dirigeants du club se sont engagés dans une démarche de création d'emploi. Depuis lors, ce
sont une dizaine de jeunes, sans formation initiale, qui ont bénéfici¢ de l'effort du club dans
divers dispositifs : emploi jeune d'abord puis apprentissage et contrat de professionnalisation.
La majorité d'entre eux ayant trouvé depuis un emploi durable. Cette année encore nous
poursuivons dans cette voie en signant, avec trois jeunes filles un contrat d’apprentissage, 2
en formation de N.D.R.C. (Négociation et Digitalisation de la Relation Client), 1 en double
qualification BPJEPS Basket et APT (Activités Pour Tous).
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D’autre part, nous avons obtenu 1’agrément pour la mise en place Tt service TIvique pour
trois jeunes givordins, deux garcons et une fille, qui vont participer au développement du club
et que nous inscrivons par ailleurs dans des formations suscitant leur intérét.

Les engagements

Favoriser la pratique pour tous
Favoriser la progression de chaque licencié
Tarifs accessibles, facilités de paiement
Dispositifs d’aide
o Tickets jeunes, pass sport, ANCV, paiements échelonnés
Participer a la vie locale et au rayonnement de la commune

Les Valeurs

Convivialité. Partage. Plaisir
Esprit d’équipe. Respect
Solidarité

Au-dela des aspects sportifs, le S.O. Givors s’engage sur des actions visant a intégrer un
public ¢éloigné de la pratique sportive en participant au c6té de 1’Office du Sport Givordin
(O.S.G.) dans le cadre de la cité¢ éducative, dans le dispositif « classe sport » au sein du

collége Lucie Aubrac et de 1’école St Thomas d’Aquin pour lesquelles nous accueillons une

trentaine de jeunes givordins et nous collaborons réguli¢rement avec les écoles élémentaires
de la ville en proposant des interventions de découvertes du basket école.

D’autre part, a chaque période de vacances scolaires nous organisons des stages multisports,

option Basket, pour nos jeunes licenciés, de 6 a 13 ans, durant lesquels nous accueillons aussi
les non-licenciés.

La politique tarifaire est résolument tournée vers 1’accessibilité¢ au plus grand nombre, prenant
en compte la situation particuliere de la population givordine, une des plus pauvre du
département. Ainsi, le montant des cotisations est resté stable, malgré les aides diverses
(tickets jeunes, carte Région, pass sport...) dont bénéficient les familles.

De plus, le S.O. Givors Basket s’engage sur des actions solidaires :

¢ Une collecte de protections périodiques féminines avec 1’installation d’un distributeur

dans les sanitaires du palais des sports

¢ Le tri sélectif au sein du club avec la mise a disposition de sacs poubelles dédiés.

Le S.O. Givors Basket participe régulierement aux actions d’animations sur les quartiers de la
ville pour faire découvrir et pratiquer notre sport aux plus défavorisés.

Enfin, le S.0.G Basket participe activement, depuis leurs origines, a toutes les initiatives de la
commune : forum des sports, relais inter-associations, etc.
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Un club ancré dans son territoire

Manifestations ouvertes
a tous

Qu’est-ce que c’est ?

Forum des associations
Féte du sport

Participation systématique au forum des associations et a la
féte du sport. Présentation des activités du club,
démonstrations, prise de contact avec de potentiels nouveaux
adhérents

Classes sport

Encadrement des classes sport au sein des colleges de la
commune

Stages multisports

Organisation de stages multisports, ouverts au non licenciés, a
chaque période de vacances scolaires.

Opération Basket Ecole

Animation en direction des €écoles ¢lémentaires qui en font la
demande

Actions sur les quartiers

Découverte et initiation du basket sur les quartiers de la ville.
Mise en place d’actions spécifiques aux filles « passe 1’ elles »

Relais Interclubs

Participation au triathlon féminin organisé par la direction des
sports et de la vie associative de la ville

Un club engagé pour et avec

ses licenciés

Initiatives citoyennes

Qu’est-ce que c’est ?

Mise en place de poubelles de tri ludiques (panier de basket

Tri des déchets
pour les emballages
Collecte de protections périodiques et mise a disposition d’un
distributeur pour un accés facile, gratuit et sans restriction a
ces produits de premiére nécessité
Mise en place d’une bourse d’échange entre adhérents de
Solidarité vétements sportifs

Envoi de matériel sportif : ballons, maillots, etc. en Afrique
par l'intermédiaire d’une association franco-sénégalaise et
d’amis camerounais

Envoi de produits d’hygiéne en Turquie suite au tremblement
de terre

Zéro déchet

Initiatives pour devenir un club zéro déchet : suppression des
bouteilles et gobelets plastiques, des capsules de café... mise
en place d’une fontaine a eau,

Réseaux sociaux

Site Internet, page Facebook, Instagram, Tik-Tok et groupes
WhatsApp pour communiquer avec les adhérents et faire
mieux connaitre le club
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ECONOMIQUE ET LOGISTIQUE

Financier

Les principales sources de recettes sont :

Les adhésions
Les manifestations festives
o Loto, vente de brioches, buvette, boutique
Les subventions
o Mairie, FFBB (PSF)
Les manifestations sportives
o Poules finales CD69, stages multisports, tournoi...

Les principales sources de dépenses sont :

Les charges de personnel (apprenties)
Les licences, engagements d’équipes, les affiliations
Le matériel

o Maillots, ballons, matériel pédagogique...
Les frais liés aux compétitions

o Arbitres, déplacements

Logistique

Equipements

Palais des sports, grande salle de basket enticrement rénovée
1 local de rangement de matériel
2 placards de rangement

Un bureau avec connexion Internet et une annexe de stockage

4 terrains de 3X3 en extérieur
Salle des fétes mise a disposition gratuitement une fois/an

Matériel

Ballons
o :20T7,20Te6,40 TS5, 30T3,4T 3X3

Matériel pédagogique

o Cerceaux, médecine-ball, cordes a sauter, échelle de rythme, etc.

2 bars avec espace de rangement

2 frigos, 1 micro-ondes, 1 cafetiere
2 ordinateurs (e-marque)

1 imprimante scanner couleur, A3

Outils de communication

Site Internet

Compte Facebook, Instagram, Tik-Tok,

Groupes WhatsApp

Hello Asso pour le réeglement des cotisation et la boutique
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FORCES FAIBLESSES

Au niveau
sportif

Effectif du club en hausse
constante + 70% en 2 saisons

1 équipes, voire 2, dans chaque
catégorie

Formation BPJEPS Basket et
APT d’une apprentie

Succes et label FFBB pour les
activités : Basket Santé et
Micro Basket

Organisation de stages, ouverts
aux non-licenciés, pendant les
vacances scolaires

Niveau de pratique des équipes
Niveau de compétences des
entraineurs

Pas de projet sportif @ moyen et
long terme

Implication des licenciés,
notamment des joueurs seniors.
Gestion des matchs a domicile

Au niveau
éducatif et
social

Mise en ceuvre de classes sport
dans les 3 colléges de la ville
Cotisations accessibles et aides
diverses (tickets jeune,
pass’sport, carte Région, etc.)
Agrément pour 3 services
civiques

Mise en place d’actions
citoyennes : tri des déchets,
collecte de protections
périodiques, zéro déchet)
Actions sur les quartiers dans
le cadre de la politique de la
ville

Difficultés a mobiliser les
parents dans la vie du club
Difficultés a recruter et fédérer
des bénévoles

Au niveau
économique et
logistique

Equipements a disposition du
club

Recrutement de 2 apprenties
pour le développement
¢conomique du club
Relations avec les €lus et
services municipaux
Facilités de paiement
Possibilité de régler la
cotisation et les achats
boutique en ligne sur Hello
Asso

Organisation de manifestations
festives plutot rentables

Difficultés a attirer des
partenaires vers le club

Charge de travail mal répartie,
trop de choses reposent
essentiellement sur le président

OBJECTIFS 2023-2026
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Objectifs

Moyens

Améliorer le niveau de jeu des équipes de
jeunes

Recruter des entraineurs diplomés et/ou
expérimentés et former des jeunes

Pérenniser I’emploi d’un éducateur sportif
chargé du développement sportif

Générer des recettes supplémentaires

Favoriser la progression, les qualités
techniques des joueurs

Mise en place d’une commission technique.
Proposer des formations en interne. Engager
nos jeunes entraineurs dans les formations
fédérales

Développer 1'Ecole De Basket (EDB)

Nommer ou recruter un responsable de
I'EDB.

Disposer d'un encadrement compétent et
plus conséquent dédié

Favoriser I’engagement et I’implication des
jeunes dans le fonctionnement du club

Développer un parcours d’intégration et de
formation des jeunes a I’encadrement,
I’arbitrage, table de marque, etc.

Développer la pratique du 3X3 en
compétition

Avoir un cadre technique dédié a la pratique
du 3X3

Volet éducatif et social

Objectifs

Moyens

Structurer la gouvernance et le
fonctionnement du bureau

Elaborer et partager le projet associatif

Maintenir et développer la pratique du
basket inclusif ; Basket Santé, Micro Basket,
Basket Tonic

Former et professionnaliser des encadrants
sur ces pratiques

Renouveler et développer les classes sport
avec les colléges de la commune

Elaborer un projet a long terme en
partenariat avec les acteurs concernés :
0.S.G., mairie, autres clubs

Favoriser le recrutement et I’implication des
bénévoles, des parents pour accompagner le
développement du club.

Elaboration de fiches de poste du bénévole.
Mise en place d’outils de communication en
direction des bénévoles

Faire du club un lieu de vie, de convivialité
et d’échange

Proposer des instants de partage autour de
I’activité sportive des enfants

Favoriser I’intégration des publics
défavorisés et ¢loignés de la pratique
associative

Développer les actions en direction des
quartiers en QPV.

Faire perdurer les actions citoyennes
existantes. Développer des actions en faveur
de I’intégration, 1I’égalité hommes/femmes,
la lutte contre les discriminations

Mobiliser et former des bénévoles sur ces
sujets.

Développer des synergies et partenariats
avec des acteurs locaux.

Volet économique et logistique




Envoyé en préfecture le 02/04/2024
Recu en préfecture le 02/04/2024
Publié le

Objectifs

~

ID : 069-216900910-20240328-DEL20240328_14-DE

Moyens

Augmenter les ressources financiéres du
club.
Attirer de nouveaux partenaires.

Développer une politique plus active sur les
demandes de subventions et les recettes de
sponsoring

Pérenniser I’emploi des apprenties chargées
du développement économique du club

Développer les manifestations sportives et
festives afin de générer des recettes plus
importantes.

Faciliter et améliorer la gestion financiére
du club

Acquérir un logiciel de gestion (Voir OSG)

Développer des actions en direction des
entreprises : Basket entreprise, organisation
de moments de rencontre, petits déjeuners
after work...

Obtenir, aupres de la municipalité, des
créneaux supplémentaires dans les
équipements




