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COMMUNE DE GIVORS

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 SEPTEMBRE 2023

Convocation : 22/09/2023

Affichage liste délibérations : 29/09/2023

Conseillers en exercice : 35 PRESIDENT : Monsieur BOUDJELLABA
Présents : 31 SECRETAIRE : Madame SYLVESTRE

L'an deux mille vingt trois, le vingt huit septembre a 19 heures, en salle du conseil
municipal.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Mohamed BOUDJELLABA ; Madame Laurence FRETY ; Monsieur Foued
RAHMOUNI ; Madame Dalila ALLALI ; Monsieur Cyril MATHEY ; Monsieur Loic MEZIK ;
Monsieur Azdine MERMOURI ; Madame Sabine RUTON ; Madame Martine SYLVESTRE ;
Monsieur Alipio VITORIO ; Monsieur Benjamin ALLIGANT ; Monsieur Gregory D'ANGELO ;
Madame Solange FORNENGO ; Monsieur Tarik KHEDDACHE ; Madame Delphine PAILLOT ;
Monsieur Fabrice RIVA ; Monsieur Ali SEMARI ; Madame Isabelle FERNANDES ; Monsieur
Robert JOUVE ; Madame Zafer DEMIRAL ; Monsieur Jean-Pierre GUENON ; Monsieur Gaél
BON : Madame Florence MERIDJI ; Monsieur Thomas KUNESCH ; Madame Josiane
BONNET ; Madame Nathalie BODARD ; Monsieur Hocine HAOUES ; Madame Edwige MOIOLI
: Madame Sonia BRAHMI ; Monsieur Abdel YOUSFI ; Madame Dounia MEFTAH

ABSENTS REPRESENTES
Madame Nabiha LAOUADI a donné procuration a Monsieur Mohamed BOUDJELLABA
Madame Francgoise BATUT a donné procuration & Madame Solange FORNENGO
Monsieur Jean-Yves CABALLERO a donné procuration a Monsieur Foued RAHMOUNI
Madame Yamina KAHOUL a donné procuration a Monsieur Abdel YOUSFI

DEL20230928_32

\ ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE STATUTAIRE ET DE CONTROLE DU CDG 69 \
RAPPORTEUR : Laurence FRETY

Le centre gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon (cdg
69) propose aux collectivités et établissements publics du département qui le souhaitent une
adhésion a un service de médecine statutaire et de contrdle propre a permettre de renforcer la
lutte contre I'absentéisme pour raison de santé, mais aussi d’assurer une évaluation fine de
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I'aptitude physique des agents dés le moment de I'embauche. Le d.2.:269-216900910:20230928 DEL 20230928 32 DE

cdg69 a décidé la création de ce service par délibération n°2016-16 du 4 avril 2016.

Les activités de contrdle médical des fonctionnaires recouvrent des missions de différentes
natures, en particulier I'évaluation de I'aptitude physique des agents a l'exercice de leurs
fonctions (médecine statutaire) et la vérification de la justification des arréts de travail, la
réalisation d’expertises médicales (consolidation des accidents du travail...), l'octroi ou le
renouvellement des temps partiels thérapeutiques. Ces missions sont réalisées par des
médecins agréés qui ne peuvent étre dans le méme temps médecin de prévention pour les
mémes agents.

Cette prestation présente divers avantages pour les collectivités :

- les délais d’activation de la prestation (5 jours pour les visites de contrble et 10 jours pour les
visites d’expertise),

- la connaissance précise des métiers territoriaux et de leurs contraintes par les médecins du
cdg 69 ainsi que des dispositions statutaires en vigueur,

- la posture des médecins qui vise a responsabiliser les agents sans les stigmatiser dans le
cadre des contréles (40 % de reprises immédiatement ou a I'issue de l'arrét),

- l'attention portée a la reprise progressive des agents dans le cadre des temps partiels
thérapeutiques (TPT) : augmentation des quotités de travail a chaque renouvellement si la
santé de I'agent le permet,

- le lien avec les instances médicales (comité médical et commission de réforme) gérées par le
cdg 69.

Pour les collectivités comptant plus de 50 agents, la tarification repose sur un droit de tirage
(pourcentage maximum de l'effectif qui peut bénéficier d’une visite) assorti d’'une cotisation
assise sur la masse salariale.

Une tarification a I'acte s’ajoute lorsque le droit de tirage est atteint.

Aussi, pour la collectivité, la participation annuelle est estimée a 2 400 € pour un droit de tirage
correspondant a 28 visites.

Vu l'avis favorable a l'unanimité du college employeur ainsi que 3 abstentions du college des
représentants du personnel rendu lors du comité social territorial du 19 septembre 2023 ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES AVEC :

30 VOIX POUR
2 ABSTENTIONS Monsieur SEMARI : Madame BRAHMI
3 NE PRENNENT PAS PART AU VOTE Monsieur RIVA : Madame BODARD : Madame
MOIOLI
DECIDE

« D’APPROUVER l'adhésion a la convention avec le service de médecine statutaire et de
contrdle du cdg 69 ;

« D’AUTORISER monsieur le maire a signer la convention correspondante ci-jointe ;
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+ D’ACTER le paiement annuel au cdg 69 du montant de la partl!2,.269:216900910:20230928 DEL 20230928 32 DF
ci-dessus ;
* DE DIRE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Le maire, La secrétaire de séance,

Mohamed BOUDJELLABA Martine SYLVESTRE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant monsieur le maire de Givors dans le délai
de deux mois a compter de sa publication. L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite
de rejet. Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Lyon sis 184 rue
Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03 ou sur le site https://citoyens.telerecours.fr/, dans le délai de deux mois a compter
de la publication de la présente délibération ou a compter de la réponse de I'administration si un recours administratif
a été préalablement déposé.
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g x
Centre de gestion

de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

%CourdonnateurAuuergne~Rhone-AIpes

, s o X Adhésion mission de
Service Médecine Convention

statutaire et de contréle N°«N_CONVENTION»

médecine statutaire
et de controle

Entre

La collectivité ou I'établissement : «nomcol» représenté(e) par «protocole», «PrenomPersonne»
«NomPersonne», agissant en vertu de la délibération n®................... endatedu ..........conenns

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyan,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021 et 2023-25 du 19 juin 2023.

Il est préalablement exposé :

L'article L452-47 du code général de la fonction publique prévoit que les centres de gestion peuvent
creer des services de médecine préventive, de médecine agréée et de contrdle ou de prévention
des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics qui en font la demande.

Le conseil d'administration du cdg69 a créé un service de médecine statutaire et de contréle par
delibération du 4 avril 2016.

La collectivite ou I'etablissement sollicite du cdg69 que lui soi(en)t affecté(s) un / des ageni(s)
exercant la mission de médecine statutaire et de contrdle.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions
La collectivité ou I'établissement adhére au service de médecine statutaire et de contréle du cdg69.

Les visites de contrdle et expertises médicales peuvent présenter un caractére obligatoire tandis
que d'autres sant facultatives. Les visites médicales abligatoires seront planifiées en priorité.

Le ou les médecin(s) de médecine statutaire et de contréle, médecin(s) agréé(s), réalisera (ont)
les activités suivantes :

Visites de controle obligatoires
1. Contréle d’'un arrét de travail > 6 mois consécutifs (au moins une fois entre 6 mois et 1 an
d'arrét)
2. Contréle d’'un congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) > 6 mois
consécutifs

3. Prolongation® des cangés_ﬁour raison de santé : CLM / CLD / CGM (visite obligatoire au
moins 1 fois / an sauf pour le congé d'office ot le contréle est obligatoire a rhaque pmlongatmn}

4, F’rolongataon du temps partlél therapeullque
5. Congé de maladie ordinaire pour cure thermale
6. Verification d’aptitude pour prolongation d’activite au-dela de la limite d'age

éCdgﬁq Centre de gestion de la forction publigue territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon 175
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Expertises médicales obligatoires
7. Imputabilité au service d'une rechute (soins et arréts)
8. Guerison, consolidation, taux d'incapacité permanente partielle (IPP)
9. Allocation temporaire d'invalidité (ATI)
10. Retraite pour invalidité (RPI) avec ou sans majoration tierce personne

11. L"aptitude de 'agent aux fonctions du grade et a toutes fonctions & la demande du médecin
du travail (changement d affeciation, reciassemen!, périods préparatoire au raclassement)

Visites de controle facultatives

12. Controle d'un arrét de travail < 6 mois consécutifs
13. Controle d’'un CITIS < 6 mois consécutifs

14. Prolongation* des congés pour raison de santé : CLM / CLD / CGM (visite facultative en
dehors de la visite obligatoire demandée 1x/an sauf pour le congé d'office ol contréle est obligatoire
& chaque prolongation)

15. Qctroi du temps partiel thérapeutigue
16. Aptitude au port d'armes des policiers municipaux

_ Expertises médicales facultatives
17. Imputabilité au service d’'un accident ou d’une maladie

*sauf cas de saisine du Conseil médical

Le secrétariat du service de médecine statutaire et de contréle du cdg69 assure la production de
données statistiques et de bilans lies aux aclivités précédentes a I'attention des collectivités et
etablissements publics territoriaux adhérents.

Par ailleurs, le(s) médecin(s), a la demande de la collectivité ou I'établissement, 'accompagne(nt)
dans l'intégration du contréle médical dans sa politique de gestion des ressaurces humaines.

li(s) assure(nt) egalement, a la demande de la collectivité ou I'établissement, un conseil a la mise
en place d'actions dans le cadre de ces activités.

Les activités s'effectuent au cours de chaque année dans la limite quantitative fixée par 'article 3 en
fonction, d'une part des besoins tels que manifestés par la collectivité ou I'établissement public et,
d'autre part, de la disponibilité du (des) médecin(s) dans le respect de I'article 2.3.2.

Article 2 : Modalités d’intervention

2.1 : Désignation des intervenants

La mission est assurée par un ou des médecin(s) agréé(s) par I'Agence Régionale de Santé (ARS),
figurant sur la liste établie par la Préfecture et employé(s) par le cdg69.

Le(s) medecin(s) du cdg69 demeure(nt), pendant I'accomplissement de ces missions, sous la
responsabilité pleine et entiere du cdgb69 dans les collectivités.

2.2 : Lieux d’intervention

Les visites médicales s'effectueront dans les locaux suivants : cdg69 9, allée Alban Vistel 69110
Sainte Foy-lés-Lyon ou, a la demande de |a collectivité et sous réserve des contraintes de planning,
aux cabinets médicaux mis a la disposition du cdg69 dans les collectivités.

Le(s) medecin(s) agréé(s) réalisera (ont) les autres activités couvertes par la convention soit dans
les locaux du cdg69, soit dans les locaux mis a disposition dans la collectivité adhérente.

Lors des temps de présence du (des) médecin(s) dans ses locaux, la collectivité ou ['établissement
veille a installer le ou les médecin(s) agreé(s) dans des locaux répondant aux normes de sécurité et
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d’hygiéne et s'engage a mettre a sa (leur) disposition le mobilier et les équipements nécessaires a
sa (leur) mission et une connexion internet qui permet au médecin de se connecter aux serveurs du
cdgb9.

2.3 : Organisation des visites

Le cdg69 fournit a son (ses) médecin(s) agréé(s) le matériel nécessaire a la réalisation de sa
mission.
2.3.1 : Secrétariat collectivités < 5000 agenis

Le(s) médecin(s) agréé(s) est (sont) assisté(s) par un (des) agent(s) en charge de la gestion
administrative de son (leur) activité, qui réalise(nt) 'ensemble des taches administratives liées a la
mission et en particulier la programmation des visites médicales, la preparation des convocations et
leur transmission a la collectivité ou I'établissement pour notification aux agents, I'envoi a la
collectivité ou I'établissement des avis rendus par le(s) médecin(s) agréé(s) suite aux visites
médicales et I'accueil physique des agents.

La demande de la collectivité est adressee par l'intermédiaire d'un formulaire ad hoc sur I'extranet
du cdg69, accompagnée de toutes les informations permettant l'identification de I'agent & convoquer
au secretariat de la mission. Les outils logiciels utilisés et procédures sont susceptibles d'évoluer en
cours de convention.

2.3.2 : Secrétariat collectivités > 5000 agents
Les collectivités et établissements supérieurs & 5000 agents gérent le secrétariat des visites aprés
avoir pris connaissance des plannings d'intervention des meédecins communigués a minima
4 semaines a l'avance.
La collectivité s'engage & désigner un référent en interne dont les coordonnées seront

communiquées au service de médecine statutaire et de contréle et qui sera I'interlocuteur privilégié
du service. Ce référent devra :

e produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi des
canvacations, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

e positionner les agents sur les plages horaires,
e récupérer les conclusions administratives émises par le médecin et les joindre au dossier

meédical de |'agent,
e produire un tableau mensuel individualisé dont le format sera communiqué afin de permettre

au service de meédecine statutaire un suivi d'activite précis.
Les outils logiciels utilisés et procédures sont susceptibles d'évoluer en cours de convention.
2.3.3 : Délai d’'intervention et de restitution
Le(s) medecin(s) agrée(s) reéalise(nt) les visites medicales a compter de |a réception de la demande
adressée par la collectivité, dans un délai de :

= 10 jours ouvrés paur les visites de cantrole sauf pour les contréles d'arrét de travail inférieur
ou supérieur a 6 mois consécutifs (visites n°1 et n®12), le délai est de 5 jours ouvrés.
= 15 jours ouvrés pour les expertises médicales.

Les avis rendus par le(s) medecin(s) suite aux visites de contrble sont adresses par courriel a la
collectivité par le secrétariat de la mission dans un délai maximum de 2 jours ouvrés suivant le jour
des visites.

Les rapports d'expertise médicale établis par le(s) médecin(s) suite aux visites d’expertises
médicales sont adressés par courrier a la collectivité par le secrétariat de la missian dans un délai
maximum de 20 jours ouvrés suivant le jour des visites.

Les engagements de délais précisés par cet article ne seront pas assurés pendant les périodes de
fermeture du service correspandant aux congés des médecins.

gJCdgéq Centre de gestion de |a fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon 3/5
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Article 3 : Participation financiére

La collectivité ou I'établissement verse au cdg69 une participation financiere annuelle correspondant
a un pourcentage de la masse salariale, s’entendant comme |la masse des rémunérations versées
aux agents relevant de la collectivité ou de I'établissement telles qu'elles apparaissent aux états
liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale, au titre de 'assurance maladie, c'est-a-dire hors charges patronales
et régime indemnitaire des fonctionnaires.

Les collectivités affiliées au cdg6® disposant de leur propre comité technique (> 50 agents)
bénéficient d’'un nombre de visites médicales qu’elles estimeront correspondre a leurs besoins, dans
la limite inférieure d'un quota de 8% du nombre de leurs agents permanents.

Pour les collectivités non affiliées supérieures a 5000 agents, ce pourcentage peut étre inférieur en
fonction de I'organisation souhaitée.

Le baréme de tarification est fixé comme suit :

: STy Droit de tirage | % cotisation/ | Valeur du point
I¥Pe eolicCiviie (% effectif) masse salariale de tirage
S{I;ggeges hors comité technique du 8% = 0,030% 0,00375%
Collectivites non affiliees au cdg69 8% = 0,050% 0,00625%

La collectivité ou I'établissement fixe le droit de tirage annuel a « M_droit_tirage MSC » % de
I'effectif permanent.

Le quota de visites (droit de tirage annuel) correspond donc a un pourcentage de I'effectif défini par
la collectivité auquel s'applique un coefficient pour tenir compte de I'hétérogénéité des durées de
visite : le rapport est de 0.5 & 2 entre une visite d’aptitude a la prolongation d'activité et une expertise
assortie de la rédaction d'un rapport écrit. Un créneau (1) correspond a une heure de visite.

Le baréeme suivant s'applique :

i
: Prol Rapport Prol.
| Expertise | Controle oo 'é Octroi ou Port écrit CMO cure | d’activité>
médicale d’arréts raisogns prol. TPT d’arme (hors thermale limite
dalaanee expertise) d’age
B 1 1 1 1 +1 1 0.5

Dans le cas ol la collectivité aurait atteint le quota annuel de visites possibles prévu, elle peut
bénéficier & sa demande de visites supplémentaires (dans la limite des necessités de service), qui
sont alors facturées a 'acte, selon le baréme suivant :

150 euros par visite pour les expertises médicales
» 90 euros par visite pour les visites de contréle d'arrét, de congé pour raison de santé, de
temps partiel thérapeutique, de congé ordinaire de maladie pour cure thermale
= 100 euros par visite pour l'aptitude au port d'armes des policiers municipaux
» 50 euros par visite pour la vérification d'aptitude & la prolangation d’activité au-dela de la
limite d'age.
Tout rapport écrit sollicité par la collectivité (hors expertise) fera 'objet d'un colt suppléementaire de
80 €.

Un bordereau annuel sera communiqué a la collectivité afin gu’elle indique le montant de la masse
salariale dont la composition est indiquée a I'alinéa 1 du présent arlicle et le nombre d’agents au
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31/12 de I'année N-1. Le réglement sera effectué auprés de la Trésorerie de rattachement du cdg69
apres reception d'un avis des sommes a payer.

En cas d'absence d'un agent convoqué a une visite, non signalée au service au moins 48 heures
avant la date de visite fixée et communiqueée a la collectivité, la visite programmee est imputée au
nombre total de visites (coef. 1) pouvant étre demandées dans I'année par la collectivité.

Article 4 : Protection des données
»  Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a I'article 6 de la canvention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

» Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission (référents en collectivité)

Les informations recueillies par le service médecine statutaire et de controle du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement. Le
cas échéant, l'organisation du recueil et du traitement des données personnelles peut justifier
I'élaboration d'une annexe spécifiqgue RGPD (notamment pour les employeurs visés au 2.3.2 ci-
dessus).

Les données collectées servent & assurer, au titre de la mise en csuvre des missions indiquées a
l'article 1°" de la présente convention, la gestion des prises de rendez-vous et la gestion du suivi de
I'agent (prise de rendez-vous, suivi des rendez-vous, communication des avis, des rapports).

Les données collectées seront communiguées aux seuls destinataires suivants : service médecine
statutaire et de contrdle, référents collectivites désigneés par I'autorité territariale.

Les données sant conservées pendant la durée de 'adhésion de la collectivité et jusqu'a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de I'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. Il est possible
d’accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d'exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur partabilité.

Pour exercer I'ensemble de ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce
dispositif, le délégué a la protection des données peut étre contacté a |'adresse suivante :

dpd@cdg69.1r

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactes, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

e Données collectées pour assurer le suivi de la mission (agents suivis par la meédecine
statutaire et de controle)

Les informations recueillies par le service de médecine statutaire et de controle servent a assurer
la mise en ceuvre des missions indiquées a l'article 1% de la convention.

Les durées de conservation et la gestion des droits des agents leur seront communiqués au
moment de leur convocation aux rendez-vous avec le service de médecine statutaire et de
contréle.
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