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COMMUNE DE GIVORS

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 MARS 2023

Convocation : 25/03/2023

Affichage liste délibérations : 04/04/2023

Conseillers en exercice : 35 PRESIDENT : Monsieur BOUDJELLABA
Présents : 26 SECRETAIRE : Monsieur MERMOURI

L'an deux mille vingt trois, le trente et un mars a 19 heures, en salle du conseil
municipal.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Mohamed BOUDJELLABA ; Madame Laurence FRETY ; Monsieur Cyril MATHEY ;
Madame Nabiha LAOUADI ; Monsieur Loic MEZIK ; Madame Francoise BATUT ; Monsieur
Azdine MERMOURI ; Madame Martine SYLVESTRE ; Monsieur Alipio VITORIO ; Madame
Audrey PENNETIER-CLAUSTRE ; Madame Solange FORNENGO ; Madame Delphine
PAILLOT ; Madame Christiane CHARNAY ; Monsieur Fabrice RIVA ; Monsieur Jean-Yves
CABALLERO ; Madame Frangoise DIOP ; Madame Isabelle FERNANDES ; Monsieur Robert
JOUVE ; Madame Zafer DEMIRAL ; Monsieur Jean-Pierre GUENON ; Monsieur Gaél BON ;
Monsieur Thomas KUNESCH ; Madame Josiane BONNET ; Madame Nathalie BODARD ;
Monsieur Hocine HAOUES ; Madame Edwige MOIOLI

ABSENTS REPRESENTES
Madame Sabine RUTON a donné procuration @ Madame Audrey PENNETIER-CLAUSTRE
Monsieur Benjamin ALLIGANT a donné procuration a Monsieur Loic MEZIK
Monsieur Jonathan LONOCE a donné procuration a Madame Christiane CHARNAY
Monsieur Ali SEMARI a donné procuration a Madame Francoise DIOP
ABSENTS

Monsieur Foued RAHMOUNI ; Madame Dalila ALLALI ; Monsieur Gregory D'ANGELO ;
Monsieur Tarik KHEDDACHE ; Madame Florence MERIDJI

DEL20230331_14

SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS - CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS AVEC
LA MISSION LOCALE RHONE SUD
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RAPPORTEUR : Loic MEZIK

Dans le cadre de son activité, la Mission Locale Rhéne Sud, association loi de 1901, a sollicité
la commune afin de bénéficier d’'une subvention.

Les actions développées par I'association, qui cible prioritairement les publics des jeunes de
16 a 25 ans révolus, sont en concordance avec les objectifs de la politique municipale tels
que :

- Aider prioritairement les publics a résoudre 'ensemble des problémes que pose leur insertion
professionnelle et sociale en assurant des fonctions d’accueil, d’'information, d’orientation et
d’accompagnement a 'accés a la formation professionnelle initiale ou continue, ou a I'emploi,

- Favoriser la concertation entre les différents partenaires en vue de renforcer ou compléter les
actions conduites, notamment pour les publics rencontrant des difficultés particuliéres
d’insertion professionnelle et sociale,

- Concourir & la mise en ceuvre de I'obligation de formation définie par le Code de I'Education,

- Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre, dans sa zone de compétence, d'une
politique locale concertée d’insertion professionnelle et sociale des publics,

- Accompagner les publics dans le cadre du Contrat dEngagement Jeune,

- Participer au repérage des situations qui nécessitent un accés aux droits sociaux, a la
prévention et aux soins, en mettant en ceuvre les actions et en orientant les publics vers des
services compétents qui permettent une prise en charge par le systéme de santé de droit
commun et la prise en compte par le public de son capital santé.

Dans le cadre de sa politique d’aide aux associations, la commune de Givors souhaite
engager un partenariat fort et privilégié avec la Mission Locale Rhéne Sud et soutenir le projet
de I'association.

Au vu de la demande et compte tenu de la nature de l'activité qui présente un intérét réel dans
les actions que la commune peut légalement soutenir, il est proposé d’attribuer la subvention
ci-dessous pour I'année 2023 a la Mission Locale Rhéne Sud :

Subvention en Avantage en nature Subvention en TOTAL subvention
numéraire 2022 numéraire 2023 2023
115 000 € 36 300 € 115 000 € 151 300 €

Le montant de la subvention étant supérieur a 23 000 euros, il est nécessaire de conclure une
convention d’'objectifs et de moyens définissant I'objet, le montant, les modalités de versement
et les conditions d’utilisation de la subvention attribuée.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES AVEC :

30 VOIX POUR

DECIDE

e D’ALLOUER une subvention de 115 000 euros a la Mission Locale Rhéne Sud pour
'année 2023 ;
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« D’AUTORISER monsieur le maire ou son représentant a signer la convention
d’objectifs et de moyens jointe a la présente délibération avec la Mission Locale Rhéne
Sud ;

* DE DIRE que la dépense sera imputée au budget.

Le maire, Le secrétaire de séance,

Mohamed BOUDJELLABA Azdine MERMOURI

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant monsieur le maire de Givors dans le
délai de deux mois a compter de sa publication. L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision
implicite de rejet. Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Lyon sis
184 rue Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03 ou sur le site https://citoyens.telerecours.fr/, dans le délai de deux mois a
compter de la publication de la présente délibération ou a compter de la réponse de I'administration si un recours
administratif a été préalablement déposé.
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS ENTRE LA MISSION LOCALE

RHONE SUD ET LA COMMUNE DE GIVORS
ANNEE 2023

Entre

La commune de Givors, ayant son siége place Camille Vallin 69700 Givors, représentée par
son Maire en exercice, Monsieur Mohamed Boudjellaba, diment habilité par délibération
numéro 14 du conseil municipal du 31 mars 2023,

Ci-aprés désignée sous le terme « la commune », d'une part,

Et

L’association Mission Locale Rhéne Sud, association régie par la loi du 1er juillet 1901, ayant son
siege 6 rue Jacques Prévert - Maison de I'Emploi et des Services Publics - 69700 GIVORS,
représentée par Monsieur Foued RAHMOUNI en qualité de président,

Ci-aprés désignés sous le terme « I'association », d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Dans le cadre de sa mission de service public pour 'emploi, la Mission Locale Rhéne Sud a pour
objet de contribuer a I'insertion professionnelle et sociale des publics.

L’action de l'association cible prioritairement les publics des jeunes de 16 a 25 ans révolus.

A I'échelon de proximité dans sa zone de compétence territoriale, la Mission Locale Rhéne Sud a
pour objet :

D’aider prioritairement les publics a résoudre 'ensemble des problémes que pose leur
insertion professionnelle et sociale en assurant des fonctions d'accueil, d’information,
d’orientation et d'accompagnement a l'acces a la formation professionnelle initiale ou
continue, ou a I'emploi

De favoriser la concertation entre les différents partenaires en vue de renforcer ou
compléter les actions conduites, notamment pour les publics rencontrant des difficultés
particulieres d’'insertion professionnelle et sociale

De concourir a la mise en ceuvre de l'obligation de formation définie par le Code de
I'Education

De contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre, dans sa zone de compétence, d’'une
politique locale concertée d’insertion professionnelle et sociale des publics
D’accompagner les publics dans le cadre du Contrat d’Engagement Jeune

De participer au repérage des situations qui nécessitent un accés aux droits sociaux, a la
prévention et aux soins, en mettant en ceuvre les actions et en orientant les publics vers
des services compétents qui permettent une prise en charge par le systéme de santé de
droit commun et la prise en compte par le public de son capital santé

Les actions développées par |'association tout au long de I'année étant en concordance avec
les objectifs de la politique municipale dans ces domaines tels que :

Convention d’'objectifs et de moyens enfre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors
Année 2023 — page 1/5
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- Mettre en place des animations éducatives, de loisirs, de sports, de compétition ;
- Faciliter 'accés aux structures culturelles, sportives, de loisirs ;

- Faciliter la formation, I'insertion ;

- Etre dans la prévention de la désocialisation, dans la prévention sanitaire ;

Au regard de ces éléments, la commune de Givors entend soutenir I'action de I'association.
Article 1°" - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques des parties dans
le cadre de I'attribution a I'association, par la commune, d’'une subvention destinée a assurer

le fonctionnement annuel de I'association.

Dans ce cadre, la commune soutient financierement l'association sans attendre de
contrepartie directe a cette contribution.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue au titre de 'année 2023. Elle prend effet a compter de sa
signature pour une durée d’un an.

Les obligations résultant des dispositions relatives au contréle de I'utilisation de la
subvention perdurent aprés le terme contractuel.

Article 3 : Engagements de I'association

3.1 : Dispositions générales

Par la présente convention, I'association s'engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées au
préambule, ces actions.

Elle s’engage a utiliser la présente subvention conformément a I'objet pour lequel elle a été
attribuée et tel que défini a l'article 1 de la présente convention.

3.2 : Obligation de publicité

L'association s’engage a mentionner la participation financiére de la commune sur tout support
de communication, notamment dans ses rapports avec les médias, par apposition du logo de
la collectivité (ce logo peut étre récupéré auprés de la direction de la communication de la
commune).

Si cette obligation n’est pas remplie, aucun versement ne sera effectué ou si des sommes ont
déja été versées, un reversement total ou partiel pourra étre exigé en application des articles
résiliation et reversement de la présente convention.

3.3 : Respect du contrat d’engagement républicain

L'association s’engage a respecter le contrat d’engagement républicain joint en annexe de la
présente convention.

Article 4 : Montant de la subvention de la commune

4.1 : Subvention de fonctionnement

La commune de Givors s'engage a verser une subvention d'un montant de 115 000,00 euros

Convention d’'objectifs et de moyens enfre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors
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en un versement unique au titre de l'année 2023 afin de permetire a l'association de
fonctionner dans les meileures conditions. Le versement aura lieu dans un délai de 60 jours
a compter de la date de la notification de la présente convention.

Les versements seront effectués au compte de I'association sur la base du RIB transmis au
service des finances de la ville.

La commune se réserve le droit de ne pas procéder au versement de la subvention en cas de
mise en liquidation de I'association.

En cas de sous réalisation budgétaire des actions financées lors de la cléture des comptes, |l
pourra étre envisagé de demander a I'association le remboursement des éventuelles sommes
non utilisées. Un titre de recette sera alors émis par la commune (dans les 12 mois suivantla
cléture de I'exercice ou la réalisation de I'action ou de I'investissement).

4.2 : Aide indirecte valorisation locative et matérielle

Outre le versement d’'une subvention en numéraire, la commune peut apporter son concours
par la mise a disposition de biens ou de matériels. Cette mise a disposition fera I'objet d'une
convention spécifique. La valorisation de la mise a disposition de locaux et de matériel est
estimée pour I'année 2022/2023 a : 36 300 €/an

- Valorisation des bureaux de la Mission Locale a la Maison des Services Publics
29 000 € /an (pour 290 m? utilisés toute I'année)

- Valorisation de l'utilisation de la salle mutualisée de la Maison des Services publics :
7 000 €/ an (pour 100 m? utilisés 7 demi-journées par semaine)

- Valorisation de locations ponctuelles d'autres salles municipales (MDFR, etc.) : forfait
annuel de 300 € /an

Article 5 : Controle de I'utilisation de la subvention

Le bénéficiaire de cette subvention pourra étre soumis au contréle de la commune dans les
conditions de la présente convention. Il s’oblige a accepter le contréle technique et financier
de la commune portant sur l'utilisation de la subvention allouée sur piéces et sur place.

5.1 Justificatifs
L'association s'engage a fournir dans les six mois de la cl6ture de I'exercice les documents
suivants :

- Unbilan

- Un compte de résultat

- Lerapport d'activités

- Le rapport moral approuvé par I'AG

- Les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes pour les

associations percevant plus de 153 000 euros de subvention en numéraire,

L'association s'engage plus largement a remettre sur simple demande de la commune tout
document comptable et administratif nécessaire a la réalisation du contréle. Tout manquement
aux obligations du présent article pourra entrainer le remboursement de la subvention.

5.2 : Information de la commune

L'association devra tenir informée la Commune, dans un délai de 15 jours, de tout événement
survenant tant dans sa situation que dans celle des missions subventionnées.

Convention d’'objectifs et de moyens enfre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors
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Ainsi, elle s'engage a informer la commune de tout changement dans sa situation juridique,
notamment toute modification de ses statuts, dissolution, fusion, toute procédure collective en
cours et plus généralement de toute modification importante susceptible d'affecter le
fonctionnement de la personne morale (ou physique) survenant tant en application du Code Civil
que du Code de Commerce.

L'association s’engage également a informer la commune de toute modification dans le
déroulement des actions subventionnées, notamment toute modification des données
financiéres et techniques.

L'association s'engage par ailleurs a informer la commune de tout changement relatif a son
assujettissement a la TVA.

La commune se réserve la possibilité de recalculer la subvention en fonction du montant de la
TVA non récupérable le cas échéant.

Tout manquement aux obligations définies au présent article pourra entrainer la résiliation de
la présente convention.

Article 6 : Sanctions et résiliation de la convention

En cas d'inexécution de ses obligations contractuelles par 'une des parties, I'autre partie peut
résilier de plein droit la présente convention aprés un délai d’'un mois suivant une mise en
demeure, par lettre recommandée avec accusé de réception, restée sans effet.

La résiliation sera effective a I'issue du délai de préavis d’'un mois commengant a courir a
compter de la notification de la mise en demeure, saufsi:

- Les obligations citées dans la mise en demeure ont été exécutées ou ont fait I'objet d'un
début d’exécution ;

- L'inexécution des obligations requises est consécutive a un cas de force majeure.

La commune se réserve le droit de mettre fin, unilatéralement et a tout moment a la présente
convention, sans préavis, en cas de faute lourde du bénéficiaire.

La résiliation ne donne lieu a aucune indemnité pour I'association.
Article 7 : Reversement de la subvention

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des
conditions d'exécution de la convention par I'association sans 'accord écrit de la commune,
celle-ci peut respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées
au titre de la présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés
examen des justificatifs présentés par l'association et avoir préalablement entendu ses
représentants. La commune en informe |'association par letire recommandée avec accusé de
réception.

La commune peut ainsi exiger le reversement de tout ou partie de la subvention allouée s’il
apparait au terme des opérations de contréle de la présente convention :

- que celle-ci a été utilisée a des fins non conformes a I'objet de la présente convention,

- que les obligations prévues dans la présente et auxquelles doit s'astreindre I'association
(fourniture de pieces justificatives de la dépense, obligation de publicité...) n'ont pas été
respectées.

Le reversement est demandé par simple émission d’un titre de recette dont le recouvrement
est a la charge du comptable du Trésor.

Convention d’'objectifs et de moyens enfre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors
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Préalablement a I'émission du titre cité, la collectivité notifiera par lettre recommandée avec
accuseé de réception, les conclusions du contréle de |'utilisation de la subvention allouée avec
mention des considérations de fait et de droit qui justifient I'ordre de reversement.

La lettre de notification visée au paragraphe précédent, indique le délai dont dispose
I'association pour présenter des observations écrites. Ce délai ne peut étre inférieur a 15 jours
a compter de la date de notification.

La décision de reversement est prise par le Maire de Givors si aucun document n'est présenté
par I'association, a I'expiration du délai mentionné, ou si les documents transmis, dans le délai
imparti, ne sont pas de nature a permettre le maintien du financement alloué au bénéficiaire.

Article 8 : Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs
feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions non
contraires qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes
les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette
demande, |'autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 9 : Réglement des litiges

En cas de litige, les parties s'engagent a privilégier une résolution a 'amiable avant d'engager
toute action en justice.

Si un accord ne pouvait intervenir entre les parties, et aprés avoir épuisé toutes les possibilités
de conciliation, le conflit sera porté devant le Tribunal Administratif de Lyon.

Fait a Givors, le 2023 en 3 exemplaires originaux,
Pour la commune, Pour I'association
Monsieur le Maire Monsieur le président
Mohamed Boudjellaba Foued Rahmouni
Liste des annexes :

Annexe 1 : contrat d’engagement républicain

Convention d’'objectifs et de moyens enfre la Mission Locale Rhéne Sud et la commune de Givors
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Givors, le 14/12/2022

OSNllsslon Locale
Cf L Rntine Sud-MIFIVA

Monsieur Mohamed BOUDJELLABA
Maire de Givors

Holtel de Ville

69700 Givors

Ohjet : demande de subvention 2023

Monsieur Le Mair,

Par la présente nous vous demandons de bien vouloir octroyer & la Mission Locale Rhéne
Sud, au titre de "année 2023, une subvention de fonctionnement d’un montant total de
122.000€ (cent vingt deux mille euros), pour la mise en ceuvre de la convention
d’objectifs et de moyens et ainsi participer a I’insertion sociale et professionnelle des
jeunes 16/25 ans.

Nous vous en remercions ¢l vous prions d’accepter, Monsieur Le Maire, nos
cordiales salutations.

Foued RAHMOUN]I
Président
‘ Miss
i}\[ﬁw\ » E?L,.'ue l:jggﬁLE RHONE Sup
x €8s Prg
fw(}\ j Téf{?}ﬂﬂ G!VOHSvert
untacr@n i mffo I :
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GIVORS

TERRE D'HISTOIRE ET D'AVEHIR

DEMANDE DE SUBVENTION(S)

Formulaire unique

QN

Loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les

administrations art. 9-1 et 10
Décrat n° 2016-1971 du 28 décembre 2016

Une notice n® 561781#02 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de
demande de subvention sur internet au lien suivant :
https:/fwww.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51781&cerfaFarmul
aire=12156

Rappel : Un compte rendu financier doit étre déposé aupres de l'autorité administrative qui a
verse la subvention dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a éte attribuée.

Le formulaire de compte-rendu financier est également a votre disposition, sur :
https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/showFormulaireSignaletiqueConsulter.do?num
CerfaAndExtension=15059

Cocher la ou les case(s) correspondant a votre demande :

Forme Fréquence — Récurrence Objet
[1 En nhuméraire [1 Premieére demande [1 Fonctionnement global
[0 En nature [1 Renouvellement 1 Projet(s)/ Action(s)

ENVOI DU DOSSIER AVANT LE 15 décembre 2022 : Une fois complété, ce dossier doit étre

transmis a 'administration :
Par courrier au service municipal gestionnaire : Direction des sports et vie associative

Par mail :vie.associative@ville-givors.fr

Nom de 'association : MISSION LOCALE RHONE SUD

Cadre réservé a la Commune de Givors

Date de réception (dossier complet) :.....cvvens Levsisimein 12022
Demande de subvention suivie par le service :
Observations :
Liste des piéces a fournir impérativement a ce dossier

Il est demande que les copies qui seront lransimises aux services municipaux soient de bonne
qualité.

1/18 - Dossier de demande de subvention(s) — Commune de Givors




Envoyé en préfecture le 04/04/2023
Recu en préfecture le 04/04/2023

Publié le

ID : 069-216900910-20230331-DEL20230331_14-DE

%@
£ GIVORS

TERRE O'HISTOIRE ET DFANERIR

Ci-joints a cette demande, je transmets :

KUn courrier de demande de subvention adressé a Monsieur le Maire (daté et signé) précisant
le montant de la subvention et son objet

[A Un exemplaire original du (RIB) relevé d'identité bancaire ou pastal (a agrafer)

B Le formulaire SIRET

0 Une copie du rapport d'activité de I'année écoulée

[ Une copie du compte-rendu de la derniere assemblée genérale

O Une copie du compte rendu financier (s'il s’agit d'un renouvellement de subvention)

O Le bilan de I'utilisation de la derniére subvention (s’il s'agit d’un renouvellement de subvention)

[ Un exemplaire des statuts de I'association a jour (seulement pour les 1éres demandes de
subvention ou si les statuts ont été modifiés au cours de la derniere année)

[0 Une attestation d'assurance
[ Les calendriers officiels des championnats de vos équipes (pour les associations sportives)
[ Le calendrier de vos spegtacles, concerts, expositions, animations...

@ Le présent dossier de demande de subvention diment renseigne, date et signé par son-sa
représent-e (cette personne doit disposer d’un mandat spécifique).

[ Le contrat d’'engagement républicain des associations daté et signé

2/18 - Dossier de demande de subvention(s) — Commune de Givors
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£GIVORS

TERRE D'HISTOIRE ET D'AVENIR

SOMMAIRE

1. Ildentification de "association
1.1 Nom — Dénomination
1.2 Numéro SIRET
1.3 Numeéro RNA
1.4 Numéro d’inscription au registre
1.5 Adresse du siége social
1.6 Représentant-e |égal-e
1.7 Identification de la personne chargée de la présente demande de subvention
1.8 Assurance en responsabilité civile
2. Relations avec I'administration
3. Affiliations

4. Moyens humains et adhérents de I'association au 31 décembre de Pannée écoulée

4.1 Moyens humains
4.2 Adhérents de 'association

5. Bilan financier de 'année précédente

6. Projet — objet de la demande
6.1 Demande de subvention pour financer un (des) projet(s)/ action(s)
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1. Identification de I’association

1.1 Nom — Dénomination
Sigle de l'association : ...MISSION LOCALE RHONE SUD............
Site Web :

Adresse mail de I'association :......contact@missionlocalers.com..................
1.2 Numéro Siret : 132838437500031

1.3 Numéro RNA ou a défaut celui du récépissé en préfecture : W691054926
(si vaus ne disposez pas de ces numéros, voir la notice)

1.4 Numéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local) :

Volume:1__|_|_|Folio:l__|

__|__| Tribunal d'instance :

1.6 Adresse du siége social : 6 rue Jacques Prévert

Codapostal 7. vneenmnsans ©1e 11710111 51 AR SR
1.56.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente) :

Code postal : .69700.....Commune :...GiVOrIS...........evvivueeeeeeeeaeeaenn,

1.6 Représentant-e légal-e (personne désignée par les statuts)

Nom : ....RAHMOUNI...........ccccoeiiiiiinniis Prénom : ...Foued..............ccccovveennn...
FEACHON § wua PIBEIRBIT . cooi snnininiinmirammsi s sttt D Ay
Téléphone : ........... 0472242012............... Courriel ......contact@missionlocalers.com.............

1.7 Identification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si
différente du représentant légal)

Mo .. LECOMEE. o Prénom : .....Marie Line.......

Fonction @ ... DIFECHICE. .....cceee e

TélEphone : ...0B670941222. . .....coviiviiiimmionns Courriel ...... marieline.lecomte@missionlocalers.com
1.8 Assurance en Responsabilité Civile de ’association

Compagnie : AXA N° sociétaire : contrat n® 7313769304 -

Adresse : 1 route départementale 312 — 69360 SEREZIN DU RHONE
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2. Relations avec I'administration

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratif(s)? Ooui X non

Si oui, merci de préciser ;
Type d'agrément : attribué parendatedu:|_ ||| | | |

L'association est-elle reconnue d'utilité publique ? Ooui Xnon
Si oui, date de publication au Journal Officiel

L'association est-elle assujettie aux impots commerciaux ? [ oui non

3. Affiliations

A quel réseau, union ou fédération, I'association est-elle affiliée ?
(Indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

union Nationale des. Missions.Logales (UNML).-
Assogciation des Mission Locales Auvergne Rhone Alpes (AMILAURA)..

Association sportive agréée ou affiliée a une fédération agréée: O
A quelle fédération l'association est-elle affiliée ?
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4. Moyens humains et adhérents de l'association au 31
décembre de I'année écoulée

4.1 Moyens humains

Nombre de bénévoles :

Bénévaole : personne contribuant régulierement a
l'aclivité de 'association, de maniére non
rémunérée

Nombre de volontaires :

Volontaires : personne engagée pour une imission
d'intérét général par un contrat spécifique (parex :
service civique)

Nombre total de salariés :

23

Dont nombre d'emplois aidés :

Nombre de salariés en equivalent temps plein
travaillé (ETPT)

20.75

4.2 Adhérents de I'association

Effectif global Féminin

Masculin

- de 18ans

+de 18 ans

Givordins, givordines

Hors commune

Total

Rappel total

TRANCHES De ... ansa... Da s ansa ..
D’AGE ans ans

NOMBRE
ADHERENTS

6/18 — Dossier de demande de subvention(s) — Commune de Givors




Envoyé en préfecture le 04/04/2023
Recu en préfecture le 04/04/2023

. T
Publié le

ID : 069-216900910-20230331-DEL20230331_14-DE

7 (2
GIVORS

TERRE D'HISTOIRE ET D'AVENIR

Qas

5. Bilan financier de I’association de 'année précédente
Annee 2022...... B E RO GE U v v s i o S bl s e e e e b s

A compléter pour les premieres demandes de subvention. Les renouvellements de
subvention étant accompagnés d’un compte rendu financier, il n‘est pas necessaire de
remplir ce tableau financier.

CHARGES | Montant PRODUITS |  Montant
CHARGES DIRECTES ) RESSOURCES DIRECTES
60 - Achats 70 - Vente de produits
finis, de

marchandises,
prestations de

services
Achats matiéres et 73 - Dotations et
fournitures _produits de tarification
Autres fournitures 74 - Subventions
d'exploitation

Etat : préciser le(s)
ministére(s), directions
ou services
deconcentrés sollicités
cf. 1&re page

61 - Services
extérieurs

| Locations

| Entretien et réparation

| Assurance Conseil-s

[ Régional{aux)

| Documentation
62 - Autres services Conseil-s
extérieurs Départemental (aux)
Rémunérations
intermédiaires et
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, Communes,
missions communautés de

communes ou
d'agglomeérations

Services bancaires,
autres

63 - Impbts et taxes
Impots et taxes sur
rémunération

Autres impdts et taxes Organismes sociaux

(CAF, etc. détailler)
64 - Charges de Fonds européens (FSE,
personnel FEDER, etc.) o
Rémunération des L'agence de services et
personnels de paiement (emplois

aidés)
Charges sociales Autres établissements

publics
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65 - Autres charges
de gestion courante

75 - Autres produits
de gestion courante

756. Colisations
758. Dons manuels -
Mécénat

66 - Charges
financiéres

67 - Charges
exceptionnelles

76 - Produits
financiers
77- Produits
exceptionnels

68 - Dotations aux
amortissements,
provisions et
engagements a
réaliser sur
ressources affectées

69 - Impot sur les
hénéfices (IS);

78 - Reprises sur
amortissements et
provisions

79 - Transfert de
charges

(bénéfice)

Participation

des salariés

TOTAL DES TOTAL DES
CHARGES ] PRODUITS

Excédent prévisionnel Insuffisance

prévisionnelle (déficit)

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

86 - Emplois des
contributions
volontaires en
nature

87 - Contributions
volontaires en nature

860 - Secours en nature

870 - Bénévolat

861 - Mise a dispasition
graluite de biens et
Services

871 - Prestations en
nature

862 - Prestations

864 - Personnel
bénévole

875 - Dons en nature

TOTAL

TOTAL

L’attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements
demandes aupres d'autres financeurs publics valent declaration sur 'honneur et tiennent lieu de

justificatifs.
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6. Objet de la demande

Rubrigue a remplir en fonction de la demande :

Sivous avez coche en premiére page la case « Fonclionnement global » : la subvention sollicitée
vise a participer au fonctionnement global de 'assaciation et non a porter un projet précis. Vous
devrez donc compléler le paragraphe 6.2.

Si vous avez coché en premiére page la case « projets/actions », la subvention sollicitée vise &
mettre en ceuvre un/des projet(s) ou une/des actions(s), initie-e-s et mis-e-s en ceuvre par
l'association. Vous devrez donc compléter le paragraphe 6.1.

Il est nécessaire de remplir autant de fois la rubrique « Projet/ Action » gu’il y a d'actions, de
projets mis en ceuvre.

6.1 Demande de subvention pour financer un (des) projet(s)/ action(s)

Ce paragraphe doit étre complété par le tableau 7. Budget prévisionnel

Intitulé de I'action/ du projet :

Objectifs :

Description :
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Maoyens humains pour ce prajet/ cette action :

1, Nombre de Nombre en ETP
personnes
Bénévoles 0 0
participants
activement a I'actian/
| projet I
Salarié 23
Dont en CDI 19
Dont en CDD 4
Dont emplois aidés 4
Volontaires (services
civigues...)

Est-il envisagé de procéder a un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oceuvre de l'action/

projet ?

OOui X Non Si oui, combien en (ETPT) :

Date ou période de réalisation : du 01/01/2023 AU 31/12/2023
La subvention sollicitée est de : 122.000 €

» Convention d'objectifs et de moyens : .................. 84.000 €

» Programmation Politique de la Ville :........c..ococeeeeenenn. 38.000 €
-« Mobilité inclusive » : 8.000€
-« Alternance » : 10.000€
-« Coaching jeunes/entreprises » : 10.000€
-« Connect avenir » ; 10.000

La subvention sollicitée de 122.000 €, objet de la présente demande représente 7.9% du

total des produits du projet (montant sallicité/tatal du budget) x 100.
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6.2 Demande de subvention pour financer le fonctionnement global de I'association
Ce paragraphe doit étre complété par le tableau 7. Budget prévisionnel

NB : Toute mise a disposition de locaux ou de matériel doit faire I'objel d'une valorisation sincere
dans la convention d'objectif (pour les subventions supérieures & 23 000 euros).

6.2.1 Présentation du projet associatif

La Mission Locale Rhéne Sud constitue le service public territorial de 'accompagnement
des jeunes vers I'autonomie et 'emploi.

Elle agit au quotidien au service des jeunes de 16 a 25 ans.

La Mission Locale couvre un territoire de 18 Communes du Sud du Rhone a cheval entre la
Métropole et le Rhéne, son activité principale se situe a Givors ou se trouve son siegsa.
70% de des jeunes accompagnés résident sur la Métropole dont plus de 50% dans les QPV.

Elle accueille les jeunes au sein de trois antennes de proximité Condrieu, Grigny et sur le quartier
des Vernes et anime sept permanences délocalisées au plus prés des hesoins des jeunes en
milieu rural.

La Mission Locale est un acteur des peolitiques de jeunesse et opératrice de la mise en
ceuvre des dispositifs publics d’insertion sociale et professionnelle des jeunes pilotés par
I’Etat et les collectivités territoriales.

Elle travaille en &troite collaboration avec le Pdle Empiloi.

Elle est un lieu de convergence et de mise en cohérence des actions.

La finalité de I'action de la Mission Locale est de renforcer 'accés a 'autonomie des jeunes
enh répondant a leurs besoins et 3 leurs attentes dans les champs de I'emploi, de Ia
formation et la qualification, de 'accés aux droits sociaux, de la citoyenneté et de la
participation, du logement, de la santé, du transport, de la mohilité, de 'accés a la culture,
aux sports et aux loisirs, ...

La ML travaille en lien avec les acteurs économiques, elle propose aux entreprises locales
un appui au recrutement de candidats jeunes, un coaching a I'emploi et une aide au maintien des
jeunes.

Elle mobilise les employeurs du territoire pour participer a ses actions pour favoriser I'accés des
jeunes al'emploi : simulations d'entretien, visites d'entreprises, coaching, parrainage, préparaticn
a l'alternance.

Une convention de partenariat a été signée avec le groupement d'employeurs GERHOSUD.
La Mission Locale est un espace d’accés libre fonctionnant dans I'esprit du service public

C'est un lieu d'accueil de tous les publics, qui respecte les principes de confidentialité et de non-
discrimination des personnes. Elle respecte 'autonomie et la liberté de choix de chaque jeune
tout en cherchant a lui donner les moyens d'étre acteur dans la construction et la mise en ceuvre
de ses projets.

La Mission Locale connait les enjeux des jeunes de son territoire et les porte auprés des
partenaires et des opérateurs du territoire pour contribuer a améliorer la situation des jeunes.
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Elle aspire a étre un lieu d’innovation et d’expérimentation pour mettre en place des
services centrés sur les besoins et les projets des jeunes.

Lauréate de I'appel a Projet du Plan d’Investissement dans les Compétences pour le repérage et
la mobilisation des jeunes invisibles, elle conduit un plan d'actions partagé avec de nombreux
acteurs du territoire.

Elle participe aux actions mutualisées du Réseau Départemental et Régional des Missions
Locales

Elle mutualise des actions a I'échelle Rhone Ouest et Sud avec les Missions locales de Tassin et
Qullins et travaille en caollaboration avec la Mission Locale de Vienne sur le territoire de Vienne
Condrieu Agglomération.

La Mission Locale intervient dans le cadre de la politiqgue de la ville en développant des actions
sur les quartiers.

La Mission locale est en contact avec plus de 1800 jeunes sur le territoire Rhéne Sud.

Chaque année prés de 500 jeunes accueillis pour la premiére fois par la mission locale
1200 jeunes sont accompagnés dans les dispositifs publics
Dont 264 dans le cadre renforcé du Contrat d’Engagement Jeunes

En complément de san activité socle la ML anime plus d'une dizaine d’actions financées dans le
cadre de programmations annuelles spécifiques ou d'appel a projets : programmation Politique
de la Ville, Cité Educative, Plan d’'actions insertion de la Métropole, Plan de prévention et de lutte
contre la pauvreté, Fonds Régional de 'Emploi, Plan d'Investissement dans les Compétences,
financements Pale Emploi

En 2020 le role des missions locales a été conforté par la mise en ceuvre du Plan de relance
gouvernemental « 1 jeune 1 solution ». Dans ce cadre, la mission locale a amplifie les
propositions d'accompagnement avec le doublement des effectifs du programme de la Garantie
Jeunes.

En 2022, la Mission Locale a mis en ceuvre le Contrat d’Engagement Jeune qui propose aux
jeunes un accompagnement individuel et intensif profondément renouvelé, dans un cadre
exigeant mobilisant 15 a 20 heures d'activités hebdomadaires avec un objectif d’entrée plus
rapide et durable dans I'emploi.
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6.2.2 Composition des organes dirigeants
Président :
Monsieur Foued RAHMQUNI, Adjoint au Maire de Givors,

1% Vice-Président :
Monsieur Frédéric SERRA, Adjoint au Maire de Grigny

2éme Vice-Présidente .
Madame Frangoise TRIBOLLET, membre communautaire de la Communaute de Communes
du Pays Mornantais

Trésoriére :
Madarme Marie Thérese DARIER, Adjointe au Maire de Condrieu

Trésorier Adjoint :
Monsieur Grégory D'’ANGELO, Conseiller Municipal, Mairie de Givors

Secrétaire :
Madame Isabelle GAUTELIER, Adjointe au Maire de Grigny

Secrétaire adjointe :
Madame Josiane CHAPUS Adjointe a la Maire de Millery

Autre membre :
Monsieur Charles TODARQ, membre communautaire de Vienne Condrieu Agglomeération

6.3 Demande d’équipement (local, matériel, etc)

Cette fiche n’est 4 remplir que si vous avez coché la case « en nature » a la premiére page du
formulaire.
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7. Budget prévisionnel

Cette rubrique est consacrée a la présentation du budget prévisionnel giobal de l'association. I!
est construit pour l'avenir et prévoit les dépenses et les recettes. Celles-ci sont évaluées en
fonction des informations disponibles, des objectifs et des besoins de I'association.

Pouir les demandes de subvention inférieures & 2 000 euros (addition numéraire et en nature), il
est demandé que soit remplis a minima les lignes suivantes :

Charges direcles :

- (60) Achals malériels el fournilures
- (62) Autres services extérieurs

Ressources directes :

- (70) Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services

- (74) Subventions d'exploitation communes, communautés de communes ou
d'agglomération

- (756) Colisations

Les contributions volontaires :

Il s’agit d'opérations consistant en la fourniture par un tiers d'une capacite de fravail, de biens ou
de services a titre gratuit sans aucune contrepartie attendue.

Ces coniributions volontaires, dont fait partie le bénévolal, viennent abonder les ressources
propres de l'association.

Or, dans le cadre d'un financement public, le taux de ressources propres d'une associalion au
regard de ses ressources globales peut étre un élément pris en compte et analysé par l'autorité
publigue. Ainsi, la valorisation des contributions volontaires dans le budget est un enjeu a ne pas
négliger.
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FRDDU]TS

" Peavislon 2023 -

PRESTATION APEEI A PROJET CR

TOTALEUBVENTIONS ETAT.& ORGANISMES PUBLICS

ETAT - FONCTIONNEMENT
E1AT - CONIRAT DENGAGEMENT JELINES
ETAT - GBLICATION OE FORMATION
POLE EMPLOI - PPAE )

TOTACSUBVERTION S0

Curisell Raglanal -

Cuniral dobj

Corminune:

VILLE OF GiVORS

VILLE OC GRiGNY
VILLE D3E MILLERY

Communautts de communes -

VIENNF CONNAIED AGGI OMERATION

CC DE PAYS NCRNANTAIE

ETAT - MOBILITF

I:IAI - CONREG Y AVERIR

- PREFA ALTERNANCE

l: IAT - COACHING EMPLC]

ETAT - #REAGIR PLAM PAUVRETE

ETAT < EM ROUGTE VERS LEMFLOT

ETAT - ALTERNATIVE JEUINE FOLITIGUE DE LA VILLE

Dép )

WETROPOLE - R&
CONSEIL GERERAL - FAJ
METROFOLE - ALTERNATIVE JEUNES

GONiLiE W FAGHE- e L8NG

GIVORS - CONNECT AVENIR POL \HL

TRANSFERT-DE CHARGES

Produils conlras aidés { sémurération CNASES E

Aurdres transforts de chimes

OHTATRES EN NATURE:

EVATUATION CONTRIBUTIONS

Mize & caposition gralute de BerZORnE|
Wige & disnosilion gralu ta de biens & sorvices Communes

MELRSUBP 2027 - BAU3R023 - 11:44




Exé Pdle

MISSION LGCALE RHONE SUD - PREVISIONNEL 2023

ACHATS

..Enargies

Foumn:iums da Bureak: sl informatiqua

Aulres achzs

. SERVICES EXTERIEURS &0

.. Redavences do ot ditbe

1 acatiars dn looug, cnorges ocalives

attrichs ol nukes

Enhaden o inaginkeozno:

Primes dassuraices

con, fraig dacallogaes..,

T AUTRES BERVIGES EXTERIEURS
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Personne extbrier & FEnlreprs s (ndam. ) 2 200
Rémunéralions dirtenmadialies el honorelres 50 560
In‘ormation, pubizaion 1780
T ; 7m0
Fuas .1 820
Frais v lekieasimuarizg o 140 840
Seivices bancaires el assinids 1110
L MOEDRECTEAUMENTARE FAL o X . 1575
FDE DIRSUTE LOGEMENT - FA 2322
AIDE DIRECTE THANEPORT -FAJ 644
AU DIRECTE AUTRE ~FAd R 1359
CONNEGT AVENIK 15600
ATELIERS CEJ 30200
COACHING CMPLOI GIVORS 8 600
wRTAGR 72695
EHROUTE VERS LEMPLO 39093
Hulres postes de fonclionnzmen: 4330
I8POTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 168 080
Tanas surlus salaings 50 260
Participation  |a formation prefessionelle 17 800
G HARGEY DE PERSONHE 7991228
Salaiies biuls de Ty shuclure 726 699
.. Charges ociales : _ 264529

Dotalicns aux provisions auins risquas et charges d exploilaticn

Erigagemerts & réalse sur ressalree afectss

108 500

L EVALUATION CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN HATURE

Mise & disposition craluile de personnet

Mise & disposition ¢raluit de klens & 3arvices Commues

87 460
42830

MLRSU B 2023 - OPAX2023 - 11:44
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8. Attestation

Cette altestation doit étre remplie & chaque demande de subvention.

Le droit d'accés aux informations prévues par la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'exerce auprés du service ou de I'établissement auprés
duquel vous déposez celte demande.

Je soussigné(e) (nom, prénom) ...... Foued RAHMOUNL. ... civiiiiiiieennanns
Représentant(e) I&égal(e) de I'assoclation ........Mission Locale Rhdne Sud.....cuunes

Si le signataire n'est pas le représentant stalutaire ou légal de I'association, joindre le pouvoir ou
mandal (portant les 2 signatures - celle du représentant légal el celle de la personne qui va le
repreésenter) lui permetlant d'engager celle-ci.

Déclare :

- que l'associalion est a jour de ses obligations administratives, comptables, sociales et fiscales
(déclarations et paiements correspondants) ;

- exactes et sincéres les informations du présent formulaire, notamment relatives aux
demandes de subventions déposées auprés d'autres financeurs publics ;

- demander une subvention de : ... 122.000 € au titre de I'année ou exercice 2023

- que cette subvention, si elle est accordée, sera versée au comple bancaire de I'association.
=> Joindre un RIB

Fait le 14/12/2022........... a.... Givors...

Signature et cachet :

MISSION LOCALE RHONE SUD
6 rue Jacques Prévert
69700 GIVORS

Tél. 04 72 24 20 12
17/18 — Dossler de demande de subvention(s) — Commune de Givors Contact@missionlocalars.com
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9. Renseignements fournies par les associations sportives

Qualification de I'encadrement :

Cadre technique bénévole

Cadre technigue indemnisée

Arbitre régional

Arbitre national et international

B.E.E.S 1¢" degré

B.E.E.S 2eme degré

Entraineur fédéral 1

Entraineur fédéral 2

Initiateur fédéral

Sans qualification

Total

Formations engagées :

Formations engagées

Nombre concerné

Coiit de 'action

Total

Répartition de I'effectif par tranche d’age :

Catégarie

Ex:-10 ans 60 00€

Montant cotisation club

dont colt licence

Nombre licences par
catégorie

i
1 1=]
L0

% ans

- ans

- ans

= ans

& ans

+ ans

TOTAUX
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10. Participation a la vie municipale

10.1 Participation aux projets municipaux sur I'année 2023

- Développement et animation d’actions dans le cadre de la programmation du
Contrat de Ville : coaching a I'emploi, mobilité inclusive, prépa apprentissage,
Connect'avenir, Alternatives jeunes. Ces actions sont menées en collaboration
avec differents acteurs locaux.

- Co-animation de la Commissicn Jeunesse emploi avec le Service jeunesse

- Pilotage du dispositif partenarial #Réagir : un plan d’actions partagé sur le territoire
pour le repérage et de la mobhilisation des jeunes invisibles

- Mobilisation des actions en coordination avec la ville sur le champ de la santé et
de la santé mentale (participation au CLSM), de la culture (partenariat avec la
Théatre et la MJC)

- Participation aux travaux du CLSPD en lien avec les Educateurs de prévention et
la Protection Judiciaire de la Jeunesse

- Ala Cite Educative

- Au projet de créche a vocation d'Insertion

- Gestion pour le compte de la ville de Givors et de la Metropole Lyannaise du
Fonds d'Aides aux Jeunes.
Les aides du Fonds local sont accordées aux jeunes de 18 ans a 25 ans qui
connaissent des difficultés d'insertion sociale ou professionnelle et qui sont suivis
par un conseiller Mission Local ou un partenaire référent. Elles prennent la forme
de secours temporaires pour faire face a des besoins urgents, d'une aide
financiére pour aider a la réalisation du projet d'insertion.

10.2 Projet de participation aux événements municipaux pour 'année 2023
10.3
- Poursuivre notre implication au service des jeunes du territcire et particulierement
dans le cadre de la politique de |a ville et en collaboration avec le service jeunesse

- Redéployer nos services en proximité sur le quartier des Vernes en lien avec le
NPNRU et animer une action au sein de la Maison du Projet.

- Participer au projet Quartiers Fertiles

19/18 — Dossier de demande de subvention(s) - Commune de Givors
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10.4 Commentaires éventuels

20/18 — Dossier de demande de subvention(s) — Commune de Givors



Envoyé en préfecture le 04/04/2023

Recu en préfecture le 04/04/2023

Publié le

ID : 069-216900910-20230331-DEL20230331_14-DE

CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D’UN AGREMENT DE L'ETAT

Décret no 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour I'application de I'article 10-1 de la lol N° 2000-321
Du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d'engagement républicain
Des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat

L'impartance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a l'intérét général justifient que les autorités administratives décident de
lewr apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L'administration, qui doit elle-méme rendre des
comptes aux citoyens, justifior du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance qu'elle peul allribuer, esl fondée a s'assurer gue les organismes bénéficiaires de
subventions publigues ou d’un agrément respectent le pacte républicain.

Acette fin la lol n°2021-1109 du 24 ao0t 2021 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d’engagement républicain.

Conformément aux dispositions das articles 10-1 et 25-1 de la lol n*2000-321 du 12 awrll 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément
de |'Etat. Ainsi, I'association ou la fondation « s'engaze {...) @ respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les
symboles de |z République (...) », « 3 ne pas remettre en cause e caractére laigue de la République » et « a 'abstenir de toute action portant atteinte  I'erdre public »,

Ces engagements sont souscrits dans le respecl des liberlés canslitulionnallement reconnues, nctamment la liberté d'association et la liberté d'expression dont
découvlent [a liberté de se réunir, de manifester et de création.

ENGAGEMENT n°1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la Républigue s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni inciter 3 aucune action manifestement contraire 2 la [oj,
violente ou susceptible d'entrainer des troubles graves a 'ordre public,

L'association ou la fondalion bénéficiaire s'engage 3 ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes
régissant ses relations avee les collectivités publiques. Elle s'engage natamment 3 ne pas remettre en cause le caractére lalque de la Républigue.

ENGAGEMENT n"2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage & respecter et protéger la libarté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficlalres de ses services, et s"abstient
detout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression. Cet engagement ne fait pas obstacle i ce que les asscciations ou fondations
dont 'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésicn loyale 3 I'égard des valeurs ou des croyances de I'organisation,

ENGAGEMENT n“3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION
L'assaciation s'engage d respecter la liberté de ses membires de s'en retirer dans les conditions prévues 3 article 4 de la loi du Ter juillet 1901 et leur droil de ne pas en élre
arbitralremant exclu.

ENGAGEMENT n*4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'associztion ou la fondation s'engage a respecter 'égalité de tous devant la loi. Elle s’engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, & ne
pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, |'orientation sexvelle, 'identité de genre, I"appartenance réelle ou supposée & une ethnie, une Nation, une
prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposerzient pas sur une différence de situation objective en rapport avec 'objel statulaire licite gu’elle poursuit, ni
cautlonner ou encourzger de telles discriminations. Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence
a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT n*5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'assaciation ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme, Dans son activité, dans son fanctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, l"assacialion s'engage a ne pas provoguer a 13 haine ou a |2 violence envers quiconque et a ne pas caulionner de lels agissernents. Elle s'engage 4 rejeter loules formes
de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT n®6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage & n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature & porter atteinte & la sauvegarde de |a dignité de la personne
humaine. tlle s'engage  respecter les lois et réglements en vigueur destinds 3 protéger la santé et l'intégrité physique at psychique de ses membres et des bénéficiaires de
sesservices et ses activités, et 3 ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence. Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter |3 vulnérabilité
psychologique ou physique de ses membres ot des personnes qui participent a ses activités 3 quelque titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap,
que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement. Ella s'engage en particulier & nentreprendre aucune action de nature & compromettre le développement
physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT n*7 : RESPECT DES 5YMBOLES DE LA REPUBLIQUE
L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, 'hymne national, et la devise de |a République.

Lieu : Givors Le: 14/12/2022

Foued RAHMOUNI
Président
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STATUTS

Wlission Locale Rhéne Sud

Adaptes inltialement le 20/06/2007
Modifiés en dernier lieu par ’Assemblée Générale Extraordinaire du 15/06/2022

ARTICLE 1 - forme -~ dénomination

Il est formée une assoclation régie par la lol du 1% juillet 1801, 1a lol du 20 Julllet 1971 et le décret du
16 aout 1901, ayant pour dénominalion : Mission Locale Rhone Sud, dont les statuls sont modifiés
par décislon prise en Assembiée Générale Extraordinaire en date du 15 Juin 2022,

ARTICLE 2 - durée
L.a durée de !‘associatmn est llhmltéa

ARTICLE 3 - sidge social
Le sidge social de 'Association esf fixé :

6, rue Jacques Prévert - Maison des services Publics - 69700 GIVORS

|l pourra &ire transféré par décision du Conssll d'administration, ratifiée ensuile par I'Assemblée
Générale Crdinaire.

ARTICLE 4 - ohjet )
Dans ls cadre de sa misslon de service hilblic pour ¥ emplol la Mission Locate Rhéne Sud a pour objet
de contribuer a I'Insertion professionnalie et soclale des publics.

En référence 3 l'article L5314-2 du Code du Travall, I'action de la Mission Locale Rhéne Sud clble
prioritairemeant les publles des jeunes de 16 & 25 ans révolus (29 ans révolus pour les jeunes auxquels
la qualité de travalilaur handicapé est raconnue), Elle peut étre étendue a d’autres publics en lien avec
los évolulions des missions et composantes du Service Pubiic de 'Emplol,

A I'tchelon de proximité dans sa zone de compétence territoriale, la Mission Locale Rhone Sud a pour
ohjet

- D'aider prioritairement les publics a résoudre I'ensemble des probldmes gue pose leur insertion
professionnelle et sociale en assurant des fonctions d'accuell, d'information, d'orientation et
daccompagnement & l'accés a la formation professionnelle initiale ou continue, ou & l'emploi

-~ De favoriser la concettation entra les différents partenaires en vue de renforcer ou compléter les
actions conduites, notamment pour les publics renconirant des difficultés particulidres d'insertion
professionnelle et soclale '

- De concourir & la mise en ceuvre de ['obligation de formation définie par le Code de PEducation

- De contribuer a l'élaboration et 4 la mise en teuvie, dans sa zone de compétence, d'une politigue -
locale concertée d'insertion professionnelle ef sociale des publics

~  D'accompagner les publics dans le ¢adre du Contral d'Engagement Jeune

- De participer au repérage des situations qul nécessltent un accés aux droits soclauy, & la prévantion
at aux solns, en mettant en ceuwre les actions et en orientant les publics vers des services
compétents qui permettent une prise en charge par le sysiéme de santé de droit commun et la prise
an compte par e public de son capltal santd.

L'oblet de la Mission Locale Rhéne Sud pourra étre élendu en fonction des dvolutions légales et
réglementaires,

Les résultats obtenus par la mission locals en termes d'insertion professionnells et soclale, ainsi gue
la qualité de laccuel], de l'information, de l'orientation et de faccompagnement gu'slle procure aux
publics sont évalués dans des conditions qui sont fixéas par convention avec I'Etat, la Région et les
autres Collectivités Territortales qui la subventionnent.
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- ARTICLE § — Caompétence teriitoriale
La Mission Locale Rhéne Sud exerce son aclivité a 'échelon du territoire du bassin d emploi de Rhéne
Sud.

La competence territoriale de la Mission Locale Rhdne Sud couvre le territoire des communes du bassin |
d'emploi de Rhéne Sud. La liste est jointe en annexe, elle pourra étre dlenduc ou modifiée par décision
du Conseit d'Administration, ratifiée en Assembiée Générale Ordinaire,

- Des antennes et parmanences de |a Mission Locale Rhéne Sud sont situées sur les communes du
territolre de la M;ssmn Locals.

ARTICLE & - Composition
-La Misslon Locale Rhéne Sud se compose de quatre colléges de membres :

A —Les membres de droit :

Colidge n* 1 : Colldge des Collactivités Territoriales

Cofllége n° 2 : Colidge des Services oy Administrations de ['Efat, Personnes morales publigues,
Etablissemeints nublics

B - Les autres membres :

Colfége n° 3 : Colldde dss partenaires économigues et sociauy :

Collége n°4 : Golleds des Assoclations et autres organismes gui paﬂiciperit a l'insertion
Drofessionneila et sociale sur le lerritoire :

ARTICLE 7 — Admission en qualité de membre

Pour obtenir la qualité de membre de la Mission Locale Rhine Sud, Ies membres (autres que [es
membres de droit) doivent étre admis par le Canseil d'administration qul n'a pas & motiver sa déclston.
Les membres sont représentés par leur représentant Iégal ou expressément mandalas & cet effet ou
nammés par arrété préfectoral,

Ne peuvent étre membres de la Misslon Locale Rhdne Sud, en leur nom propre, les fonctionnalres et
personnels salariés de la Misslon Locale Rhithe Sud et des membres de ia Mission Locale Rhéne Sud.

ARTICLE 8 — Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de la Mission Locale Rhéne Sud se perd par :

- La démission notifiee par letire recommandée avec accusé de réception au Président{e) de E
Mission Locale Rhine Sud :

- Le décéds pour les personnes physigues

- Ladissoiution ou la liguidation judiciaire pour les personnes morales

- Laperte de la qualité de représentant legal, la perle ou l'arrivée du terme du mandat conférant la
gualité de représentant

- L'sxclusion prononcée par le Consell d'Adminlslration en cas de motif grave a condlion que
Pintéressé(e) alt 6té préalablemsnt invité{e) 3 présenter sas explicahons et observations au Conseif
d’Administration ; la déclsion du Consell dAdministration prise & la majorité des deux liers des
membres présents ou représentés est ensuite notifiée & Vintéressé(e) par vole de lettre
recommandée avec accusé de réception

- La dissolution de I'Association.

Lofsqu’un membre perd sa quaiité de membre, son représeniant n'a plus aucuna gualité pour se
maintenir dans FAssaciation,
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ARTICLE ¢ - Ressources
Les rassources de 'assaclalion se composent notamment de:

-

Subventions des Collactivités Territoriales,

Subventions de ['tal, de la Région, des Départements et des Métropoles

Subventions ponctuelles ou permanentes accordées par des parsonnes moralas publiques et leurs
établissements publics,

Dotalions publiguas ou privess,

Subventions de FUnion Europgenne,

Suhventions ou mise a disposition de personnels ou de locaux par les membres de I'assoclation,
Revenus de biens el valeurs de touie nature appartenant A 'Association,

Produits des libéralités,

Recetles génerass a l'occasion de 'organisation de manifestations excepticnnelles de toute nature,
Toutes autres ressources qui na soient pas contraires aux lois et réglements en vigueur.

En cas de retrai¢ d'une Collectivité Territorials, la subvention reste due pour Fannée entiére.

ARTICLE 10 — Mise a disposiion de locaux '
Los Collectivités Territorialas membres peuvent mettre des locaux a la disposition de [a Mission Locale
Rhéne Sud dans des conditions précisées par convention établie entre elles et I'associatian.

ARTICLE 11 ~ Assemblée Générale Ordinairs

L'Assemblée Générale Ordinalre est garante de Fexécution de fa politique et das orisntations de a
Mission Locale définles par le Consell d'Adminisiration,

A ce litre elie

Délibére sur tautes les questions portees a l'ordre du jour

Statue sur les propositions d'orientation qui lui sont soumises par le Consell d'AdmmIstratlon
Déslgne las mambras du Cansell d’Administration

Examine el statue sur le rapport moral du Conseil d'Adminlstration

Délibdre et statue sur les comptes de {'exercice clos aprés avoir entendu te rapport du trésorier(e)
st du Commissalre aux Comples

Examine el délibare sur Forientation du budget prévisionnel proposé par le Consell d'administration
Désigne le Commlssaire aux comptes

Ratifie I transfert de sidge social décidé par le Conseil d’administration

Ratifie I'étendue des communes du ressort de ta compétence territoriale de la Mission Locale Rhone
Sud décidée par le Conseil d’adminisiration.

L'Assamblée Générale est composas de |' enssmb[e des membres de 'assoclation Issus des différents
coligges.

Toute personne peut assister 4 I'Assemblee Génerale Ordinaire,

L'Assembléa Générale Ordinaire se réunit en session ordinaire une fols par an sur convocation du
Président(e) ou du Secrétalre, envoyde 15 |ours & Favance, par tout moyen (notamment par courtler
postal ou par courriel}. L'ordre du Jour est joint & ta convocation.

L'Assemblée Générale délibére a la majorite absolue des voix des membres ayant voix délibérative,
présents ou représentés. Les membres de ['Association ayant voix délibérative psuvent se falre
représenter a 'Assemblée Générale Ordinalre mais un membre présent ne peut disposer de plus de
deux pouvoirs. En ¢as de pattage des voix, la voix du Présldent(e) est prépondérante.
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ARTIGLE 12 - Assemblée Géanérale Extraordinaire
L'Assamblés Générale Extravrdinaire a seule compsetence pour:

- Modifier las statuts sur proposition du Conseit d’Administration ou sur propositlon du quart au

-~ moins des membres de |'Association

- Approuver un réglement intérieur assoclatif sur proposition du Conseil d’Administration

- Deécider de la dissolution de I'Assoclalion et de Iatitibution de ses biens, aprés reprise des apports

- Décider de toute fusion ou mode de regroupement avec toute autre assoclalion poursuivant un objet
analogue,’

L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée par le F‘résldent(e)
Les convocations doivent élre envoyées au moins 15 Jours & Favance par tout moyen (notamment par
courrier postal ou par courtisl). L'ardre du jour est Joint & la convasation.

L.'Assemblée Générale Extraordinaire esl convoquée, en cas de clrconstances exceplionnelles, ou sur
demands des trois quarts au moins des membres du Conseil d'Administration. Dans ce cas, [a réunion
dolt avoir lieu dans les lrente jours qui suivent la demande.

L'Assemblée Générale Extraordinaire doit 8tre composée de la moitié au molns des membres de
I'Association, présents ou représentés. Si le quorum n'est pas atleint, IAssemblée est & nouveau
convoguse avec le méme ordre du jour & sept jours au moins d'intervaile et peut valablement délibérer
quel que solt e nombre de membres do PAssociation, présents ou représentés.

{'Assemblée Générale Extraordinalre délibsre a la majorité des deux tiers des volx membres ayant-
volx délibérative, présents ou représentés, Les membres de I'Association ayant voix délibérative
pauvent se faire représenter a 'Assemblée Qénérale Extraordinalre mals un membre présent ne pauf
disposer de plus de daux pouvoirs En cas da parlage des volx, la voix du Présldent{s) est
. frépondérante.

ARTICLE 13 - Consell J’Adminlstration
Le Conssil d’Administration définit [a politique et les orientalions de IAssociation et régle la marche
générale de ['Association, en partlculler :

- Il arréle le budget prévisionnel, stablit les demandes de subventions, confréle et corrige 'exéculion
du budget en cours, approuve le compte d'exploitation et rédige le rappori morai qul est soumis
ensuite au vote de 'Assemblée Générale Ordinaire

- Il désigne les membres du Bureau Exécutif

-1l statue sur I'adhésion des nouveaux membres de |'Assoclation

-l propose le transfert du siége social de PAssoclalion

- 1l étend ou modifie la liste en annexe des communes du territolra du bassin de Iemp!oi de Rhéne.
Sud

- {l adopte le réglsment intérieur propose ls cas dchéant par le Bureau exécutif,

Le Consell d'Administration peut déleguer au Bureau une parlie de ses atlributions en particulier dans
l& sulvl de I'application de la politique qu'll a définie, Le Conseil d'Administration autorise tous [es actes
cjui ne sant pas réservés a 'Assamblae Ganérale Ordinalte ou Extraordinaire et/ou au Bureau Exécutif.

Composition : :
Le Consel d‘AdmImstratlon esl composé de membres répartis comme indiqué c;—aprés

Au moins la moEtté des membres du Conssil d’Administration sont issus du College n°1.

Les membres du Consell d'administration sont désignés par chague collége pousr una dures de B ans,
En cas de vacance dun administrateur, [ collége concerna pourvoit provisoiremant a son
remplacement. |l est procédé a son remplacement définitif 4 la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire. Los pouvolrs du membre ainsi dlu prennant fin 4 la date ol devrait normalement exp]rer le
mandat du membrae remplacs.
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A - Les membres de dioit ;

College n” 1 : Gollege des Collectivitds Territoriales : Les membres de ce collége ont voix délibératives

Collectivités Territorlales Nombre de sitges

Commune de Glvors : . 5 titulaires et 5 suppléants
i

Commune de Grigny 3 titulaires et 3 suppléants
8

Vienne Condrieu Agglomération 4 titulalres et 4 suppléants
2

Co_m_:_-nunauté de Communes du Pays Mornantals 1 tliulalre et 1 suppléant
2

Commune de Millery ' 1 titwlaire et 1 suppléant

Région Auvergne Rhdne Alpes | (R

Le nombre de siéges de chaque collectivité territorlale est définl & Vissue du recensement de la

~ population réalisé par FINSEE lous les quatre ans, par décision du Consell d'Adminislration, ratifise en
Assemblée Générale Ordinaire. -

Colfége n° 2 : Collége des Services ou Administrations de I'Etat, Personnes morales pubilgues,
Etablissements publics : 1 siége par service, administration, personnhe morale, établissement public,
Les membres de ce collége ont voix consuitative,

B = Las aufres membres !

Collége n° 3 . Collége des partenaires économiaues et sociaux : 1 sidge par organisme
Organisations professlonnelles représentatives des employeurs

Organisations professionnelles syndicales '

Chambres Consuialres - _

Entreprises, personnes morales de droit privé

Associatlions d’employeurs et groupesments d'employeurs du territolre.

Les membres de ce collége ont voix délibérative

Collége n°4 : Colldge des Assoclations et autres organismes qui participent a Iinsertion professionnelie
- &t sociale sur e terrifolre | 1 slege par organisme. .

Personnas morales privéss intéressées par I'insertion, la formation et la vie quotidienne des publics,
intervenant sur le terriiolre de la Mission Locale,

Les mambras de ce collége ont voix délibératives

Les membres du Canseil d’Administration sont tenus au devoir de réserve et de oonfldentlaiité pour
tautes informations el décisions dont ils ont connaissance dans Pexsrcice de leur mandat.
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Fonctionnement :

La Conssll d'Administraticn se réunit au moins deux fols par an et chague fols que nécessalra sur
convooation du Président(e) ou & la demande du tlers au molns de ses membres.

Les convocations sont adressées par tout moyen (nofamment par courtler postal ou par courrlel), Le
délal do convocation est de 15 Jours. Ce délal peut &tre réduit en cas d'urgence, sans pouvolr élre
inférieur a 3 jours.

L'ordre du jour est établi par le Présidant{e}. Il est Joint & la convocation,

Lorsquo la réunlon est provoquée 4 la demande du Hers au molns des membres du Gonsail
d'Administration, {'ordre du jour est &tabli conformément & fa demande des a‘equérants. ltestjoint ala
convooation,

Les membres empéchés peuvent se falre représenter par un aulre membra du Conseil d'Admmlsiratlon
Nul ne peut disposer da plus da deux pouvalrs.

Le Consell d'Adminisiration ne paut valablament déltbérer que si ia tiers de sas membres, tous collbges
confondus, est présent ou représents,

Les décisions (délibérations) sent prises & la majorité sinple des suffrages exprimes. En cas de pattage
das voix, la voix du Président(e) est prépondérante.

Seuls les points inscrits & l'ordre du Jour pauvent faire i'objet d'une déllbération,
Le Président(e) peut demander & toute personne susceptible d'éclairer les travaux du Consefl
d'Administrallon d'assister aux réunions a titre consullatif.

Il est tenu procés-verbal des rédunions de Conseil d'administration.

Les procés-verbaux sont établls sans btanc, rl rature et slgnés, par le Président(e) etfout le Seciélaiie
ou une aulre persohne slegeant au Consell d'Administration,

Les procas-verbaux sonl approuvés lors de la réunion suivante et adressés aux membres du Conseil
d'Administration,

lls sont retranscrits dans Yordre chronologlaus, sur {e reglstre des délibérations.

ARTICLE 14 ~ Bureau exécutif
L'Association est adminislrée par le Bureat exgcutif,

" Le Bureau exéculif est investi des pouvolrs lés plus étendus pour administrer FAssoclatton, dans les
limites de son ghjet. A ce tilre, le Bureau exdoutif

- Prend toutes mesures relevant de ia gestion cowrante de I'Asscclation e toutes déclslons
nécessaires au bon foncilonnemeant de la Mission Locale Rhéne Sud

- Veille 4 l'exéculion de la pofitigue et des oriantations de PAssocialion définis par fe Conseil
d'Administration et des délibérations prises par celui-of

- Contrdle Pexéoution du budget de 'Assoctation

- Autorise le Président(e) ou le Trésorier(e) pour tout emprunt pour le compls ds IAssoclatlon tout
acte, achat, allénation, et Investissaments reconnus nécessalres, 4 passer las marchés et contrals
nécessaires 3 la poursuite de fobjet statutaire, conformément aux orientations du Conseil
d'Administration

- |l propose e cas échaant un réglernent intérieur.

Composition ;
Le Conseil d'Administration désigne parmi ses membres, le bureau exéculif qui se compose de

Un(e) Président(e) et deux Vice-Prasident{e)s, obligatoirement Issus du Collage n®1 et désignas par
lul

1 Secrétaire, 1 Secrétaire Adjoini(e), issus des différents Colléges

1 Trésorier(s), 1 Trésorler Adjoint{e), lssus des différents Colléges

3 autres membres, issus des différents Celléges.
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Les membres ¢u Bureau exéoutif sont désignds pour une durée de 6 ans.
En cas da vacance d'un membre du Bureau, le Consall d'/Administralion pourvoit 4 son remplacement.

Fonctlonnement :

Le Bureau Exécutf se réunit chague fois que néeessalre a Pinittative et sur convocation du
Président(e) ou, en cas d'smpéchement, d'un des Vice-président(e)s.

Les vonvocations sant envoyées, par tout moyen (natamment par courvier postal ou courriel), au
melns 5 jours avant la date de la réunion.

L'ardra du jour est joint  la convocalion.

Le Bureau peul valablemant délibérer quel que solt le hombre de membires préasents ou représentéb
Les dédlslons (délibérations) sont prises & la majorité sinple des suffrages exprimés.

Les délibérations du Bureau sont actées par procés-verbal signds, par le Prasident{e) sl/ou, an cas
d'empéchement, par un Vice-Président(e).

» Président{e)

Le Président{e) représente 'Association dans tous les actes da |a vie civile,
En celle qualitd, la Président{e) :

- Représente 'Association en justice, tant en demande qu'en défense, consent a toulss lransactions
of forme fous recours, '

- Présonte un rapport d'activité 4 'Assemblée Générals annualle

- Préside le Bureau exécutif, le Consell d’Administralion et I'Assemblée Générals de FAssociatlon

-~ Agit au nom et pour e compte da 'Assoclation.

Le Président{e) paut déléguer partieliemant ses pouvoirs, 4 un ou plusisurs mandatairas ou
délegataires de son choix, membres du Bureau exscutlf et/ou au Diracteur(irice) de la Mission Locale.

*  Vice-Présidents{es)

Las Vice-Présidents(es) assistent le Présidant(e} dans |'"exerclee deo son mandal.

Il est nommé un pramier et un second vice-président(e),

lls ont vocation & remplacer temporalrement le Président{e) et & prendre toute décision, en cas
d'absence ou d'empéchement du Président(e).

Les Vive-Présidents(es) désignés obligatoirement dans fe collége n°1 sont prioritalrament membres
des collectivliés territorlales recensant le plus grand nombre d'habitants,

En cas d'absence oy d'empéchement du Président{s), le premier(e) Vice- Présldent(e) e remplace
temporairement, aszisté du second{e) Vica-Présideni(e)

En cas d'aksence ou dempéchemant du Président{e) aits! que du premier(e} Vice-Président(e), le
sacond(e) Vice-Président(e) les remplace temporalrement.

+  Secrétaire

Le Secrdlaire vellle au bon fonctionnement matériel el administratif de 'Assoclation.

Il (elle) &tablit ou fait &tablir, sous son contrdle, les procés-verbaux du Bureau Exdcutif, du Consell
- d'Adminlstration et des Assembibes Géndrales Ordinaires et Extraordinaires, qui sont signés par le
Président{e).

It {elle) procéde ou fait pracéder, sous soh contrdle, aux formalités de déclarations en préfecture, aux
publications au Journal Officiel at, plus généralement, a toutes formalités 1égales,

+  Secrétaire- adjoint{e)

Le Secrétaire adjoint(e) assiste le Secrétaire. Le Secrétalre adjoini{e) a vocalion a remplacer
tamporalrament le Secréiaire, en cas d'absence ou d'empéchement.
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. Trésorier{ére)

Le Trésorier(e) &tablit ou fait établir, sous son contrdle, les comptes annuels de 'Association,
Il stablit ou fait établir, sous son conlrdle, le rapport financier et le budgel prévisionnel de 'Association
qu'il présente avec les comptes annuels de 'Assoclation a 'Assemblée Générals Ordinaire annuslle.

*  Trésorier{ére)-adjoint{a)

Le trésorier(ére)-adjcint(e)assista lo.la Trésorier(dre). Le trésorier(dre)-adjcint{e) a vocation. A
remplacer temporairement le trésorier(ére), en cas d'absence ou d'smpéchement.

ARTICLE 15 : Gratuité des mandats
Les mandals de membres du Bureau exécutlf, de membres du conseil d'administration et de membres
du bureau sont exarcés 4 fitre gratuit.

ARTICLE 16 - Direction de la Misslon Locale |
Le Dlrecteur{tiice) de I'Association pllote la Misslon Locals,

Le Directeur(trice) de I'Assoclation exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés. Le Directeurttrice) de
I'Assoclation exerce les prérogatives da l'employeur concernanl la gestion du personnel et le
fonclionnement coudrant de la Mission Logale.

I participe aux réunions du. Bureau Exécutif, du Consell d'Adminlstration et de FAssemblée Générals.

Le Divecleur{trice) peut subdétéguer une partie de ses pouvoirs délégués aux cadies de direction de la
Mission Locals.

Les subdélégations de pouvoirs du Directeur{trice) définissent la neture, I"dtendue et ia durde des
pouvalrs subdéléguss,

ARTICLE 17 - comptabllité

Il est tenu une comptabllité selon les normes du plan comptable associatif ot faisant apparaltre
annuellement un bitan, un compte de résultat et, le cas échéant, une ou plusisurs annexes.

ARTICLE 18 - gommissaire aux comptes
L'Assemblée Générale Ordinaife nomme pour & ans Un commissaire aux comptes htulaire et un
commissaire aux comptes suppléant, Inscrils sur la liste des commissaires aux compies.

Il élablit ef prasente, chaque annés, 4 I'Assemblée Générale appelée 2 statuer sur les compies de
l'exercice clos, un rapport rendani comple de sa mission certlfiant la régularité et la sincériié des
Gomples

ARTICLE 19 - dissolution

En cas de dissojution volontalre, statutaire au Judiclaire, Assemblée Générale, Extraordinaire désigne
un ou plusieurs figuidaleui(s) el laclif, ¢'ll y a lieu, fait l'objet, aprés reprise des apports, d'une
dévolution, conformément & Farticle 9 de la loi du Ter juillet 1801,

L"actf net subsistant pourra étre dévolu 2 une ou plusieurs assaciations ou organismes sans but lucratif
poursulvant un objet statutaire similaire,

En aucun cas, les membres de 'Associatlon et leurs ayant drolts ne pourront se voir attribuer, en dehors
de la reprise de leurs apports, une part quelsorique des blens et de Factif net de PAssoclation.
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ARTICLE 20 - réglement intérieur

En tart ue de besoin, un régiament intérieur, sur proposition du Bureau exdoutif, est adopta par e
Caonsell d'administration.

Le réglement intérieur préclse et compléte les dispositions stalutaires.

| paut &tre modifié par le Consell d'adminlstration sur proposition du Biseau exécutif,

‘admission en tant gue membre de 'Association emporte de plein drolt adhésion au réglemsnt
intérteur,

Articte 24 - formalités
Tous potvolrs sont donnés au {ou & la) Président(e} pour accomplir toutes les fonmalités de déclaration
cu de publication prévuas par g Lol.

Le 16/06/2022

Frédéric SERRA Isabelle GAUTELIER
Présidant

e Secrélaire
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Annexs — compétence territoriale de la Mission Locale Rhéne Sud - Assemblée Générale
Extraordinaire du 15/06/2022

Communss de la Métropole Lyonnaise : Givors et Grigny

Communes du Rhine de Vienne Condrieu Agglomération ; Ampuis, Condrieu, Echalas, Les Haies,
L.oire Sur Rhéne, Longes, Ste Colombe, St Cyr sur Rhone, 5¢ Romain en Gal, $t Remaln en Gler,
Tréves, Tupin Semons :
Communas de la Vallée du Garon ; Millery, Montagny

Communes la Communiauté de Communes du Pays Mornantais : Beauvailon et Chabaniéres

Antennes da la Mission Locale Rhone Sud sur les communes de Givors, Grigny et Condrieu

Il est possible de mettre en place des permananses dans chaque commune du territoire.
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