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6.2  Demande de subvention pour financer le fonctionnement global de Fassociation
Ce paragraphe doit élre complété par le tableau 7. Budget prévisionnel

NE : Toute mise & disposition de locaux ou de matériel doit faire Fobjet d’une valorisation sincére
dans ia convention d'objectif (pour les subventions superieures a 23 000 euros).

6.2.1 Présentation du projet associatif

Actuellement dans une démarche d'inscription PAC (Projet d’accompagnement des Club) en
partenariat avec le district de foot du Rhéone, depuis septembre 2022, nous avons écrit le projet
suivant qui s'appuiera sur des VALEURS et une IDENTITE forte que les dirigeants souhaitent
porter.

PLAISIR : venir au club avec enthousiasme et |z volonté de s'épanouir ; nouer et
entretenir des refations amicales avec ses partenaires et I'ensemble des membres du club ;
privilégier la qualité du jeu et du travail collectif ; partager des émotions avec son équipe, son
entourage et le club dans son ensembie.

RESPECT : dire bonjour, merci, au-revoir ; écouter I'éducateur, I'arbitre et les dirigeants ;
adopter un langage et un ton permettant d'échanger ; respecter les régles, les infrastructures et
le matériel.

RIGUEUR : exactitude ; précision ; logique inflexible. Faire preuve de minutie dans sa
préparation. Faire preuve de fermeté si la situation I'exige.

CONVIVIALITE : Se sentir bien au sein du club et évoluer dans un environnement
convivial.

COOPERATION : Apprendre |a communication, la cohésion, |a confiance, 'acceptation,
Fengagement, et connaftre le plaisir d’étre et de faire ensemble.

Pour ce faire I'action des dirigeants se concentrera principalement sur cette premiére saison
202/2023 autour de quatre objectifs généraux majeurs ;

- Le pouvoir d’attraction

- Le pouvoir de fidélisation

- La qualité de I'accueil

- La prise en compte de 'environnement
Ces objectifs seront affichés clairement, communiqués aux adhérents. Iis représentent les
grandes orjentations du club et permettent de renforcer le besoin d’appartenance.

1) Optimiser la qualité de ' Accueil
Structurer 'encadrement technique, 1 éducateur pour 12 enfants
Formation obligatoire des éducateurs
Respect des catégories d’ages et des cycles d’apprentissages
Reédaction et suivi des programmations de séances
Développer la collabaration et 'esprit d’équipe entre les éducateurs.
Accueillir tous les pratiquants en toute sécurité
Avoir un parent dirigeant référent de catégorie
Ouvrir le club house a tous les adhérents, au plus grand nombre
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Réaménager des espaces collaboratifs pour les éducateurs

2) Renforcer le pouvoir d’Attraction
Améliorer 'image du club
Faire signer des chartes de bonne conduite pour tous les acteurs
Mettre en place les actions éducatives fédérale
Communiquer sur les actions réalisées (Site internet, Facebook, Instagram,
Presse locale, Mairie...)
Proposer et Développer de nouvelles pratiques {Futsal, Feminines, ...)
Faciliter I'intégration de nouveaux adhérents
Quvrir le CA et les commissions & de nouveaux membres
Afficher les valeurs et les amhbitions éducatives du club

3} Renforcer le pouvoir de Fidélisation
Développer 'Esprit club
Créer un esprit collectif par catégorie et non par équipe
Organiser des événements par catégories ou inter-catégories
Impliquer les joueurs sénjors dans 'arbitrage et V'entrainement des jeunes
Intégrer et Valoriser les bénévoles
Organiser régulierement des moments conviviaux et un repas en fin de saison

4) Améliorer les Relations avec Venvironnement
Communiquer sur les actions menées {en interne / en externe)
Partager les valeurs du club et le Projet au plus grand nombre
Maintenir des relations éiroites avec les Partenaires et les Institutionnels tout au
long de l'année
Inviter tes partenaires & des manifestations du club
Mettre en avant les partenaires

6.2.2 Composition des organes dirigeants

Le Bureau :

Jérdbme CHABRIER Président

Hamid KADDOQUR Trésorier

Pierre Mickael OLMEDO Secrétaire Général
Lamn TAIAR Vice-Président

Filipé MARTINS DE SOUZA Trésorier Adjoint

Le conseil d’administration :

Hamed DEBBOUS, Lamri TAIAR, Jérome CHABRIER, Sofian TAJAR, Jean-Yves CABALLERQ,
Laurent CABATLERQO, Ahmed MOSTEFA, Mike OLMEDO, Zaidi DEBBOUS, Filipé MARTINS DE
SOUZA, Azzedine ZAIDI], Hamid KADDOUR, Magid KARMIM, Salim NADJIA,
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‘6.3 Demande d’équipement (local, matériel, etc)

Cette fiche n'est & rempiir que si vous avez coché la case « en nature » 8 I3 premigre page du
formulajre.

Neous demandons toujours une réflexion sur un projet global de réhabilitation du complexe sportif Tony
Garcia pour lequel le synthétique est dans un état d’usure trés avancé, des vestiaires anciens,
énergivores et trés peu adaptés a I'accueil des jeunes pourraient étre 3 remplacer et dans le cadre de
notre projet, Club de vie, une réflexion sur un espace tribune club housse bureau.

Nous renouvelons au conseil municipal notre souhait de pouvoir &tre associé & une étude globale et pas
seulement le remplacement de la surface synthétique qui nous en sommes sur contraindra fortement
les projets et la vie du club si cette operation n’est pas prévue dans un projet plus global avec
I'ensemble des pratiques sportives givordines.

Nous renouvelons aussi notre demande de remplacement de la cage mobile inutilisable aux dires du
service des sports. Cet outil est trés utilisé et indispensable au bon déroulement des séances sur un
espace réduit ou nous accueillons 50 enfants en méme temps.
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