
 

 

PROJET ASSOCIATIF DE LA MJC DE GIVORS 
 

 

PREAMBULE  

Une association d’Education Populaire est la traduction d’une forme de mouvement social 

qui formule un projet. L’association, porteuse de projet, est un moteur de la transformation 

sociale sous réserve qu’elle produise une réflexion, un débat social qui favorise l’émergence 

des innovations et des expérimentations. 

Ecrire un projet associatif d’éducation populaire, c’est se donner un temps de distanciation, 

de réflexion affinée pour appréhender la MJC dans sa globalité. Car nous sommes devant une 

réalité : celle de faire vivre ensemble des actions favorisant la réflexion et l’intelligence 

citoyenne. C’est un outil de référence qui donne sens, assure la lisibilité interne et externe de 

notre activité. Le projet associatif est de fait essentiel dans la relation aux collectivités 

publiques. Il dit nos missions, notre rôle, notre place et affiche nos objectifs. 

 

1-LES VALEURS DE LA MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE 

GIVORS– MADIBA ASSOCIATION LOI 1901  

 

Par ce projet, nous voulons : 

- réaffirmer les valeurs de l’Education populaire comme fondements de la société 

- affirmer notre objectif en tant que MJC d’être un lieu de croisement des milieux sociaux, un 

acteur de transformation sociale et de l’émancipation des publics pour notre ville de Givors. 

LES VALEURS DE LA MJC DE GIVORS 

 

La MJC est ouverte à tous sans discrimination, elle respecte les convictions personnelles, 

le pluralisme des idées et les principes de laïcité qui sont le fondement des valeurs 

républicaines. 

La MJC favorise le partage et transfert des savoirs et des expériences entre générations, elle 

encourage l’expression et les pratiques culturelles collectives pour l’épanouissement de 

chacun. C’est dans ce cadre que le projet associatif sera toujours réfléchi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 -MISSIONS DE LA MJC DE GIVORS 
 

FINALITE DU PROJET  

 

Favoriser l‘engagement collectif : contribuer à la création et au maintien des liens 

sociaux et intergénérationnels dans la cité. Il doit permettre à tous d’accéder à l’éducation 

et à la culture, afin que chacun se sentant légitime participe à la construction d’une société 

plus solidaire. 

Force de propositions, la MJC œuvre pour l’intérêt général tout en soutenant et accompagnant 

les initiatives des habitants. Elle agit en partenariat avec les collectivités et institutions locales 

et territoriales en tenant compte de son environnement. 

L’action éducative des MJC en direction et avec les jeunes est une part importante de la 

mission. Ils sont nos adultes de demain et nous avons le devoir de transmettre, nos savoirs, 

notre expérience et nos valeurs républicaines et citoyennes. 

 

OBJECTIFS GENERAUX 

 

1-Pérenniser et développer la mission de la MJC sur le territoire 

→ Réaffirmer les valeurs, réécrire le projet associatif 

→ Repenser les stratégies financières : suivre les comptes au plus près, remonter les 

finances, réduire les dépenses le plus possible 

→ Développer la communication : Se faire identifier sur la ville, informer les 

habitants, développer les compétences de communication 

2-Permettre à tous d’accéder à l’éducation, aux loisirs à la Culture, favoriser 

l’épanouissement de l’individu, développer l’offre culturelle et les projets collectifs 

→ Ateliers sportifs, Culturels « arts plastiques », ateliers danse, ateliers de bien-être, 

 ateliers manuels artisanat 

→ Projets collectifs : Spectacles vivants, Concerts, pratiques amateures, Evénements 

culturels 

 

3-Favoriser l’intégration des publics en marge des lieux et activités culturels notamment 

la jeunesse, Lutter contre les discriminations 
 

→ Développer l’action jeunesse à la MJC 

Créer l’espace jeunesse pour permettre aux jeunes de se réunir et construire ensemble 

des activités ou projets, 

Relier La Casa aux acteurs socio-éducatifs locaux 

→ Sur le territoire 

Mettre en œuvre des projets qui développent l’autonomie et la capacité d’engagement 

Développer les partenariats Education Nationale et institutions communales 

→ Faire vivre l’axe parentalité au sein de la MJC :  Développer le Moulin à Jeux 

 

 

 

 

 



 

 

 

OBJECTIFS OPERATIONNELS 

 

1- collaborer avec les services de Givors 

 Ecrire le projet de la MJC 

Réaffirmer les valeurs collectives partagées et redonner du sens au projet 

1 CA par mois + 1 bureau tous les 15 jours 

Evaluer ce projet : 12 octobre en CA 

 Repenser les stratégies financières :    

Elaborer un plan d’apurement de la dette sur 3 ans 

Relancer les subventions en cours et élaborer une demande de subvention contrat de ville 

Trouver des rentrées d’argent pour faire de la trésorerie 

Réduire les dépenses le plus possible, renégocier les contrats de maintenance 

 

 

2- Continuer à faire vivre l’axe parentalité au sein de la MJC et contribuer ainsi à la 

prévention, au croisement des générations et l’émancipation des publics 

• Les ateliers d’activités hebdomadaires 

Impliquer les animateurs techniciens pour faire vivre la culture sur Givors  

Retravailler les modalités d’inscription et les niveaux de cotisations 

Animer les rencontres entre ateliers afin de faire se croiser les publics 

Mettre en œuvre des événements festifs culturels pour tous 

 Moulin à jeux : 

Accueils famille mercredis et samedis : 10 bénévoles actifs ; 30 familles inscrites avec 

50 enfants ; 3 mamans et papas de plus se sont proposés comme bénévoles cette 

rentrée 

Givors en jeux : 50 

Les animations vendredis soir mensuels 

La journée jeux dans les maternelles 

 L’événement Givors en jeux 

Réadaptation à cause de l’épidémie 

 Conférences interactives parentalité : 

Outil d‘information aux familles qui peuvent trouver des réponses concrètes grâce aux 

échanges permis avec les professionnels et à la présence des institutions ressources de 

Givors présentes sur ces conférences   

Thèmes abordés en 2019 : le TDAH, la difficulté d’être parent. 

3- Proposer des ateliers de loisirs pour tous : favoriser la découverte culturelle, la 

pratique amateure collective 

• Activités sportives   

-fitness 

-Escalade 

-badminton 

-pilâtes 

• Activités culturelles : 



 

 

 Jeux de société : MOULIN A JEUX et après-midi la casa 

Anglais 

Photo 

Œnologie 

Danse salsa, danse orientale 

Le cercle des lecteurs 

 Activités de bien être : 

- Existant : Pilates, sophrologie, yoga, Qi-Gong, stretching 

 Activités manuelles et artisanat : 

-arts plastiques en collectif en autonomie et avec intervenants, sculpture et modelage, 

travail et artisanat du bois 

-mise en œuvre d’exposition (hall en attente de cimaise pour en faire un réel lieu 

d’exposition) 

- atelier patchwork 

 

4- Enrichir l’offre artistique pour faire découvrir de nouvelles pratiques, développer les 

pratiques amateurs et le réseau de la MJC 

 Diffusion de spectacles vivants :  projets culturels à l’interne ; soirées concerts, soirée 

jeux, fêtes 

 Mise en œuvre d’événements à la MJC et sur la ville : Givors en Jeux et Foire à la 

Paperasse, expositions de photos … 

 L’accompagnement aux projets culturels partenaires : projet photo avec le foyer 

CADA, l’exposition « les savoir-faire du bois » (avec la mission locale ?), conférences 

autour de la parentalité, la conférence écologique sur les OGM (collectif Les faucheurs) 

ou l’Europe, projet citoyen Rucher école (MNLE), cinéfabrique avec la DAC, 

 

5- Soutenir les initiatives d’habitants et s’appuyer sur les collectifs et associations d’habitants 

pour des projets citoyens 

Perspectives : 

 Projet sur les quartiers Vernes ou Plaines avec les associations AVEC ou 

PLAINE DE VIE 

 Projet dans les écoles primaires (conférences) : créer un lien avec un public qui 

ne vient pas jusqu’à nous soit parce qu’il ne nous connait pas soit parce qu’il n’est pas 

mobile, soit parce qu’il ne sait pas où on est… 

 

6- Développer l’action jeunesse (cf. projet pédagogique) 

 Créer l’espace jeunesse pour permettre aux jeunes de se réunir et construire 

ensemble des activités ou projets : 

 Baptisé la casa par les jeunes et à partir duquel nous créerons un lien durable avec les 

jeunes. Il nous permettra de travailler sur la prévention par l’information, la 

sensibilisation et la dimension de projet culturel, dans les enjeux territoriaux. (Cf. projet 

pédagogique jeunesse) 

- ouverture mercredi 14h -18h 

  - vacances en après-midi 14h -18 h 

 Lutter contre l’échec scolaire  

 Développer les partenariats Education Nationale et institutions 

communales : 

-coordination ville (projet citoyenneté) 



 

 

- pause jeux toutes les semaines dans les collèges 

- projet graff à Aubrac 

- ateliers relais, 

- projet Casanova + e. graine,   

- la DAC : cinéfabrique    

- Accueil jeunes Sauvegarde vacances Toussaint 

- Accueil du public SAVS le mercredi et en soirée 

- Animation sur les Vernes  l’été et avec la Médiathèque 

 
 

3 -LE PROJET PEDAGOGIQUE DE L’ESPACE JEUNESSE MJC DE 

GIVORS « LA CASA » 
 

 

PROJET JEUNESSE MJC GIVORS espace la casa 

 

Accueillir dans un cadre sécurisant, 
neutre, bienveillant et ouvert 

Accompagner et être à l’écoute, 
 
 

Permettre la participation, l’implication 
des jeunes 

 

Objectifs 
pédagogiques 
 

Moyens Objectifs 
pédagogiques 

Moyens Objectifs 
pédagogiques 

Moyens 

Garantir 
l’accès à tous 

Tarifs : une adhésion  
minime par an qui 
comprend toutes las 
vacances   
Activités : 
Accueil par le jeu : 
gomme les différences 
et crée le lien 
Equipe : 
 
 

Prendre en 
compte la vie 
des jeunes et 
leurs 
aspirations 

Proposer un espace 
adapté à leur 
besoin d’autonomie 
et de collectif 
Favoriser 
l’expression sous 
toutes les formes 
Les actions qui 
développent 
l’esprit critique 
 
Equipe : 
connaissance du 
territoire des 
dispositifs et public 
 

Permettre 
l’appropriation 
de l’espace la 
casa par les 
jeunes 

 Co-construction de 
l’aménagement 
convivial, des 
principes de vie et des 
activités 
 
 Activités culturelles 
coorganisées 
diversifiées 
 
 Equipe : 
Communication ville, 
partenaires, travail 
dans les EPLE 
Signalétique  ville 

Organiser 
l’accueil pour 
que chacun y 
trouve sa 
place 
 
Aménagement 
de temps 
d’écoute et 
d’échange 
 

 Activités qui suscitent 
les débats respectueux 
 
Modalités d’accueil 
 
Equipe : 
 Travail sur la posture 
Connaissance de la 
tranche d’âge et de ses 
problématiques 
 
  

Prévenir les 
risques 
Informer 
Sensibiliser 
 
 
Agir pour la 
promotion de 
l’égalité 
 
homme/femme 
et la non-
discrimination 

Informations et 
ressources mises à 
dispositions des 
jeunes 
Jeux spécifiques 
 
Actions contre le 
harcèlement 
scolaire 
Aide aux devoirs 
 
Equipe : 
Encadrement 
règlement intérieur 
 Relais partenariat   

Accompagner 
vers 
l’autonomie 
 
Renforcer 
l’image de soi 
 
 

Susciter l’envie chez 
les jeunes 
 
Accompagner les 
initiatives surtout les 
voyages 
 
Mettre en œuvre des 
projets qui 
développent : 
La coopération et la 
capacité 
d’engagement 
 
Valoriser les projets et 
les réalisations 



 

 

Agir en 
partenariat 
avec les 
acteurs locaux 

Collaborer à partir des 
objectifs communs 
avec les équipements, 
associations et 
institutions 
Partenariats 
 Financier Etat/ville 
Collèges lycée 
Sauvegarde 69/PRE 
Médiathèque 
DAC 

 Rencontres entre 
animateurs 
 Entre services 
 

Commission 
jeunesse 

Actions partagées et 
coportées 
Mutualisation des 
moyens 

 

 4- LE FONCTIONNEMENT DE LA MJC DE GIVORS  

 

MOYENS HUMAINS  

 

Les bénévoles 

 

60 bénévoles : dont 6 membres élus du bureau et 20 membres élus au conseil d’administration 

Gestion et animation d’un équipement au profit d’une population 

Tenue des séances du bureau toutes les 6 semaines 

Président : Christian Duplanil, Vice-Présidente Martine Vizioli, secrétaire :Celine Jouve, 

adjointe secrétaire , Trésorière : Malika Chennouf, Trésorier  adjoint : Régis Vincent. 

Membres de droit Mr Ramouni et Mr Mézik représentants mairie 

Membres associés Carole Marquez association collectif aide réfugiés 

Membres CA, tenue des séances tous les 2 mois 
 

Des commissions de travail : 

Evénement :  Foire à la Paperasse 

Moulin à Jeux 

Ressources humaines 

Non créées 

Ateliers hebdomadaires 

Citoyenneté 

Bénévoles 
 

Les salariés 

Rémunérés grâce à la subvention d’exploitation 

3 salariés temps plein seront nécessaires en 2020 pour faire vivre ce projet sur Givors : 

Une secrétaire chargée d’accueil comptable 28h encore en 2020 

Un animateur (trice) arrivée en février 2020 

Un directeur (trice) 

 
Des intervenants 

Des intervenants sur projet et salariés rémunérés par les subventions d’exploitation 

 

MOYENS FINANCIERS  

 



 

 

La MJC est conventionnée et subventionnée par la Ville de Givors, à hauteur de 126000 par 

an Des subventions de d’exploitation liées aux projets sont apportées en complément par des 

dispositifs Politique de la Ville, par l’Etat (CGET), la Région, la Métropole, la CAF en 

fonction des projets sur dossiers papiers et numériques. 

 

 

 

 

 

 

 

5-EVALUATION DU PROJET MJC 
 

MOYENS D’EVALUATION 

 

L’évaluation induit une remise en question permanente de ce projet associatif. Il doit être éva-

lué chaque année. 

Les membres du CA de l’association sont garants du respect des valeurs énoncées. 

 


